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1 APRESENTACAO

Este documento tem como objetivo apresentar a Programacao Anwig Saude (PAS)
da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Natal/RN para o ano de 2012.

A Programacdo Anual de Saude compreende uma das etapas do processo de
planejamento da saude e, por definicdo, representa o instrumento que operacionaliza as
intencdes expessas no Plano de Saude, tendo como base legal as normas do Ministério da
Saude,a Lei de Diretrizes Orcamentérias- LDO e a Lei Orcamentaria Anual LOA do
respectivo exercicio O planejamento em salde € um relevante mecanismo de gestdo que visa

conferir direcionalidade ao processo de consolidacdo do SUS.

Esse instrumento especifica as acfes a serem executadas no ano de 2012, para se
alcancar as diretrizes e metas propostas no Plano Municipal de Saude (PMS) de Natal, vigéncia
2010-2013, organizadas em ds eixos: Atencdo Integral a Saude e Gestdo Estratégica e

Participativa no SUS.

Nesse trabalho estdo contids, além da descricao das acfes, as metas de cada acdo a ser
realizada no ano, os parceiros e responsaveis pelas acdes propostas, definicdo dos sesur
orcamentarios necessarios ao cumprimento da programacao, fonte de financiamento e

Indicadores utilizados para o monitoramento.

A PAS foi construida na SMS pela primeira vez em 2012, e se constituiu num desafio em
funcdo da falta de experiéncia na elalbacdo de uma programacdo anual. Ressalte que a

SMS ¢ a Unica secretaria do estado do Rio Grande do Norte com PAS realizada.

Maria do Perpétuo Socorro Lima Nogueira
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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2 METODOLOGIA

A conducdo do processo de construcdo da PAS foi realizada petmipe da Assessoria d
Planejamento Estratégico e da Gestdo do SUS (ASPLAN) da Secretaria de Municipal de Saude e sua
elaboracéo foi feita de forma participativa, com a presenca de profissionais de todas as areas da SMS,
dos distritos sanitarios, das unidades de saude. Estiveram envolvidagnda o Conselho Municipal de
Saude (CMS) e a Promotoria.

O processo ocorreu em varias etapas, sendo que a primeira foi um evento de dois dias
envolvendo 120 pessoas, em que foram formados pequenos grupos para discussao por temas. A
segunda etapa consist em trabalhar os temas, conforme cronograma, com cada &rea técnica
especifica de forma a aprimorar a elaboracdo das acfes. A terceira etapa reuniu toda a area técnica,
representantes de Distritos Sanitarios, Conselho Municipal (CMS) de Saude e a Promatasnde foi
apresentado e discutido o produto do trabalho das &reas técnicas.

A Ultima etapa, coordenada pela ASPLAN, consistiu na revisao técnica do material elaborado.
Vale destacar que essa etapa s6 pode ser vencida mediante a colaboracdo e compromatd dos

técnicos ligados ao Departamento da Atencaasica.
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3.1 Diretriz 1.1: Fortalecimento da Atencao Basica



META 1: Ampliar a cobertura da ESF para atingir 50% da populacao.

PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéo Basica

ACOES ESTRATEGICAS | META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
1. Realizar estudo Realizar 01 - - Até Dezembro| Estudo realizado
diagnostico  visando o estudo DAB/ESF/DS/ASPLAN 2012
redimensionamento da
rede de AB por Distrito
Sanitério/Bairro.
2.Realizar Realizar 01 DAB/ESF/DS/ASPLAN Até Dezembro| Levantamento realizado
redimensionamento das levantamento ImpressosFicha A e capa de | 2012
areas das equipes ESF. prontuério
Papel escifico para confeccéo
de mapas
3. Realizar concurso publicd Realizar 01| DGETS/SEGELM Fonte 183 Até dezembro| Concursorealizado.
para ACS, para consistir a concurso pu_blico 131.521,00 2012
’ para consistir as Fonte 111
equipes existentes (51) , 91 equipes da R$ 66.156,12
. . ESF.
implantar novas equipes da|
ESF (40) e do PACS (60).
5. Realizar processd 54 médicos DGETS/SEGELM Fonte 183 Até dezembro| Numero de profissionais
seletivo interno para| 05 enfermeiros médicos = R$ 270.000,00 | 2012 contratados
consistir as equipes 01 dentista enfermeiros= R$ 16.000,00
existentes e implantar 15 ASB dentista=R$ 3.200,00
novas equipes da ESF. 15 tec. enferm. ASB=R$ 11.970,00
tec. Enferm= R$ 11.970,00
4. Implantar novas equipes| Implantar 08 -DAB/CESF PABVARIAVEL/OGM Até dezembro| Numero de equipes
para atingir superior a 50% | novas equipes. médicos = R$ 400.000,00 2012 implantadas

de cobertura da populacéo.

enfermeiros= R$ 25.600,00
dentista= R$ 25.600,00
ACS
ASB=-R$ 6.384,00
tec. Enferm= R$12.768,00




META 2: Expandir a cobertura de ACS (PACS) implementando no minimo mais 4 unidades

PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéo Basica

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL | RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO
1. Realizar concurso publico, Realizar 01 | DGETS/SEGELM Fonte 183 Até Dezembro | Concurso realizado.
para ACS. CoNncurso ACS R$52.260,00 2012.
publico. Fonte 111
ACS= R$ 26.287,20
2. Nomear 30 ACS pardq Contratar 30 | DGETS/SEGELM Contemplado no item| Até Dezembro | NUumero de
aumentar a cobertura das UBS ACS. anterior. 2012. profissionais
nomeados.
3.Implantar novas equipes de| Implantar 04 DAB/CESF Contemplado no item| Até Dezembro | Percentual de
ACS, a partir do novas equipes. anterior. 2012. cobertura do PACS.
redimensionamento da rede.
4. Realizar Curso Introdutério| Realizar 02 | DAB/DGTES/SESAP Total= R$ 15.900,00 Até Dezembro | Numero de
para os novos ACS. cursos 2012. profissionais

gualificados.




PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéo Basica

META 3: Realizar, no minimo, duas reunifes ao ano, para monitoramento e avaliacdo das acdes desenvolvidas, integrando a AB e VS, garantindo ampla
participacdo dos profissionais de salde lotados na rede basica de salude e sede dos distritos sanitarios.

ACOES ESTRATEGICAS | META ANUAL | RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
1l.lmplementar as rodas de| Numero de DAB/DS/DGETS/UBS/CESH BLOCO AB Até dezembro| % de unidades com duag
conversas nas Unidades unidades com 2012 rodas de conversa|
com a participacdo dos pelo menos realizadas ao ano.
distritos sanitérios. duas rodas de
conversa
realizadas ao
ano.
2.Realizar reunibes de| Realizar: 02| DAB/CSEF/ASPLAN/DISTR R$ 3.270,00 Até dezembro
monitoramento e | reunides  por | ITOS/UBS 2012
avaliacdo das ag¢bey UBS/ano,
desenvolvidas nas UBS. | 02 reunibes por
distrito/ano e
02 reunides
com a
gestdo/ano
3. Realizar reunido com g Realizar, pelo| ASPLAN/DVS/DB/CESF/D | -Sem custo Agosto 2012. Reuniéo realizada.
gestdo para avaliacdo doj menos 01| RAC/DAE
indicadores do Pacto peld reunido/ano.
Saude.
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META 4: Realizar manutenc¢éo preventiva em 100% da estrutura predial das unidades basicas

PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéo Basica

de pequenos servigos

elétrico e de hidraulica.

Distrito
Sanitario

ACOES ESTRATEGICAS | META ANUAL | RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
1. Realizar levantamento | Realizar DIFIT FONTE 183 Até dezembro 2012. | % de UBS com levantamento
das necessidades po| levantamento Sem custo realizado.
unidades, visando| em 100% das
estabelecer prioridades| UBS.
de manutencéo.
Disponibilizar CGAF FONTE 111 Até dezembro 2012 | Total de Distritos/UBS com
2. Solicitar junto ao setor| suprimento de R$20.000,00 suprimento de fundos.
financeiro  suprimento | fundos para os
de fundos para 0s 100% dos
Distritos/UBS. Distritos/UBS.
3. Implantar equipe | Implantar 01 DIFIT/DGETS FONTE 183 Até dezembro 2012 | Equipes implantadas
distrital de manutengao | Equipe por

11



META 6: Realizar reformas em 20 unidades béasicas de saude.

PRIORIDADE: fortalecimento da Atengéo Basica

ACOES ESTRATEGICAS | META ANUAL | RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
1. Realizar levantamento| Realizar DIFIT Sem custo Atédezembro 2012 | % de unidades com
das necessidades d¢ levantamento levantamento realizado.
reforma nas UBS. das
necessidades de
reforma em
100% das UBS.
2. Realizar licitacdo| Realizar uma DIFIT FONTE 183 Até dezembro 2012 | N° de UBS reformadas.
para contratagcdo  de| licitacdo para R$ 720.000,00

empresa para reforma das
UBS.

contratagéo de
empresa para
reforma de

12UBS.

12



META 7: Realizar estudo de territorializacdo em 100% das &reas das unidades basicas de saude, visando o redimensionamento da

PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéo Basica

rede.

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
1. Realizar estudo de Realizar 01 estudo de DAB/CESF/DS BLOCO AB Até dezembro 2012 Estudo realizado.
territorializagdo para territorializagéo para Fonte 183

redimensionamento das
areas da ESF.

redimensionamento
das areas da ESF.

Total: 4.400,00
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META 8: Manter atualizado o cadastro das familias em 100% das unidades de saude da familia.

PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéo Basica

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
1. Adquirir para as USH Adquirir para as DAB/ESF/SADLS R$6.000,00 Até dezembro 2012 % de USF com recursos
recursos materiais | 100% das USF materiais disponibilizados.
necessarios a atualizacado di recursos materiais
cadastro. necessarios a
atualizacéo do
cadastro.
2. Adquirir para as USH Adquirir para as DAB/ESF/SADLS/USINFO Total=R$ Até dezembro 2012 % de USF com recursos
equipamentos de informatica| 100% das USF 70.200,00 equipamentos adquiridos.

necessarios a atualizacéo d
cadastro.

equipamentos de
informatica
necessarios a
atualizacédo do
cadastro.

14




META 9: Implantar 12 equipes do nucleo de apoio a estratégia Salude da Familia (NASF).

PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéo Basica

ACOEESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

1. Implantar equipes do Implantar 09 equipes | CESF/DGETS 183 Até dezembro 2012 Numero de equipes

ndcleo de apoio a estratégia | do nacleo de apoio a 180.000,00 implantadas.

Saulde da Familia (NASF)

estratégia Saude da
Familia (NASF)

META 10: Implantar a avaliagdo para a melhoria da qualidade no saude da familia (AMQ), em 100% das unidades saude da familia.

PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéo Basica

(Meta ndo seré executada no ano de 2012, tendo em vista que o municipio aderiu ao PMAQ. esse programa utiliza como ferradeeataoavaliagdo o AMAQ, que ja esta
implantado em 100% das unidades contratualizadas. para o ano de 2013, devera ser incluidaauneta relacionada ao PMAQ

ACOES ESTRATEGICAS

META ANUAL

RESPONSAVEL

RECURSOS

PRAZO

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
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PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéo Basica

METALL: Garantir a educacéo permanente para os profissionais de sallde em 100% das unidades basicas, com abordagem integral em vigilancia a saude.

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Meta foi prevista para 2013
PRIORIDADE:Fortalecimento da Atencdo Basica
META12: Implantar o Telessatude em 08 unidades de saude.
AQOESESTRATE&CAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE

MONITORAMENTO E
AVALIACAO

16




PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéo Basica

META 13: Construir 9 unidades basicas de salde para expansao da estratégia salde da familia, através do Programa de Aceleraca o do

Crescimento(PAC).
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL REQRSOS PRAZO INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
1. Iniciar a construcao de| Iniciar a SAD/CS/DIFT Fonte 183 Dezembro 2012. Numero de UBS con
novas UBS. construcao de 08 Bloco construcao iniciada.
UBS, sendo: Investimento:
-5 unidades na R$3.200.000,00
zona norte,
-2 no Planalto e
-0lem
Leningrado.

PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéao Basica

META 14: Implementar em 100% da rede municipal o atendimento de urgéncia bésica com acolhimento e classificacdo de risco.

ACOES ESTRATEGICA METAANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
MONITORAMENTO E

AVALIACAO

PRIORIDADE: Fortalecimento da Atencéo Basica

-%4! pud )i PTIATOGAO T DOTOITATITT AA Al £FAOI ACAI DAOA fortadoiedde GbeiclldsdT $EOAOAI
Meta contemplada na meta 1 da pas tuberculose
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3.2 Diretriz 1.2: Atencéao Integral a Saude das Populacdes por Ciclo e Género

18



META: Reduzir em 5% a mortalidade infantil com énfase na reducéo para o componente neonatal

PRIORIDADE 01: Saude da Crianca

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/Parceiros RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar no minimo 06(seis) 100% das Unidades de saude /DAB/CESF s/custo 2012 % de gestantes com 6
consultas de pré natal por gestante | gestantes usuarias consultas de pré natal
do SUS com pelo realizadas
menos 6 consultas
de pré-natal
Realizar busca ativa, a fim de captg Captar 80% das UBS/Equipes de Saude s/custo 2012 % de gestantes que
precocemente agjestantes, com até§ gestantes até 120 iniciaram o pré-natal no
120 dias de gestacdo nas aregd dias de gestacao 1° trimestre
cobertas pela ESF e EACS. nas areas cobertas
pela ESF e EACS.
Qualificar os profissionais que Qualificar 70 DAB/ DGTES/Sociedade Brasileira Fonte 183 2012 % de profissionais
atuam em sala de parto em AIDIP profissionais de Pediatria Total=R$21.350,00 capacitados
neonatal ( médicos e
enfermeiros)
Elaborar o fluxo de referencia,| Elaborar 01 fluxo DAB, DAE e DRAC s/custo Maio 2012 Fluxo elaborado
conforme desenho de rede d& de rede da atengéo
atencao a gestante. a gestante.
Contratar em presa para elaboracd¢ Contratar empresa DAB/Setor de compras Fonte 183 2012 Cartilha confeccionada
e confeccéo de cartilha com fluxo d para elaborar Rede Cegonha
referéncia, confome desenho de| 30.000 Cartilhas R$ 60.000
rede de atengdo a gestante.
Realizar oficina para difundir o Realizar 01 DAB/DAE Fonte 183 2012 Oficina Realizada.
desenho da rede de servicos par oficina Rede Cegonha
atencao agestantes nas UBS. R$ 6.000,00
Implantar o Comité de Investigagdq Implantar 1 Comité DVS/Vigilancia epidemiologica s/custo Comité implantado
de Obitos Infantis. de Investigagéo de DAB/Saudeda Mulher 2012

19



ACOES ESTRATEGICAS

META ANUAL

RESPONSAVEL/Parceiros

RECURSOS
Origem dos recursos

PRAZO

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Obitos Infantis

META: Investigar 50% dos Obitos infantis e 60% dos G6bitos fetais

PRIORIDADE 01: Saude da Crianca

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORESDE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Qualificar os profissionais Qualificar 250 Comité, Distritos, UBS e Fonte 183 % de pessoas
dos niveis: central, local e profissionais para USF R$5.0000,00 2012 capacitadas
distrital com o objetivo de| investiga-cdo de
reativar o Comité de Obitos infantis % de investigacdes
Mortalidade Infantil. (central(15), realizadas em relacao

local(4x54=216) e ao numero de oObitos

distrital(5x4)) ocorridos
Realizar reunides mensais Realizar 11 DAB/DVS s/custo 2012 - % de investigacao
para discutir, avaliar as| reunifes no ano concluidas em relacéo
investigacdes e fazer g as realizadas
fechamento dos casos d¢ - Numero de reunides
Obitos realizadas
Implantar comités de 6bitos Implantar 3 DAB/DVS s/custo 2012 N° de Comités
infantis nas trés| comités de Obitos implantados.
maternidades do municipio infantis nas
maternidades

Realizar reuniao de| 01 reuniéo por DAB/DVS/DAE 2012 Reuniéo realizada
sensibilizacao para maternidade R$ 600,00
fortalecer os comités de
Obito materno existentes
nas 3 maternidades
municipais.
Investigar os Obitos infantis e| Investigar 100% dos Unidades de Saude/ - 2012 % Obitos neonatais

fetais.

6bitos neonatais

Vigilancia epidemiologica

Investigados
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PRIORIDADE 01: Saude da Crianca
META:Estruturar 100% da rede de servigos para garantir o cumprimento do calendario basico de vacinacao, conforme preconizado no
Programa Nacional de Imunizacao(PNI)

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Adquirir gerador para Adquirir um DIFT Recursos da vigilancia a 2012 Gerador adquirido
estruturar a rede de frios gerador saude
no municipio de Natal Valor=R$ 32.000,00
Contratar técnicos de| Contratar 03 DGTES Fonte 111 NUumero de técnicos
enfermagem paracompor a| técnicos de R$ 46.800,00/ano 2102 contratados

equipe movel de vacinacao

enfermagem
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PRIORIDADE 01: Saude da Crianca

META:Criar 32 leitos de Unidade Intermediaria Neonatal na Rede Municipal de  Saude
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos MONITORAMENTO E
recursos AVALIACAO
Reformar a Maternidade Municipal META: Reformar a DAE/DIFT Fonte 183 Até dezembro Maternidade Municipal Leide
Leide Moraes, para adequar & Maternidade Municipal MAGRede Cegonha 2012. Moraes reformada.
ambiéncia conforme resolucdo da Leide Moraes, para R$250.000,00
diretoria colegiada (RCD)| adequar a ambiéncia
n°36/2008 da ANVISA. conforme resolucéo da
diretoria colegiada (RCD)
n°36/2008 da ANVISA.
Reformar a Maternidade Municipal | META:  Reformar a DAE/DIFT Fonte 183 Até dezembro Maternidade Municipal das
das Quintas, para adequar a Maternidade Municipal MAGRede Cegonha 2012. Quintas reformada.
ambiéncia conforme resolugéo da | das Quintas, para R$250.000,00
diretoria colegiada (RCD) adequar a ambiéncia
n°36/2008 da ANVISA. conforme resolucdo da
diretoria colegiada (RCD)
n°36/2008 da ANVISA.
Reformar a Maternidade Municipal | META: Reformar aCasa DAE/DIFT Fonte 183 Até dezembro Unidade Reformada.
de Felipe Camarao, para adequar g de Parto Municipal de MAGRede Cegonha 2012.
ambiéncia, conforme resolugéo da | Felipe Camardo, para R$250.000,00
diretoria colegiada (RCD) adequar a ambiéncia,
n°36/2008 da ANVISA. conforme resolucdo dal
diretoria colegiada (RCD)
n°36/2008 da ANVISA.
Equipar a Maternidade Municipal META: Equipar a DAE/DIFT Fonte 183 Até dezembro Maternidade Municipal Leide
. | Maternidade  Municipal MAGRede Cegonha Moraesequipada.
Leide Moraes, para adequar g, .
ambiéncia conforme resolucdo da Leide  Moraes, _E)ar_a R$100.000,00
: . . adequar a ambiéncia
diretoria colegiada (RCD) conforme resolucio dal
n°36/2008 da ANVISA. diretoria colegiada (RCD)
n°36/2008 da ANVISA.
Equipar a Maternidade Municipal| META: Equipar a DAE/DIFT Fonte 183 Até dezembro Maternidade Municipal das

das Quintas,

para adequar

Maternidade Municipal

MAGRede Cegonha

Quintasequipada
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ambiéncia conforme resolucdo da
diretoria colegiada (RCD)
n°36/2008 da ANVISA.

das Quintas, para
adequar a ambiéncia
conforme resolucdo da
diretoria colegiada (RCD)
n°36/2008 da ANVISA.

R$100.000,00

META: Equipar a Casa DAE/DIFT Fonte 183 Até dezembro | Casa de Parto Municipal de Felip

: . .| de Parto Municipal de MAGRede Cegonha CamardoEquipada

Equipar a Casa de Parto Municipg . ~
X ~ Felipe Camardo, para R$100.000,00

de Felipe Camaréo, para adequar A

DR ~ | adequar a ambiéncia,
ambiéncia, conforme resolucédo da ~
: . . conforme resolucdo da
diretoria colegiada (RCD) di ; legiad
1936/2008 da ANVISA iretoria colegiada (RCD)

' n°36/2008 da ANVISA.

Adquirir insumos para Adquirir insumos DLS/DAE R$ 459.900,00 Até dezembro Insumos adquiridos.
manutencdo dos leitos de UC| para manter 05 leitos
Na Maternidade Leide Morais de UCI
Capacitar os profissionais da
rede para utilizar/ parametrar
o respirador, ATLS.
Instalar sistema de
climatizagéao central na
Maternidade Leide Morais.
Implantar o PGRSS (Plano d
gerenciamento de residuos dog
servigos de saude) na
Maternidade Leide Morais.
Contratar pessoal para os 05 Neonatologista- DAE/ DGTES Custos ??7?? NUumero de profissionais

leitos de UCI da Maternidade
Leide Morais.

2/plantédo
Enfermeiro-2/plantédo
Técnico enfermagem
4/plantao
Fisioterapéuta-
1/plantdo
Revisar as
gquantidades

contratados
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META: Participar de 01 audiéncia publica e Realizar 01 Férum Anual do Comité de mortalidade MateriNeenatal

PRIORIDADE 01: Saude da Crianca

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar Férum anual Olvez no ano Comité de Mortalidade R$ 3.000,00 1 F6érum realizado
Materna 2012
Participar de audiéncia| Participar de 01 Comité de Mortalidade - 2012 Participacdo em
publica na camara de audiéncia Materna audiéncia publica
vereadores.
PRIORIDADE 01: Saude da Crianca
META:Ofertar triagem neonatal para 100% dos nascidos vivos residentes no  Municipio
A(;C)ES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Ofertar a triagem neonatal Ofertar triagem DAB/DAE RS 200,00 2012 Namero de

nas maternidades
municipais

neonatal nas trés
maternidades
municipais

maternidades com
triagem neonatal
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PRIORIDADE 01: Saude da Crianca
META:Aumentar em 5% a cobertura de aleitamento materno exclusivo para criancas menores de 04 meses cadastradas no SIAB

ACOES ESTRATEGICAS| META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Capacitar profissionais Capacitar 60 DAB/Treinadores da Fonte 183 2012 Numero de

das ESF para aumentar § profissionais rede R$ 1.200,00 profissionais

cobertura da rede capacitados

amamenta Brasil.

Realizar a Semana d¢ Realizar 01 por DAB/ DS/USF Fonte 183 2012 Semana de estimulo

estimulo & amamentacéao ano R$50.000,00 realizada

PRIORIDADE 01: Saude da Crianca
META:Reduzir em 5% a proporgdo de nascidos vivos, com baixo peso ao nascer, acompanhados pelas equipes da Atencdo Bésica

A(;C)ES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Capacitar profissionais da| Capacitar 300 DGTES/DAB Fonte 183 2012 NUumero de

rede basica para as acdes d
pré-natal de risco habitual
com vistas a melhoria da
gualidade do atendimento

profissionais.

Rede Cegonha

R$ 6.000,00

profissionais
capacitados
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PRIORIDADE 01: Saude da Crianca
META:Reduzir em 5% a taxa de internacado por Infec¢cfes Respiratdrias Agudas (IRA) em menores de cinco anos

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORESDE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Proporcionar atualizacdo dos| 232 profissionais CESF/DGTESDistritos Fonte 183 Dezembro Numero de equipes

profissionais no protocolo (ja| da atencao béasica R$ 6.960,00 2012 atualizadas

estqd pronto) de saude da NUumero de encontros

crianca enfatizando o| (lencontro por realizados

acompanhamento do distrito)

crescimento e

desenvolvimento (CD)em

criangas menores de 05 anos,

Estimular, junto as ESF, 4 01 reuniao Unidades de Saude da s/custo. 2012 NUmero de reunides

realizacdo de Acdo de€ mensal por rede Basica educativas realizadas

Educacdo em saude nas salgd equipe de saude

de espera e consultas de pré

natal, CD

Realizar a busca ativa de| Busca de 100% ESF/ACS s/custo. 2012 Percentual de

criancas faltosas do CD, na
unidades de ESF.

dos faltosos

criancgas faltosas

26



PRIORIDADE 01: Saude da Crianca

META:Reduzir em 5% a taxa de internacdo por Doencgas Diarréicas Agudas (DDA) em menores de um ano

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE

Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E

AVALIACAO
Realizar busca ativa para Realizar busca | DVS/Setor de Imunizacéao - 2012 N° de unidades que
aumentar a cobertura dalem 100% das realizaram a busca
vacina de rotavirus. unidades ativa
basicas

Solicitar a SESAP F 4 X ao ano DAB/CESF; Gabinete da - Oficio enviado
distribuicdo regular trimestral secretaria 2012
de hipoclorito de sodio de
acordo com a necessidade d
municipio.
Incentivar o aleitamento, as 1 x por més UBS - 2012 12 ac¢des educativas
acbes higiene e orientacag realizadas por UBS
alimentar saudavel em
criancas menores de 2 anoy Em 100% das
saude nas salas de espera d unidades
UBS e consultas de CD.
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PRIORIDADE 01: Saude da Crianca
META: Reduzir em 5% o percentual de criancas menores de 5 anos com baixo peso para idade, acompanhadas nas Unidades de Saude ,
através do SISVAN, passando de 4,1% para 3,9%

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar oficina de sensibilzacac Realizar 01 oficina. DAB/DS/ UBS/USF Fonte 183 2012 Oficina realizada.
para os profissionais da rede, ¢
fim de implantar o protocolo do R$ 4.500,00
SISVAN em todas as UBS / ESF.
Confeccionar o protocolo do| Confeccionar protocolo DAB/DS/ UBS/USF Fonte 183 2012 % de unidades com
SISVAN para implantagdo nas para implantacdo em = protocolo implantado.
Unidades de Atencao Basica. 100% das UBS
R$ 1.080,00
Confeccionar formularios para| Confeccionar formularios DAB/ Compras R$ 6.000,00 2012 % de unidades
coleta de dados dos SISVAN ng para abastecer 100% das abasrecidas.
unidadesde saude. unidades.
Realizar a capacitagdo para O Realizar 02 capacitacdes DAB-SMS Fonte: IGD (SEMTAS) 2012 Capacitacao realizada.
profissionais da Atencdo Basica do anuais para 350 pessoas SEMTAS Total = R$ 5.250,00
Distritos Sanitarios e das unidades d¢
salude para oacompanhamento das
condicionalidades na salde dc
Programa Bolsa Familia.
Realizar nas UBS e ESF Realizar o acompanhamento | ESF/UBS/DAB/Distrito s/custo. 2012 % de familias
acompanhamento das de 80% dos beneficiarios do SISEMTAS acompanhadas.
condicionalidades da saude d( Programa.
Programa Bolsa Familia.
Contratar estagiarios de nutricdo para Contratar 40 estagiarios DGTESSMS Fonte IGD SEMTAS Estagiarios contratados.
auxiliar no acompanhamento das SEMTAS 2012
acOes do Programa Bolsa Familia nc Total p/ano =
Distritos Sanitarios, nas Unidades e n( R$ 230.400,0
nivel Central da SMS.
Adquirir materiais permanentes para| Disponibilizar material para DAB-SMS Fonte: IGD (SEMTAS) 2012 Material adquirido.
as acbes de acompanhamento dé 100% das UBS. SEMTAS BALANCAS

condicionalidades da salude dc
Programa Bolsa Familia nas UBS.

ANTROPOMETRICAS:
Balangas: R$4.425,00
ESTADIOMETROS:
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ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Estadiémetro:
R $4.130,00
FITA METRICA:
R$ 885,00
Contratar empresa para divulgacdq Contratar carro de som para DAB-SMS Fonte: IGD (SEMTAS) Servico disponibilizado.
(carro de som, dos eventos dc 01 evento por més por SEMTAS Estimativa de eventos 2012
Programa realizados pelas unidade unidade x 54 unidades
bésicas de saude.
Contratar empresa especializada pari Contratar empresa para DAB-SMS Fonte:IGD (SEMTAS) 2012. Servigo realizado.
prestagcdo de servigos de confeccdo ¢ elaboracao e instalagdo de 10 SEMTAS Total R$ 6.000,00
arte e impressdo de material graficg cartazes de outdoors
de divulgacdo - CARTAZES DE
OUTDOOR
Contratar empresa para elaboracao dt Contratar empresa para DAB-SMS Fonte:IGD (SEMTAS) 2012 Material elaborado.
layout e confeccdo de materia| elaboracdo e impressao de SEMTAS R$ 60.000,00
educativo para distribuicAo nas folder.
unidades.
Disponibilizar alimentacéo as| Disponibilizar 10 lanches por DAB-SMS Fonte:IGD (SEMTAS) 2012 Lanches disponibilizados.
unidades de saude do municipio, con unidade mensalmente. SEMTAS NUmero de unidades com
0 intuito de fortalecer o| Realizar 0l evento/més por evento realizado.
desenvolvimento das acgbes ds unidade.
Promocao por meio de um evento pol
més em cada unidade.
Disponibilizar Impressos para o Disponibilizar 2.000 DAB-SMS Fonte: IGD (SEMTAS) 2012 Formularios
registro do acompanhamento. formularios por distrito por SEMTAS disponibilizados
vigéncia.
Disponibilizar 4.000 cartbes
do bolsa familia por distrito
/ano.
Adquirir veiculo para atender o0s Adquirir 01 veiculo DAB-SMS Fonte: IGD (SEMTAS) 2012 Veiculo adquirido.
distritos sanitérios na supervisdo e as SEMTAS Valor: R$ 40.000,00

unidades de salde no envio df
materiais, busca ativa e demais ac¢des
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ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Adquirir equipamentos de| Adquirir 08 computadores c/ DAB-SMS Fonte: IGD (SEMTAS) 2012 Equipamentos adquiridos.
informéatica e material permanente monitor SEMTAS
para a alimentagdo e gestdo do 01 projetor multimidia (data-
sistemas informatizados nos distritos show)
e nivel central. 06 impressoras
01 notebook
05 nobreaks
Adquirir 05 estabilizadores.

Adquirir cartuchos de toner para a Adquirir 10 cartuchos de Total=R$ 1.500,00 Cartuchos adquiridos.
impressao da relagcéo das familias. toner.
Realizar monitoramento e avaliagdd 100% das criangas < d@5 DAB/UBS Sem custos 2012 100% das criangas < de
do estado nutricional de criangas anos em risco nutricional 05 anos em risco
menores de 5 anos, nutricional
Para inclusdo das criancas en Inscritas no SIVAN
situagdo de risco no Programa de
Combate as Caréncias Nutricionai
nas unidades de saude
Ofertar suplementagcdo de ferro parg 100% das unidades de saude DAB MS - sem custos para a 2012 Numero de unidades
criangas menores de 18 meses er SMS ofertando suplementacgéo
todas as unidades de Saude de ferro
Ofertar suplementagdo de Vitamina A4 100% das unidades de saude DAB MS - sem custos para a 2012 Numero deunidades

em todas as unidades de saude pat
criangas menores de 5 anos

SMS

ofertando vitamina A
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META: Ampliar em 100% a Rede Amamenta Brasil da Rede Béasica da SMS, passando de 10 para 20 unidades

PRIORIDADE 01: Saude da Crianca

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Capacitar os profissionais deg Capacitar os DAB/DS e Tutores Meta ja contemplada no item 2012 NUmero de unidades com
unidades de salde na redq profissionais de 10 anterior profissionais capacitados
amamenta Brasil unidades
Realizar oficina para capacitagdq Realizar 01 oficina DAB R$ 1.560,00 2012 Numero de tutores
de Tutores para ampliar a Rede para capacitar 20 capacitados
tutores Oficina realizada
Realizar Oficina nas Unidades di 10 Oficinas / Tutores capacitados R$ 3.975,00 2012 NUmero de oficinas
Saude para implantacdo da| Uma por unidade realizadas
Rede.
PRIORIDADE 01: Saude da Crianca
META: Integrar a Rede Amamenta Brasil a 100% das Maternidades da SMS
AQGES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Inserir profissionais das Capacitar 10 DGTES / DAB/DAE Fort. atengdo basica Dezembro Numero de profissionais
maternidades na capacitacdo da profissionais R$ 109,00 2012 das maternidades

rede amamenta Brasil

capacitados
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META: Elaborar e Implantar um Protocolo de Atengao neonatal nas maternidades da Rede Municipal

PRIORIDADE 01: Saude da Crianca

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Criar grupo de trabalho Criar 01 grupo de DAE/DAB/Maternidades s/custo 2012 Grupo criado.
multidisciplinar para trabalho para
elaboracdo de Protocolo dg elaboracéo de
Atengéo neonatal nag Protocolo deAtencdo
maternidades da Rede neonatal nas
Municipal maternidades da Rede

Municipal
Confeccionar  Protocolo dg  Confeccionar 100 DAE/DAB/Maternidades Fonte 183 2012 Protocolo elaborado.
Atengéo neonatal nas protocolos.
maternidades da Rede R$ 2.000,00
Municipal.
Realizar oficina de implantagdg Realizar oficina para DAE/DAB Fonte 183 2012 Numero de maternidades
do Protocolo de Atencdg 100 profissionais. com protocolo
neonatal nas maternidades dg R$ 2.000,00 implantado

Rede Municipal.

Amigo da Crianc¢a, conforme critérios do Ministério da saude.

PRIORIDADE 01: Saude da Crianca
META: Reestruturar as maternidades da UM Felipe Camaréo e UM Quintas, para permanecerem como Unidades Gestdo Publica Portado ras do Selo Hospital

ACOES ESTRATE®IAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(com fazer) Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Adquirir mobiliario (cadeiras Adquirir  cadeiras DAE/Direcédo das R$ 30.000,00 2012 N° de poltronas
reclindveis) para a acomodacaq reclinaveis para| Maternidades/ Setor adquiridos
dos acompanhantes nay acompanhantes das de engenharia
enfermarias das maternidades enfermarias em 100%
municipais. das maternidades
municipais
Promover encontros| 3 encontros no ano DAE/Direcédo dos Sem custo 2012 Numero de encontros
sistematicos nas duas Hospitais realizados
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Maternidades para discutir
acOes de aleitamento

Fornecer a alimentacdo para ¢
acompanhante das gestante
e/ou puérperas internadas nas
maternidades municipais.

Fornecer  alimentacdo
para acompanhants de
100% das gestantes e/ou
puérperas internadas nas
maternidades

municipais.

DAE/DAB

R$ 92.345,00

2012

Numero de maternidades
gue oferecem alimentacao
para o acompanhante de
100% das gestantes e/ou
puérperas internadas.

META: Estruturar o Hospital Maternidade Leide Morais

PRIORIDADE 01: Saude da Crianca

para obtencao do titulo de Hospital Amigo da Crianca, conforme critérios

do Ministério da Saude

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Adquirir  equipamentos para Adquirir DAE/DFIT Fonte Rede Cegonha: 2012 Unidade Equipada.
equipar a maternidades, visandg equipamentos para R$ 100.000,00
a adequacdo da ambiéncig adequar Olunidade
conforme resolucéo da diretoria
colegiada (RCD) n036/2008 da
ANVISA
Reformar a Maternidade Leide Reformar 01 unidade DAE/DFIT Fonte Rede Cegonha: 2012 Unidade Reformada.
Moraes para adequar 3 R$ 200.000,00
ambiéncia, conforme resolucag
da diretoria colegiada (RCD)
n036/2008 da ANVISA.
Realizar oficina para| Realizar Oloficina na DAE/DAB Sem custo 2012 N° oficina realizada

sensibilizacdo e qualificacdo de
todos os profissionais para os 1(
passos para o0 aleitamentg
materno.

unidade
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META: Garantir o registro civil nas 3 maternidades municipais, conforme Portaria Ministerial

PRIORIDADE 01:Saude da Crianca

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Articular com a SEJUC para a ig Destacar um tabelido DAB/DAE S/CUSTO Dezembro 2012 | N° de Maternidades com
de um tabelido as maternidadg para cada uma das oferta de registro civil
de forma regular para fazer o maternidades implantado.
registro
Adequar egaco fisico nas Adequar 03 salas. Diretoria das Fonte183 Novembro 2012 | N° de maternidades com
maternidades municipais para maternidades/DIFT R$ 30.000,00 sala reformada.
instalacdo do cartorio.
PRIORIDADE 01: Saude da Crianca

META: Implantar o teste da orelhinha em todas as maternidades da Rede Municipal de Saude

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE

Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Solicitar ao MS equipamentog Implantar o teste em DAE/SETOR COMPRAS MS N° Maternidades
para implantar o teste da 02 maternidades: 2012 implantadas
orelhinha nas maternidades dag Quintas e Felipe
Quintas e Felipe Camario. Camarao
Capacitar profissionais  pard 100% dos DAE/DGTES - % de profissionais
realizacdo do teste do orelhinha fonoaudiologista 2012 capacitados
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META: Implantar o teste do olhinho em todas as maternidades da Rede Municipal de Saude

PRIORIDADE 01: Saude da Crianca

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE

Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E

AVALIACAO
Aquisigao de Nnovos Adquirir 06 DAE/Setor de compras Fonte 183 2012 Numero deaparelhos
equipamentos (oftalmoscépio)| oftalmoscépios (02 MAC adquiridos
para as 03 maternidades para cada R$ 4.500,00
maternidade)

Realizar curso de atualizacdq 01 curso para 30 DGTES/DAE Fonte 183 % de profissionais
para médicos pediatras dag pessoas Total: R$600,00 2012 capacitados
maternidades da rede para fazel
o teste do olhinho
Contratacdo de empresa parg Contratar uma DRAC/DAE 2012

intervengbes  cirdrgicas  nos
casos positivas do teste dg
olhinho

empresa

MAC

PRIORIDADE 01: Saude da Crianca
META: Garantir o acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento (CD), em menores de 5 anos, em 100% das Unidades da Rede de Atencao Béasica

Municipal.
A(;C)ES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Promover  atualizacdo  dos Promover CESF/DGTEistritos Fonte 183 Dezembro Numero de equipes
profissionais no protocolo de| atualizac&o para 250 atualizadas
saude da crianca enfatizando ( profissionais R$5.000,00 Numero de encatros
acompanhamento do realizados
crescimento e desenvolvimento
(CD) em criangas menores de 0}
anos
Realizar diagnéstico da situacac Um estudo DAB/DS/ESF s/custo 12 meses Numero de distritos com
da oferta de consultas para C[ referenciado por diagnostico realizado
na Atencdo Basica distrito
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META: Realizar coleta para triagem neonatal em 100% das Unidades de Saude da Rede Municipal

PRIORIDADE 01: Saude da Crianca

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE

(com fazer) Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Implantar coleta de triagem| Implantar em 100% DAB e Distrito Sanitario 2012 NuUmero de unidades com

neonatal nas unidades de saud{ das unidades que RS 200,00 coleta implantada

gue néo realizam a coleta nao realizam

Realizar oficina de qualificacdd Realizar 01 oficina DAB e DS R$477,00 2012 Numero de profissionais

dos profissionais para realizar a
coleta do exame para triagem

neonatal

capacitados

outras agdes e politicas sociais publicas especificas para a clientela.

PRIORIDADEO2: Saude do Adolescente
META: Implementar a Politica de Atencédo Integral ao Adolescente, de forma articulada entre a Rede Municipal de Saude, o Programa Saude na Escol a (PSE) e

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL Parceiros OrigeﬁEgoL;F\r’SCCl)fsos PRAZO MONITORAMI%NTO E
AVALIACAO

Organizar uma Agenda de reunifes para| Realizar 06 encontros | DAB/ DAE DISTRITOS/ R$ 375,00 2012 N° de reunibes
acompanhamento da Politica de Atencd anuais (bimestralmente) ESF realizadas
Integral ao Adolescente
Realizar um Seminario com profissionai§ Realizar 01 seminério DAB/ ESF /SME 2012 Seminario realizado
de salde e educacdo para sensibilizacg anual. R$ 40.000,00
para atuacdo no PSE
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~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL Parceiros Origeﬁquoiﬁggfsos PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Confeccdode material gréfico (cartilhas | Realizar 01 licitacdo para] DAB/ CPL/COMPRAS $100,00= 2012 Licitacdo concluida
folders, cartazes, banneps aquisicdo de material
grafico
Realizar compras de material de consumq Realizar 01 licitacdo paraj DAB/COMPRAS/CPL R$ 100.000,00 2012 Licitacdoconcluida
aquisicdo dematerial
grafico
Realizar oficinas distritais com Realizar 05 Oficinas DAB/DISTRITOS/ESF Lanche 2012 N © de oficinas
adolescentes para trabalhar temag distritais R$3750,00 realizadas
inerentes a politica do adolescente. Material didatico
=R$250,00
Promover concursos com adolescente| Realizar 01 concurso por DAB/ESF/SME R$ 5.000,00 2012 Concursorealizado
das escolas abordando temas inerentes ano premiando 01
saude do adolescente ganhador por distrito
Aquisicdo de passagens e diarias paf Aquisicdo de 10 DABB/CAD R$ 20.000,00 2012 Passagens e diarias

participacdo dos profissionais em eventog
do PSE

passagens e 20 diarias

adquiridas

PRIORIDADEO2: Saude do Adolescente
META: 2- Monitorar trimestralmente o Plano Operativo de Atencao Integral aos Adolescentes em Conflito com a Lei, em Regime de Internagdo Provisé ria.

~ . RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL Parceiros Origem dos PRAZO MONITORAMENTO
recursos EAVALIACAO
Reunido  Trimestral com as Realizar 04 reunides anuais DAB Sem custo 2012 N° de reunibes
entidades envolvidas e Unidades di DISTRITOS/SESAP/FUNDAC realizadas
Saude que atendem ao
adolescentes em conflito com a Lei
Criar Instrumento de Elaborar ficha de DAB/DISTRITOS/EQUIPE DA Sem custo 2012 Ficha elaborada
acompanhamento dos adolescente| atendimento/acompanhamento UNIDADE
atendimentos para envio de dos adolescentes
relatérios mensais ao DAB
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PRIORIDADEO2: Saude do Adolescente
META: 3z Implementar em 50% da Rede de Atencdo a Salde, acbes especificas de atencdo ao adolescente, de acordo com o0s eixos @& Railitial de Promocéo da
Saude, com foco na alimentacdo saudavel, praticas corporais, atencao a salde sexual e reprodutivagdedla dependéncia de substancias psicoativas e da violéncia.

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL Parceiros Origem dos PRAZO MONITORAMENTO
recursos E AVALIACAO
Realizar parcerias com outros atores Realizar 01 evento DAB/DVS/DISTRITOS/SME/SEL
para organizar eventos multisetoriais por escola Ja contemplado na 2012 N° de eventos

envolvendo os temas da politica
nacional de promocéo a saude

participante do PSE

POR ANO

Meta 01

realizados

PRIORIDADEO2: Saude do Adolescente
META: 4z Efetivar o uso das Cadernetas do Adolescente (masculino e feminino) em 100% das Unidades da Rede da SMS.

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL Parceiros Origem dos recursos PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar oficinas distritais com os N° de oficinas
profissionais de salde para orientagdo Realizar 08 oficinas DAB/DISTRITOS =R$ 6.000,00 2012 realizadas

sobre os critérios para distribuicdo da
caderneta do adolescente

anuais-02 NI, 02 NII, 02
OESTE, 01 LESTE, 01
SUL

SANIITARIOS
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META:z Efetivar o uso da Caderneta do Idoso em 100% das Unidadéfsicas de Saude.

PRIORIDADEO3: Saude do Idoso

x - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS META ANUAL Parceiros Origem dos PRAZO MONITORAMENTO E
recursos AVALIACAO
Disponibilizar a caderneta a pessoa idosa en] Distribuir a caderneta Unidades 183 2012 Percentual das
100% das unidades bésicas e CEASI em 100% das basicas/DAB/CEASI/ unidades com
unidades bésicas Distritos/MS caderneta recebidas.
Realizar agGes educativas e informativas Realizar em 100% das| Equipes de saude das 2012 % de unidades que
sobre a importancia da utilizagcéo da unidades unidades béasica/DAB realizaram agbes
caderneta nas unidades bésicas de saude. educativas
Realizar oficinas distritais com os Realizar 05 Oficinas | Equipes de salde das R$ 750,00 2012 N° de oficinas
profissionais de saude para divulgar e por distrito unidades realizadas
informar a politica Nacional de saude do basica/Distritos

idoso, distribuicdo da caderneta e sensibiliza

los sobre a importancia do seu uso.

META: Garantir a coberturavacinal contra Influenza em 80% dos idosos na faixa etaria de 60 anos ou mais.

PRIORIDADB3: Saude do Idoso

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL Parceiros Origelqué:Ol;F\r’eSCCl)fsos PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar vacinagdo em 100% dos Vacinar 100% dos DVS/Unidades de 2012 Percentual de
acamados acamados saude/Distritos Transporte cobertura da vacina
Realizar mutirdes nas areas de baixa Organizar pelo menos | Equipesde saude das R$ 750,00 2012 N° de mutirbes
cobertura para ampliar o nimero de um mutirdo por distrito unidades realizados
idosos vacinados béasicas/Distritos/DAB/
DVS

Realizar agbes educativas para a Realizar acbes Equipe de atencéo R$2.000 2012 Percentual de
divulgacéo da importancia da vacina educativas em 100% dasg basica unidades que

contra Influenza.

unidades.

realizaram acbes
educativas
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META: Realizar, anualmente, a fiscalizacdo de 100% das Instituices de Longa Permanéndid®l, cadastradas no Municipio

PRIORIDADEO3: Saude do Idoso

x - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
(quem faz) AVALIACAO
01 visita/ano DVS/DAB/CONSELHO
Realizar visitas de inspecéo nas MUNICIPAL DO IDOSQ 2012 N° de visitas
instituicdes para acompanhamento das (CMI) realizadas
condicdes de cuidado oferecidas pelas
mesmas.

PRIORIDADED3: Saude do ldoso
META: Reduzir em 5% a taxa de internacao por fratura do fémur, passando de 19,84 para 19,24/10.000, em pessoas com 60 anos ou mais.

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(ESmEOSf;I;eAr-)rEGIAS M%Jlf;ﬁgy AL Parceiros Origem dos (qzlzﬁgoo) MONITORAMENTO E
(quem faz) recursos AVALIACAO
Realizar agfes educativas nas unidades | Realizar em 100% | ESF/NASF/UNIVERSIDADES/BAE Percentual de unidades
basicas para prevencédo de osteoporose e das unidades DISTRITOS/Equipe da unidade 2012 gue realizaram acoes
guedas. educativas
Realizar Projeto Piloto de capacitacéo Realizar 01 DAB/CEASI/SAD R$1.000,00 2012 Capacitacao realizada
para os cuidadores de idosos no capacitacdo anual
CEASI/SAD
Realizar oficinas de capacitacdo para Realizar 05 DAB/DAE/CEASI/Distritos R$4.750,00 2012 N° de capacitacdes
sensibilizar os profissionais de saude parg capacitacbesz 01 realizadas
prevencéo e identificacdo de riscos para por distrito
osteoporose e quedas.
Confeccionar material educativo para Realizar 01 compra DAB/CAD/CPL R$18.500 2012 Comprarealizada
prevencédo de quedas e osteoporose. anual para
aguisicao de
material gréfico
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Atencéo Basica.

PRIORIDADEO3: Saude do ldoso
META: Efetivar e garantir condi¢des de funcionamento dos grupos operativos de trabalho com idosos, com abrangéncia familiar, em penos 80% das Unidades da

x - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS MI?T&QE)U AL Parceiros ori e?nEtg:oléIT(eS(gfsos (Zzﬁsg MONITORAMENTO E
9 (quem faz) 9 q AVALIACAO

Realizar compra de vale refeicdo par{ - Realizar compra de 20 DAB/CAD R$ 12.960,00 2012 Compra concluida
apoiar as atividades em  datag vales refeicbes por
comemorativas nos grupos de idosos unidades de saude.
Realizar compras de materiais a seren  Realizar 01 licitagdo DAB/CAD/CPL R$77.000,00 2012 Licitag@o concluida
utilizados no desenvolvimento de praticas anual
educativas nas unidades bésicas de saud|
Organizar atividades de lazer para o¢ Realizar 01 atividade por DAB/SMS/ESF R$ 27.000,00 2012 N° de atividades

grupos de idosos

unidades com grupos de
idosos ao ano

realizadas

PRIORIDADEQ3: Saude do ldoso
META: Implementar atividades fisicas com regularidade para Usuéarios, em 100% da Rede de Atencéo Bésica de Saude da SMS.

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS VETAMUAL | Moaeios | RECURSOS 1 PRAZO | yowimomavenTO
(quem faz) AVALIACAO
Contratar profissionais de educacéao fisic Contratar 10 DGETS 111 2012 N° de profissionais
para atuar no Projeto Viva a Vida con profissionais contratados

mais Saude.
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PRIORIDADEO4: Saude da Mulher
META: - Monitorar trimestralmente o cumprimento das metas do Pacto Nacional pela Reducéo pela Reducdo da Mortalidade Materna e neonat al

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL | RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros (quem Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO E
faz) AVALIACAO
DVS/Vigilancia
Monitorar os indices de 6bitos maternos e neonatal Monitorar epidemioldgica R$ 1.000 00 2012 04 relatérios de
(vigilancia de o6bitos) trimestralmente DAB/Saude da U monitoramento.
Mulher
DVS/Vigilancia
Realizar uma reuni&o para definir a composicao dos . x epidemiolégica n .
Comités de Obitos Maternos e Fetal e Infantil. Realizar 01 reunido DAB/Saude da Sem custos 2012 Reunido realizada
Mulher
Enviar cartas convite solicitando indicagéo de 02 , DVS/V'.g”?n.C'a
. b Enviar 01 carta epidemiolégica .
representes por entidade para composicao dos . . ; Sem custos 2012 Cartas enviadas
A convite por unidade DAB/Saude da
Comités.
Mulher
DVS/Vigilancia
Publicar as portarias de criacdo dos Comités: Publicar 02 epidemiolégica : .
Mortalidade Materna e MortalidadeFetal e Infantil. portarias DAB/Saude da Sem custos 2012 Portarias publicadas
Mulher
Investigar 100% DVS/Vigilancia
. . dos 6bitos de epidemiolégica % Obitos maternos
Investigar os Obitos maternos mulheres em idade DAB/Salde da Sem custos 2012 investigados
fértil Mulher
Constituir uma
C,:o_nstltuw equipe no nlvgl central para investigar os equipe de pelos D\(S/Vl_glle,tnga Sem custos 2012 Equipe constituida
Obitos maternos e infantis menos 04 epidemioldgica
profissionais
Investigar 100% Unidades de Saude/ - .
: I . P L %O0Obitos neonatais
Investigar os Obitos neonatais dos o6bitos Vigilancia Sem custos 2012 . .
: . S investigados
neonatais epidemiolégica
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PRIORIDADEO4: Saude da Mulher
META:- Implantar o protocolo Especifico para Atencdo a Saude da Mulher

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AQOES ESTRATEGIAS VETARMAL | parcoios quem | AECURSOS | PRAZS | oniromatinto

faz) E AVALIACAO
Elaborar protocolo para Atencao a Saude da Mulher Elaborar um DAB/saude da R$ 4.500,00 Setembro Protocolo elaborado

protocolo de mulher
atencao a saude da
mulher

Realizar oficinas com as unidades de saude ( 100% das Unidades DAB/saude da R$ 6.480,00 Até dezembro | Numero de Unidades

atencao béasica para implantacdo dgrotocolo de| de atencao basica mulher/ com protocolo

atencao a saude da mulher DGTES/Distritos implantado
Sanitarios

PRIORIDADB4: Saude da Mulher
META: Aumentar de 53,3% para 60% a propor¢éo de nascidos vivos de mdes com 07 ou mais consultas de Pré -natal

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EOSmEOS;E:‘r)TEGIAS MI?qu,;,:g)U AL Parceiros (quem Origem dos recursos (unF;ﬁgc?) MONITORAMENTO E
faz) AVALIACAO
Elaborar protocolo de atendimento ao prénatal, | Elaborar 1 DAB/Saude da Protocolo elaborado.
conforme diretrizes da Rede Cegonha. protocolo Mulher, CESF R$ 3.750,00 2012 % de unidades que
realizaram
Promover qualificagdo dos profissionais da rede Realizar 01 oficina | DAB/DAE atualizacao
com a implantacdo do protocolo de diretrizes dq por distrito 2012 Numero de oficinas
atendimento pré-natal. sanitario realizadas.
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META: Garantir os Insumos para Realizacdo de Exames citopatologicos em 100% da Rede de Servigcos da SMS

PRIORIDADEO4: Saude da Mulher

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
A(;O(EOSmEOSf'I;;Q')I'EGIAS M%Tlfaﬁg;] AL Parceiros (quem Origem dos recursos (Ziﬁgg MONITORAMENTO
d faz) q E AVALIACAO
Adquirir insumos em quantidade suficiente para Kit papanicolaw
abastecer 100% das unidades de saude (laminas, | Abastecer 100% das Sebr de Compras e R$p282 000.00 2012 % Unidades
espéculo, fixador, espatula de Ayres, escova campo unidades. Licitacao . A abastecidas.
~ e o A FixadorR$ 1.371,,00
da paz, luvas néo estéril, recipiente para lamina)
Contratar empresa para confeccionar formularios Abastecer 100% das| Setor de Compras € 15.000.00 2012 % Unidades
para registro da coleta no SISCOLO unidades. Licitagéo e abastecidas.
PRIORIDADEO4: Saude da Mulher
META: Climatizar as Salas de Coletas de Exames de Prevencédo do C.A de Colo de Utero e Mama
~ . RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EC?mEOSf;?Q-)rEGIAS M%T&ﬁﬁ;) AL Parceiros (quem Origem dos recursos (leﬁgoo) MONITORAMENTO
g faz) q E AVALIACAO
Contratar empresa para locacdo e manutencéo de | Climatizar 54 salas DIFT 2012 o :
- N° de unidades com
aparelhos condicionadores de ar para os de coleta de
hy . . salas de coleta
consultérios de coleta de preventivos preventivo

climatizadas

META: Garantir Sonar para 100% das Unidades Que Realizam Assisténcia ao Pré -natal

PRIORIDADEO4: Saude da Mulher

~ 2 RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EOSmEOSf;I;eAr-)rEGIAS M%TL';':S)U AL Parceiros (quem Origem dos recursos (Zzﬁgg MONITORAMENTO
g faz) q E AVALIACAO
.. £ g 0,
Adquirir 01 aparelho de sonar portatil para cada 01 aparelho de Setor deCompras - R$ 21.600,00 2012 Y% de UBS com sonar

Unidades de Atencado Béasica de Saude.

sonar por Unidade

DAB/ESF

adquirido
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META: Qualificar Profissionais da Assisténcia Obstétrica e Neonatal em Parto Humanizado

PRIORIDADEO4: Saude da Mulher

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AQO(EOSmEOSf'Ia'IIZ?eAr')I'EGIAS M%Tlf;ﬁgy AL Parceiros (Qquem Origem dos recursos (Ziﬁgoo) MONITORAMENTO
9 faz) q E AVALIACAO
Qualificar os profissionais das 3 maternidades 0 o
municipais em atencdo ao parto humanizado. (desdg 109/9 dos_ DAE/ DGTES Rede cegonha 2012 Proflss!onals
~ . T profissionais Capacitados
a recepcdo até a realizacdo do parto)
Capacitar os profissionais, envolvidos no 100% das % de maternidades
atendimento pré-natal, das maternidades para a maternidades DAE/DGTES Rede cegonha 2012 com profissionais
realizagdo do Acolhimento com classificagcao de risc municipai capacitados

META: Implementar 3 Referéncias para Gestacao de Alto Risco Para as Gestantes Atendidas na Rede de Servicos do SUS no Municipo

PRIORIDADEO4: Saude da Mulher

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EOSmiS; SQ{EGIAS MI?T&?S)U AL Parceiros (quem Origem dos recursos (ZZﬁgg MONITORAMENTO
q faz) q E AVALIACAO
Implantar a ateng&o ao prénatal de alto risco na Imolantar 02 NuUmero de unidades
Maternidade LeideMorais e na Policlinica José Carlo upni dades DAE/DAB Sem custo 2012 com Pré- natal
Passos. implantado
. o - Realizar
Rever carga horaria dos profissionais médico
ginecologista que atendem ao préatal de alto risco Ievantamgnto da Levantamento
carga horéria dos DGTES/DAE Sem custo 2012 realizado

nas PoliclinicasNorte, Cidade da Esperanca e
Neopolis para adequar a necessidade do servico.

médicos lotados nas

policlinicas.
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Adquirir equipamentos necessarios para a realizagac
do pré-natal de alto risco nas Policlinicas Norte,
Cidade da Esperanca e Nedpolis.

Aquisicéo de
equipamentos para
os 05 servicos.

DAE/Setor de
Compras

Contemplado rede
cegonha

2012

NUmero de unidades
equipadas.

META: Realizar 2 Exames de VDRL e HIV Por Gestantes com Vistas a Reduc¢éo da Transmissdo Vertical do HIV e Sifilis

PRIORIDADEO4: Saude da Mulher

~ . RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EC?mEOSf?;:JEGIAS M%TLQQE;J AL Parceiros (quem Origem dos recursos (leﬁgoo) MONITORAMENTO
g faz) q E AVALIACAO
Ofertar o teste sorolégico no prénatal,por meio do Implantar papel oA % de unidades com
papel filtro em 100% das unidades para realizacdo | filtro em 100% das Asssten(_:la Contemplado na Meta 2012 papel filtro
. i . Laboratorial 01 do DST/AIDS .
das sorologias HIV,VDRL, Hepatites e Toxoplasmos unidades implantado

META: Realizar um Exame de VDRL e HIV por Parceiro das Gestantes Positivas para HIV e/ou SIFILIS

PRIORIDADEO4: Saude da Mulher

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AQO(EOSmiSQ;Q;EGIAS MI%TL';?S)U AL Parceiros (quem Origem dos recursos (F:Eﬁgg MONITORAMENTO E
g faz) q AVALIACAO
: . : % de parceiros em
0
Realizar _b_usca ativa dos parceiros das gestantes H| Busca para;OO/o Unidades deSatde Contemplado na Meta 2012 relaciio ao °© gestantes
Soro positivas. dos Parceiros 01 DST/AIDS 2
soro positivas
. DAB/Programa 0 .
Capacitar profissionais para realizar o roﬁ?g?ﬁgﬁg de Municipal de Contemplado na Meta 2012 % derouﬁnsltsji%iz?scom
aconselhamento préteste e posteste HIV P . DST/AIDS 03 DST/AIDS P :
100% das unidades DGTES capacitados
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PRIORIDADEO4: Saude da Mulher
META: Garantir que 100% dos Exames Realizados sejam Entregues em Tempo Habil Inclusive as Sorologias TOXO, CITO, HEPATITES RUBEOLA

x . RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AQO(EOSmEOSf'Ia'IIZ?eAr')I'EGIAS M%Tlf;ﬁgy AL Parceiros (Qquem Origem dos recursos (Ziﬁgoo) MONITORAMENTO
9 faz) q E AVALIACAO
Monitorar o retorno do exames para garantir a Assisténcia N® de exames
P . 100% dos exames ; Sem custo 2012 retornados no prazo
entrega no prazo maximo de 15 dias Laboratorial )
estabelecidos.
PRIORIDADEO4: Saude da Mulher
META: Notificar e Monitorar 100% dos Casos de Sifilis em Gestantes
~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS VETARMAL | parcetos (uem | 1o ESURSOS | PRAZO | oniromAENTo
g faz) 9 q E AVALIACAO
— . —— 5 .
Imp!antar a V|g|Iar1C|a epidemiolégica dos casos de 100 A)_ (_jos casos DVS/DAB/DAE Impres_sos 1_50 f|~chas 2012 Percentqal de casos
Sifilis nas maternidades. notificados de investigacdo notificados
100% dos casos Unidades de Saude
Intensificar a notificagdo dos casos de sifilis nas / 2012 % de casos
. , detectados A Sem custo o
unidades desaude Vigilancia notificados
epidemioldgica
Realizar monitoramento e avaliagdo trimestral do 04 relatérios de Numero de relatérios
namero de casos para tomada de decisdo acompanhamento/ano DAB/DVS Semcusto 2012
de acompanhamento
. - - A Percentual de
q 0
Encaminhar relatérios de acompanhamento para o§ 100% dos distritos e Vigilancia Sem custo 2012 unidades com

distritos e unidades de salude

unidades

epidemiolégica

relatérios enviados.
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META: Reduzir 30% dos casos de sifilis em mulheres em idade fértil atendidas na Rede Municipal de Saude

PRIORIDADE 04: Saude da Mulher

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO E
AVALIACAO
— — . 5
Solicitar, durante a realizacdo do preventl_vq,_o 100% das MIFque o Yo d_e mulheres que
exame de VDRL, nas MIF conforme os critérios Aquisicéo de papel realizaram o exame
: L . ~ atendem aos DAB/ASSIST : ~ : e ~
casos sintomaticos e em situacfes de o - filtro/Vé Assist. 2012 de sifilis em relacao
- A Lo s critérios FARMACEUTICA . .
vulnerabilidadde (violéncia sexual, prostitui¢ao, ) Farmacéutica as que realizaram o
. mencionados .
drogadicéo, etc) exame preventivo
Realizar cqm_panha para deteccao precodes 01 campanha DAB/ASSIST. Aqylsw;a_o de papel 1‘|Itr_o/ _
casos de sifilis por meio do exame de VDRL nal . = Vé Assist. Farmacéutica 2012 Campanha realizada
) - realizada ao ano FARMACEUTICA
mulheres em idade fértil
DAB/Coordenacao
. L. 100% das inscritas Salde da Aquisicéo de papel filtro/ % de usuarias do PF
Ofertar um exame/ano de VDRL as usuérias . o N ) .
. ) : o no Planejamento Mulher/Distritos Vé Assist. Farmacéutica 2012 com exames VDRL
inscritas no Planejamento Familiar (PF) o L . i
Familiar Sanitarios/Unidades realizados
de Saude

META: Realizar uma mamografia/ano na Populacdo Feminina com 40 anos ou mais

PRIORIDADEO4: Saude da Mulher

~ . RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
A(;O(EngOSf'I;;Q')I'EGIAS MI?T&,:J[IE)U AL Parceiros (Qquem Origem dos recursos ( ZZﬁgS MONITORAMENTO
g faz) q E AVALIACAO
100% das mulheres .
- , ue realizam : . Nimero de exames
Solicitar exames de mamografia no momento da que rt Unidades de Saude Sem custo de mamografia
N : preventivos nesta 2012 .
realizacdo do exame preventivo fai - realizados.
aixa etéria
: ~ . 100% das mulheres Numero de
Realizaracbes educativas e aconselhamento para a . : . :
: : . com mamografias | Unidades de saude Sem custo 2012 mamografias
mulheres que iram realizar mamografia L )
solicitadas realizadas
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PRIORIDADEO4: Saude da Mulher
META: Aumentar em 25% a razdo de mamografias realizadas na populagdo feminina 50 a 69 anos, passando de 0,12 para 0,15 mamogr afias

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESF_’ONSAVEL/ _ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros (quem Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO
faz) E AVALIACAO
100% das mulheres .
Solicitar exames de mamografia durante na gue realizam . Numero de exames
S . . Unidades de Saude Sem custo 2012 de mamografia
realizagcdo do preventivo preventivos nesta )
. - realizados
faixa etaria
. . , Cobertura de
Realizar busca ativa das mulheres que nunca fizeral Profissionais das mamoarafia na faixa
0 exame de mamografia, na faixa etaria de 50 a 69 | 100% das mulheres . p Sem custo 2012 , 9
anos Unidades de Saude etaria de 50 a 69
. anos
Realizar reunides edgativas, com as mulheres,
visando a n]oblllza(;a_o e s,en_5|b|I|zagao a |mpAortancu 01 reunisio por més | Unidades de Sadde Sem custo 2012 Numgro de reunides
da prevencéo e do diagnéstico precoce do cancer dj realizadas no ano.
mama.
PRIORIDADEO4: Saude daMulher
META: Ampliar em 10% a oferta de ultrassonografia mamaria
= - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EOSmEOSf;I;Q)TEGIAS MI?T&?S)U AL Parceiros (quem Origem dos recursos ( PuF;ﬁgc?) MONITORAMENTO E
9 faz) q AVALIACAO
Amp"?r 0 contrato com a rede credenciada para 100% das mulheres Ampliar o contrato/ Ultrassonografia
garantir ultrassonografia para as mulheres que ten . DRAC 2012 )
L referenciadas DRAC realizada
o indicativo do exame.
Estruturar os 3
servigos ( Leide Numero de servigos
Estruturar os servigos proprios ja existentes Morais, José Carlos DAE e Distrito Insumo e Pessoal 2012 ¢

Passos e Cidade da
Esperanca)

estruturados
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exames/mulher em 2013

PRIORIDADEO4: Saude da Mulher
META: Aumentar em 46,7% a razdo de exames citopatologicos da populacdo feminina na faixa etaria de 25 a 59 anos, passando de 0,15 em 2009 para 0,22

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ | RECURSOS PRAZO INDICADORESDE
(como fazer) (quanto) Parceiros (quem Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO E
faz) AVALIACAO
Qualificar os profissionais da atencdo basica parg Quallflca_r, pelo menos, DAB/DGETS R$ 1590,00 Numero d(_a u_nlda_des
. . 01 profissional por 2012 com profissionais
ampliar a oferta de preventivos . e DS e
unidade gualificados
Adquirir insumos para a para a realizagéo do 34 contemplado na met:
preventivo (laminas, alcool, formulario siscolo, 100% das unidades com P 9 % de unidades
. . DLS/SAD dos exames 2012 X
espatula, escova, especulo, luvas de abastecimento regular . L . abastecidas.
. citopatolégicos acima
procedimentos)
. . 100% que néo
Realizar busca_atlva das faltosas e das mulheres comparecerem a Unidade de sadde Sem custo 2012
gue nunca realizaram o exame. ~
marcacao do exame
Realizar campanha para prevengéo do cancer dd : Profissionais das - .
. . ~ Realizar 01 campanha : Ja incluso no item .
colo de Uterocom orientacado e coleta de exame 20 ano Unidades de anterior 2012 Campanha realizada.
para as mulheres na faixa etaria de 25 a 59 anos " Saude/DAB/ESF/DS
PRIORIDADEO4: Saude da Mulher
META: Reduzir em 4% a Taxa de mortalidade em mulheres por cancer de colo de Utero
~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EOSmEOSfEE(aAr)TEGIAS MI%T@QE)U AL Parceiros (quem Origem dos recursos ( F:;Zﬁgg MONITORAMENTO
d faz) q E AVALIACAO
% Mulheres com
Reallza_r acOes educativas para ampliar a oferta de 80% das mulheres | Unidades de Satde Ja mcluso_s no item 2012 _preventlvos _
preventivo em mulheres a partir dos 10 anos anterior realizados nesta faixa
etéria
Encaminhar para a referénciaos casos positivos 100% dos casos DAB/ unidades de Mulheres com casos
Sem custo 2012

para realizacéo de colposcopia e/ou biépsia

positivos

salde/DAE

positivos
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META: Reduzir em 4% a Taxa de mortalidade em mulheres por cancer de mama

PRIORIDADEO4: Saude da Mulher

= B RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AQO(EOSmEOSf'Ia'IIZ?eAr')I'EGIAS M%Tlf;ﬁ‘gy AL Parceiros (Qquem Origem dos recursos (Ziﬁgoo) MONITORAMENTO
9 faz) q E AVALIACAO
Realizar, pelo
_Reallz.ar acOes educativas com as mulheres para menos 01 acao Unidades de Satde Sem custo 2012 Numero de acbes
incentivar o autoexame das mamas. mensal em 100% realizadas no ano.
das unidades
Aumentar a oferta dos exames de biopsia nos caso{ 100% dos casos .DRAC Contratualizar mais NuUmero de biépsias
; - ) o Unidades de 2012 )
de nodulos mamarios. identificados. . prestadores realizadas
Referéncia
- - — - 5 5 -
Encan_unhar a EJnldade de Referéncia dos casos Encaminhar 100_/0 Unidades de Sadde Sem custo 2012 Yo paqlentes
suspeitos de cancer de mama. dos casos suspeitos encaminhadas
Busca ativa das mulheres que foram encaminhadas Realizar busca ativa % mulheres
Unidade de Referéncia e ndo compareceram para o Unidade de saude Sem custo 2012 .

tratamento;

em 100%

identificadas

de violéncia ( doméstica, sexual e outras)

PRIORIDADEO4: Saude da Mulher
META: Capacitar os profissionais de 100% das Unidades da Atencdo Basica para implantacdo de agBes de prevencdo, combate e controle das diversas formas

RESPONSAVEL/

RECURSOS

INDICADORES DE

AQO(EOSmiSQ;Q-)rEGIAS M%T&ﬁ}l(\)l)u AL Parceiros (quem Origem dos recursos (Zzﬁgg MONITORAMENTO E
g faz) q AVALIACAO
Reapzar ofl_cmas de.capauta(,;a_o em wo_lerqua, para | . - Unidades de Saude Fonte 183/bloco % de unidades com
profissionais das unidades basicas, Policlinicas, AM| Realizar 01 oficina - e ;
. L DVS/DGTES Total= 6.500,00 2012 profissionais
e Pronto atendimento, envolvendo todas as por distrito .
) capacitados
categorias
. . Realizar 01 reuniao , i
Articular cgm 0s CRA'S/ACR'EAS a referencia das para consolidar a DVS/ DAB/DS Sem custo 2012 Nimero Qe reunides
mulheres vitimas de violéncia. . realizadas
parceria
Reallza_r reunidessemestrais para discutir as acdes | Realizar 0_1 reuniao DVS/DAB/DS Sem custo 2012 Nimero _de reunides
em conjunto a cada trimestre realizadas
Elaborar o desenho da rede de assisténcia as Elaborar a rede de DVS/ DAB,
. YN A DAE/Distritos Sem Custo 2012 Rede implantada
mulheres vitimas de violéncia assisténcia SaNitarios
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PRIORIDADEO4: Saude da Mulher
META: Implantar em 100% das Unidades de Atencéo Basica a notificagdo compulséria da violéncia

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AQ()(E()SmiS];lZ?Q;-EG|AS M%Tlf;ﬁgy AL Parceiros (Qquem Origem dos recursos (ITE':]‘SS MONITORAMENTO
q faz) q E AVALIAGAO
Realizar oficinas de capacitagéo para os profissiona Realizar 0Loficina % de unidades com
para o preenchimento da notificagcdo compulséria da or distrito DVS/DGTES Incluso na meta anterior 2012 profissionais
violéncia P capacitados
Adqw_rlr formulanog para a notificagdo para suprir Realizar compra DLS/DVS Compra realizada
as unidades de saude anual
PRIORIDADEO4: Saude daMulher
META: implantar projeto Rede Cegonha
~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EOSmEOSf;I;Q)TEGIAS M%Tlf;'sg;] AL Parceiros (Qquem Origem dos recursos ( Ziﬁio) MONITORAMENTO
g faz) q E AVALIACAO

% de acbes

DAB, DAE, DLS, | MS/ PAB,e MA&Projeto 2012 realizadas em relagéo
DIFT, CESF,DGTES Rede cegonha as programadas para
2012

Implantar projeto da rede cegonhaconforme

cronograma para 2012 Implantar o projeto
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META: Implantar a Politica de Atencadntegral a Saude do Homem, articulando as a¢des em todos os niveis da gestao.

PRIORIDADEQ5: Saude do Homem

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte finaciamento) MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar seminario de| 01 Seminéario Anual SMS
sensibilizacdo aos profissionais para 200 pessoas (Departamento de = .
. " ~ s onte:183 o .
de saude da rede sobre a Politic Atencao Basica, 4.000.00 2012 Seminério realizado
Nacional de Saude do Homem. Estratégia Saude da U
Familia, DAE,
Distritos Sanitarios)
Estabelecer o fluxo de referencia
para as acfes de salde do Estabelecer fluxo para| DAB /DAE /DRAC Julho 2012 Fluxo estabelecido

homem

0s 03 niveis de atencadg

PRIORIDADEQOS5 : Saude do Homem

META: Implantar em 100% das unidades da atencao basica, acées de promocao da saude e prevencao de doencas a populacao masdalixe etzéria de 20 a 59 anos.

ACC)ES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte financiamento) MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar a Semana Integral d
I OAT epl U 3AT7 AA Material educativo
hordrio de atendimento em . DAB/DAE/distritos (folders), divulgagéo em
.. : Realizar 01 semana . . L )

horério alternativo. ( oferecer 20 ano sanitarios/unidades de midia, pagamento de 2012 Semana realizada
consultas, exames, acoe salde hora extra aos
educativas, vacinas,horario servidores

alternativo )
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PRIORIDADEOS : Saude do Homem
META: Qualificar 100% das equipes da atencao béasica para at@o as doengas e agravos prevalentes na populagdo masculina.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte financiamento) MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Qualificar os profissionais de Capacitar pelo SMS Fonte:183 2012 % de equipes com
salde da atencdo béasica n menos 01 DGTES R$6.000,00 profissionais qualificados.
atendimento as doencas voltadas profissional de DAB
ao cancer de pénis e prostata. 100% das equipes DAE

de saude.

PRIORIDADEQO5 : Saude do Homem

META: Realizar a¢bes preventivas em 100% dos servi¢cos da atengéo basica, visando a reducéo da taxa de mortalidade por cancerstigpénis.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte financiamento) MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Reglizar aclOes de edu_cagéo em| -100% da_s_unidades - % de UBS:om acdes de
saudeNem ,to_das as unidades de com atividades educacio realizadas em sala dd
atengdo basica. educativas na sala de Unidades de Saude | Material de divulgacéo 2012 espera

espera uma vez por - % de UBS com semana do

mes homem realizada
Aumentar a oferta de consultag -Ampliar em 50% SMS Contratar um Numero de homens realizando
médicas especializadas en o servico de urologia DAE urologista para cada 2012 consultas
urologia nas policlinicas Regulacéo policlinica
Aumentar a cota dos exame{ -Aumentar a cota em SMS
laboratoriais de PSA na rede d( 30%. DAE Aumentar a Numero de exames de PSA
municipio, para o publicealvo. Regulacéo contratualizacéo de 2012 realizados
exames
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PRIORIDADEOS : Saude do Homem
META: Ofertar exame de penioscopia em 100% dos casos solicitados para os municipes de Nzl

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte financiamento) MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar estudo para 01 estudo
dmensmnamento_ da . oferta de DRAC Abril 2012 Estudo realizado
exames de peniscopia para o
municipios de Natal
Adequar a rede de servigos parg Realizar 100% da Equipamentos para Numero de servigos
ofertar exames de peniscopic : DRAC/DGTES e DA ~ :
, 1 necessidade de exames contratagdo de RH 2012 implantados
conforme necessidade apontads:
pelo estudo
Ampliar a rede conveniada parg Implantar mais um SMS Contratualizar mais um
realizacdo de exames  dg servico na rede de DAE servico
penioscopia, a fim de facilitar g  referéncia antes da DRAC 2012 Rede credenciada.
acesso da populagéo. realizacdo do estudo de
dimensionamento

PRIORIDADEOS : Saude do Homem
META: Ampliar em 50% a oferta de Ultrassonografia de prostata Via Transretal com bidpsia.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte finaciamento) MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Ampliar a rede conveniada parg Aumentar em 50%. SMS/DRAC Aumentar o nUmero de 2012 NuUumero de
realizacdo de exames  dg biopsia contratualizadas Exames realizados.
ultrassonografia de prostata com
biopsia, a fim de facilitar o
acesso da populacao.
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META: Elaborar e implantar o protocolo especifico para atencéo a saide do homem em 100% da rede de atencao bésica.

PRIORIDADE 05: Saude do Homem

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte financiamento) MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Elaborar protocolo de saude do - Protocolo elaborado
IR 1 protocolo DAB agosto
homem para a atencao basica
Capacitar os profissionais d3 Qualificar pelo DGTES/DAB/CESF 2012 % de unidades com, pelo
atencao basica para o Protocol menos 01 menos 01 profissional
de Atencdo a Saude ddomem. profissional de cada qualificado.
ESF.

Implantar o protocolo de| Implantar protocolo DAB/CESF/DGTES 2012 % deunidades com,
Atencdo a Salde do Homem. em 100% das ESF. protocolo implantado.
Capacitar os profissionais ng 100% das unidades DAB e DGTES 300 x R$ 15,00= % de unidades com
protocolo de saude do homem com profissionais R$6.000,00 Anual profissionais capacitados

capacitados

PRIORIDADEOQO6: Saude doAdulto

META: Garantir em 100% das unidades da atencdo bésica a cobertura de dispensacao orientada dos métodos contraceptivos utilizadptanejamento familiar.

AQC)ES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte finaciamento) MONITORAMENTO E IR
AVALIACAO
Ofertar métodos
contraceptivos  para 0| 100% das mulheres na SMS % de mulheres realizando
planejamento reprodutivo | faixa etaria de 10 a® a | Coordenacdo Saldg MS 2012 e planejamento
a mulheres da faixa etérig nos da Mulher reprodutivo

de 10 a 49 anos em todas 4
unidades de atencéo basica
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META: Realizar servi¢os de lagueadura tubéria no hospital e maternidade dr. Leideorais e unidade materneinfantil das quintas

PRIORIDADEOQO6: Saude doAdulto

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte MONITORAMENTO E
financiamento) AVALIACAO

Oferecer laqueadura tubarial Estruturar as 02| DAE/Maternidades 2012 Numero laqueaduras

nas  Maternidades  Leide Maternidades realizadas

Morais e Quintas . para realizar a

lagueadura tubaria
PRIORIDADEOQO6: Saude doAdulto

META: Ampliar o servigo de referéncia para a realizacao de vasectomia rele municipal do SUS.

A(;C)ES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE

(Parceiros) (fonte finaciamento) MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Recursos humanos
Ampliar o numero de| Atender 100% dos DAB/DAE Aumentar n ° de 2012 N° de vasectomias
vasectomia no Centro Clinico| casos profissionais: realizadas.
Zeca Passos referenciados psicélogo e ass. socia
Aquisicéo de

Implantar o servico de Implantar 01 DAB/DAE Equipamentos 2012 Servico implantado
vasectomia na Policlinica dg servico de Estruturacdo da
Zona Norte vasectomia equipe- Ass. Social,

psicologo, urologista,
tec enfermagem
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3.3 Diretriz 1.3: Atencéo as Pessoas em Situacoes Especiais de fAravos
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PRIORIDADEOQOL: Controle d a Hipertenséo e Diabetes

META Garantir a referencia para cuidados especializados para 100% dos pacientes com hipertenséo e diabetes cadastrados e acompanha dos nas unidades.
da rede municipal, conforme protocolo especifico.

ACOES ESTRATEGIAS META ATUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE

(Parceiros) (fonte MONITORAMENTO
financiamento) E AVALIACAO

ja contemplada na meta 6, com

implantacdo do protocolo do PRAD.

Realizar oficina para divulgacdo dq Realizar oficina para DGTES/ R$ 1.000,00 Primeiro Oficina realizada.

protocolo do plano de rede de atencdo a| 50 profissionais das HIPERDIA semestre

diabetes (PRAD) para ogrofissionais das| unidades de referéncia. 2012

unidades de referéncia.
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PRIORIDADEOQL: Controle da Hipertenséo e Diabetes

META: Reduzir em 7,4% a taxa de internac¢ao por AVC na populacéo a partir dos 40 anos, passando de 5,13 para 4,75/10.000 internacfes

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte MONITORAMENTO E
financiamento) AVALIACAO
Manter o abastecimento regular dag Abastecer as NAFL Fonte 183 2012 Relatério de
unidades basicas de saude, com (¢ unidades de saude Assisténcia Custo por unidade: acompanhamento das
materiais de consumo ag com insumos para | Farmacéutica/DAB Insumos HA unidades,
acompanhamento das acoe atender os Esfignomandmetro :
relacionadas a hipertenséo arterial. usuarios R$150,00 x 150=
cadastrados. R$ 22.500,00
Estetoscépio:R$ 80 x
150 =
R$ 12.000,00
Total: R$ 34.500,0
Realizar acdes educativas voltadas | Realizar em 100% NASF / Custo ja incorporado 2012 N° atividades educativas
pratica de habitos saudaveis naj das ESFe UBS.| DAB/Promocao da no orgamento da informadas no SIAB
unidades basicas de saude. Saude atencao basica. Indicador da Taxa de
/CESF/DS/Equipes Internagéo por AVC.
de Saude
Realizar o acompanhamento dojy Acompanhar os NASF / DAB- s/custo. 2012 % de usuarios
usuarios cadastrados no HIPERDIA usuarios Promocéo a Saude / acompanhados
com equipe multiprofissional. cadastrados no ESF/DS/Equipes verificados no HIPERDIA
Hiperdia em 100%
das ESF.
Ofertar os exames laboratoriais g Ofertar os exames SMS / SESAP Custo Exames 2012 N° exames realizados.

complementares aos usuarios

cadastrados no HIPERDIA.

a 100% dos
usuarios
cadastrados.

laboratoriais
HIPERTENSAO
R$660.000,00 p/
ano
DIABETES
R$ 322.000,00
p/ano
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PRIORIDADEOQOL: Controle da Hipertensé&o e Diabetes
META: REDUZIR EM 4,3% A TAXA DE INTERNACAO POR DIABETES MELITUS E SUAS COMPLICACOES, PASSANDO DE 2,58 PARA 2,47/10.000

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte financiamento) MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Manter o abastecimento regular dag Abastecer as NAFL Fonte 183 2012 Relatorio de
unidades bésicas de saude, com ¢ unidades de salde Assisténcia Custo por unidade: acompanhamento das
insumos e materiais de consumo a{ com insumos para Farmacéutica Insumos DIA: unidades,
acompanhamento das acOe| atender os usuarios Glicosimetro : 2.800 apar. x Indicador de reducéo
relacionadasao diabetes. cadastrados. R$ 50,00 = de taxa.

R$ 140.000,00

Fita Glicemia: 1.872.000
fitas x RH,00 =
R$1.872.000,00

Total: 2.012.000,00

Contratar empresa com infra| Realizar 02 eventos| DAB/Setor Compras Fonte 183 2012 NuUmero de eventos
estrutura necesséria para realizacdq ano (01 evento por R$7.000,00 realizados.
de eventos voltados as acbes d semestre)

promocao a saude.

Obs: Estimativas HA =104.000 (SUSj 16,4% e DIA = 26.000(SU$3% DIA TIPO 1 = 2.600 (10%)
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PRIORIDADEOQL: Controle da Hipertenséo e Diabetes

META : Garantir medicamentos para tratamento de usuarios com Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellius, constantes na Remume, para 100% dos
usuarios cadastrados e acompanhados nas unidades da rede prépria de Ate ncdo Basica

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte MONITORAMENTO
financiamento) E AVALIACAO
Manter o abastecimento regular dag Abastecer 100% NAFL Fonte 183 2012 % de unidades
unidades basicas de salude, com ( dasunidades de | Assisténcia Farmacéutica| Custo por unidade: abastecidas
medicamentos necessarios a saude com regularmente.
acompanhamento das ag¢fes relacionadas § medicamentos para
Programa HIPERDIA, conforme REUME. atender os usuérios
cadastrados
Atualizar o cadastro dos usudrios que fazer Atualizar o cadastro Coordenacéo do s/custo 2012-2013 % de cadastros
uso regular de medicamentos fornecidos de 100% dos Programa HIPERDIA atualizados.
pelo MS/SMS, dentro do programa usuarios ja USF e UBS
HIPERDIA. cadastrados. Distritos Sanitarios
Atualizar o cadastro dos usuarios que fazern Atualizar o cadastro NAFL s/custo 2012-2013 % de cadastros
uso regular de insumos e medicamento de 100% dos Coordenacdes dos atualizados.
fornecidos pelo MS/SMS, junto ao Nucleo d usuarios ja Programas SMS
Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial. cadastrados. USF e UBS
Distritos Sanitarios
Adquirir  equipamentos e material Adquirir DAB/HIPERDIA/USINFO Fonte 183 Até % de unidades com
permanente para a implantacdo dg equipamentos e R$ 216.000,00 dezembro Programa ornline
Programa de Hiperdia onrline. material 2012. implantado.
permanente para
54 unidades
Realizar oficinas de qualificacdo do§ Realizar oficina (01 | DAB/HIPERDIA/USINFO Fonte 183 Até % de unidades com
profissionais da rede de atencéo bésica pan por distritos) para R$ 10.000,00 dezembro profissionais
a implantagdo do Programa de Hiperdia on 500 pessoas 2012. qualificados.
line.
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PRIORIDADEOQOL: Controle da Hipertenséo e Diabetes
META : Efetivar em 100% das unidades basicas os grupos operativos de trabalho com usuarios Hipertensos e Diabéticos, acompanhadas pe
servi¢os, para realizacdo de acdes de promocao a saude

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO | INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte financiamento) MONITORAMENTO
E AVALIACAO
Realizar encontro de sensibilizacdq Realizar 01 encontro | DAB/ DISTRITOS / UBS Fonte 183 2012 Evento realizado.
sobre préaticas educativas para 0s anual. e ESF R$1.500,00
profissionais das UBS, com vistas g
fortalecimento dos grupos operativos.
Contratar servico de transporte os| Contratar transporte DAB / DISTRITOS / UBS Fonte 183 2012 Numero de passeiog
para o deslocamento das equipes para 01 evento/ano. e ESF R$ 27.000,00 realizados.
usuarios durante a realizacdo das
acbes de promocdo (passeio
turisticos).
Realizar compra de vale refeigdo pari Realizar compra de 10 DAB/CAD R$ 48.600,00 2012 Compra realizada.
apoiar as atividades em datay vales refeigcbes por
comemorativas nos grupos dg unidades de salude/més,
HIPERDIA.

la rede de
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META: Elaborar e implantar o Plano da Rede de Atencéo ao Diabetes (PRAD) para 0 municipi o

PRIORIDADEOQL: Controle da Hipertenséo e Diabetes

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte MONITORAMENTO
financiamento) E AVALIACAO
Elaborar/Implantar protocolo do Plano de Rede dg Implantar em 100% | DAB/CESF/DS/DAE/E 183 Até junho | % de unidades com
Atencédo ao Diabetes (PRAD) das unidades desaude. quipes de Saude R$ 3.000,00 2012 protocolo
implantado.
Contratar empresa para elaboragéo da arte e confecgi  Confeccionar 400 DAB/CESF/DS/DAE Fonte 183 Até junho Protocolos
do protocolo do Plano de Rede de Atencéo ao Diabet protocolos R$ 8.000,00 2012 confeccionados.
(PRAD).
Realizar oficinas distritais para sensibilizar og Realizar 05 dicinas DAB/CESF/DS/DAE Fonte 183 2012 % de unidades com
profissionais das unidades de salde para (01 pf/ distrito) R$ 3.750,00 profissionais
implantacdo do protocolo Plano de Rede de Atencao i capacitados.
Diabetes (PRAD)
Realizar estudo para dimensionamento da rede, a fif Realizar 01 estudo. DGTES - Até abril Estudo realizado.
de atender as necessidades do PRAD. DRAC 2012
Remanejar os profissionais ja existentes na rede, Remanejar DGTES/DAE 2012 % de demanda
partir do estudo realizado, para atender no Centro d{ profissionais para apontada no estudo.
Referéncia de Atengéo ao Diabético. atender 100% da
demanda apontada no
estudo.
02 Enfermeiros
01 Psicdlogo
01 Nefrologista
01 Ortopedista
02 Angiologistas
01 Infectologista
05 Técnicos de
Enfermagem
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ACOES ESTRATEGIAS

META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte MONITORAMENTO
financiamento) E AVALIACAO
Adquirir equipamentos e materiais permanentes parg Equipar 01 Centro de DAE Fonte 181 2012 Equipamentos e
equipar o Centro de Referéncia de Atencdo ¢ Referéncia de Atencao R$10.000,00 materiais
Diabético. ao Diabético. permanentes
adquiridos.
Readequar enfermarias conjugadas, para o Centro ( Readequar 02 DIFT/DAE Fonte 181 2012 Readequacao
Referéncia de Aten¢éo ao Diabético. enfermarias. R$ 20.000,00 concluida.

PRIORIDADEOQOL: Controle da Hipertensé&o e Diabetes
META :Elaborar e implantar Protocolo de Atendimento ao Usuario com Diabetes Mellitus e Hipertensao Arterial Sistémica

ACOEESTRATEGIAS

META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(Parceiros) (fonte MONITORAMENTO
financiamento) E AVALIACAO

Meta ja contemplada acima com o PRAD.

65




META: Capacitar 100% dos Enfermeiras das ESF e Médicos /EACS para TDO

PRIORIDADEOQO2: Controle da Tuberculose

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORE N
MONITORAMENTO E AVALIACA
Realizar Ed Continuada em TT° 100% dos médicos e Prog.M.de TB/UFRN/ESF ? la % de Enfermeiro e
Duetallte observado para os enfermeiros % de médicos capacitados
médicos e enfermeiros
Realizar Ed continuada com 100% dos ESF/EACS ? la % das ACS Capacitadas
agente comunitario de saude para
acompanhamento de TT°
Direta/tte observado.
PRIORIDADEO2: Controle da Tuberculose
META: Aumentar em 30% a busca de SR em maiores de 15 anos
AAC ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES N
MONITORAMENTO E AVALIACA
Intensificar a busca ativa de SR Realizar busca de80% DAB/ESF/SAF/ PAB e MAC 2012 % de casos novos identificados
pela ESF/ Atencdo Basica de SR Progr.M.de TB nesta faixa etaria
Realizar atividades Educativas em Realiz.ar atividades . % deEscolas com atividade
educativas em 100% ESF/Ateng@o Basica PAB 2a

Escolas das areas de abrangéncia

das Escolas

educativa realizada

Mapeamento das Escolas pela
ESF/Atencg. Basica

NuUmero de escolas mapeadas
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PRIORIDADEQ2: Controle da Tuberculose

META: Implantar coleta de BK em 100% das Unidades Bésicas, passando de 46 Unidades em 2009 para 57 em 2013.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Capacitacdo de Recursos Humang Capacitar 100% dos DLS/DAB/SAF/ Proprias 1a NGmero de ACSapacitados
(Agente de Saude (PSF)) ACS UFRN PAB e MAC
DLS e SAF disponibilizar Material
para coleta e acondicionamento i DLS/SAF

Logisticos.

PRIORIDADEQ2: Controle da Tuberculose

META: Realizar BK de Controle para a comprovac¢ao de Cura em 100% dos casos de Tuberculose Pulmonar Positivo.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Controle de Estatistica dos casos 100% DLS/DAB/SAF/ 22 % de casos com controle
positivos. 0 UFRN e PSF. estatistico
Disponibilizar Material para coleta i DLS/SAE

e acondicionamento Logisticos.

67




META: Garantir Baciloscépia (BK) para 100% dos casos novo do tipo pulmonar.

PRIORIDADEQ2: Controle da Tuberculose

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Abastecer as unidades de saude 100% das Unidades SAF/DLS PAB e MAC la % das Unidades Basicas

com potes com tampa de rosca; abastecidas com potes

geladeira; gelo seco; caixa térmica

e potes.

Veiculos para transportar cxdo

posto de coleta para laboratorio.

Interfaceamento da rede e 100% dos laboratorios SAF/DLS PAB e MAC la % dos laboratorios com INTERNE]

disponibilizar a INTERNET, com
vistas ao acesso de resultado de

Exames através da internet

com INTERNET

PRIORIDADEQ2: Controle da Tuberculose

META: Assegurar a realizacdo de exames raios-X de Térax de 100% das solicitagcbes com vistas a esclarecimentos do diagndstico e para comprovacédo de cura

dos casos de TB.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Implantar uma referéncia de Implantar referencia de Fonte-183 2011 4 2013 o A

) o . -Ne de referéncia Implantado.
RaiosX ( com laudo médico) raio X
Manter a prioridade de marcagéo

. - 0

de raios X com laudamedico para 100% dos exames SISREG Fonte-183 2011 4 2013 N° exames de raieX realizados.

100% dos casos indicados (para
diagnésticos e controle)

indicados marcados.
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PRIORIDADEOQ2: Controle da Tuberculose
META: Realizar 1 campanha Anual de sensibilizar, mobilizar e articular governamental e da sociedade civil para enfrentamento da TB

ACOES ESTRATEG@I META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar mobilizacéo para
populagdesflutuantes e de Marco
risco (drogadista, alcoolista, 1 Seminario de SMS/UFRN/Coord.Prog. ¢ o - .
. . o 183 2012 N° de atividades realizadas
moradores de rua, mobilizacao Social Municipal TB.
profissionais de sexo, pop.
Carceraria).
Campanha de busca ativa de | Realizar 01 Campanhg Abril
casos SR junto as pop. de busca de SR junto -DS/ISMS 183 2012 N° de campanha realizada
Flutuantes e de risco. 50% da pop. Alvo.
Equipes sociaig Escola.
PRIORIDADEO2: Controle da Tuberculose
META: Implantar uma Unidade publica de Saude de referéncia para < de 15 a.
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Implantar na unidade Pediatrica
da Sandra Celeste um servigo par{ 100% da Unidade de | Coord. MunicipatProgr.da Bloco de 2011 &4 2013 % de Unidade de referéncia
atendimento especifico de TB parg Referéncia TB/DAB implantada
< de 15 anos.
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META: Reestruturar 03 laboratérios Publicos para incorporar apoio diagndstico de Tuberculose na Rede.

PRIORIDADEOQ2: Controle da Tuberculose

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

A Af. Estabelecer como meta,

implantacdo de 05 laboratorios Estatistica Mensal laboraratorial

referéncia (01 em cada DS), ndo 0 Recursos :

havendo necessidade de 100% SAF/DAB Préprios/PAB e MAC Imediato Programa Municipal de

estruturar mais 03 para Tuberculose

realizacdo dos exames.

META: Detectar 70% dos casos novos estimados de Tbh, passando de 67,4%em 2009para 70% em 2012.

PRIORIDADEOQ2: Controle da Tuberculose

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Intensificar busca ativa, através Aumentar 3% a taxa de SAF/DAB/ESF/Prog. PAB Fixo e 2012 % de casos novos identificados
da ESF/EACS/Atencao Basica deteccdao. Munic. TB/UFRN e SESAP Variavel
Implantar matriz programética e 100% das Unidades o .
arvore epidemioldgica por area ESF?EACS?Atencao basic: 183 N ©de U hidades I_mpla,ntadas,
. ~ . 2012 que utilizam matriz e arvore

territorial (ESF/EACS/Atencao com matriz e arvore ; S,

. . o epidemioldgica.
béasica) epidemioldgica

70



META: Implantar o protocolo de Enfermagem para o TODO dos usuarios com TB

PRIORIDADEQ2: Controle da Tuberculose

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar uma capacitacio para 05 capacitacdes para multip. DS/SMS Fonte 183 2012 N° de capacitacdes realizadas
formar multiplicadores, para Protocolo TDO
implantar protocolo de
enfermagem em TODO.
Implantar em todas as Unidades 100% das Unidades DS/SMS Fonte-183 2012 N © de Unidades Implantadas.
O ESF?EACS?Atencédsica com
ESF/Atencédo Basica o protocolo d¢
enfermagem TODO. protocolo de enfermagem
TDO.

META: Implantar 05 referéncias de Laborat6rios Publicos para Diagnostico de Tuberculose, sendo um laborat6rio por

PRIORIDADEOQ2: Controle da Tuberculose

Distrito Sanitario.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Capacitagédo de RH nos laboratorios 0 A : Fonte 183 , Estatistica Laboratorial
distritos de referéncia proposta. 100% Assisténcia Laboratorial | \;\c" pag Imediato Mensal

Aquisi¢do de material permanente
(Microscopios, Geladeiras, etc.)

Adequacéo fisica dos laboratorios @

exigéncias do MS/ANVISA/COVISA,
etc.

O laboratério conveniado
a SMS pelo Pregéo
Presencial ocorrido em
2011.
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META: Reduzir em 5% a de abandono do TT°de TB de forma a atingir 11,94 ate 2013

PRIORIDADEQ2: Controle da Tuberculose

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Acompanhar todos 0s casos 100% dos casos em o4 % de casos notificados e

notificados através do TDO TTO ESF/EACS/Atengao Basica la acompanhdos.com TODO

Inscrever todos os casos o 0

notificados na avaliacao social -100% dos casos em ESF/EACS/Atencéo Basica la - % d_e pessoas em TB com
. TT® recebimento da cesta basica

para cesta basica.

Acompanhamento Familiar la

suporte ao Tt°.

-100% das familias.

ESF/EACS/Atencao Bésica

- % de familias acompanhadas.

PRIORIDADEQ2: Controle da Tuberculose

META: Alcancar 80% de cura para usuarios TT tratamento e Acompanhamento pelas EAB/ passando de 41,97% em 2009 para no minimo, 80% em 2013.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar uma oficina de registro e
fecham_e/n;o de_ casos por 100% dos Distritos Coord.Progr. Munic. De % Unidades com livro de registro
D..Sanitario. Livro de o la : :
: Sanitario. TB/DAB e DS de acomp. Paciente atualizado.
acompanhamento paciente em
TTO.
Acomparhamento de todos os 1000 0 e
casos notificados pela ESF com 100% dos casos ESF/EACS/Atencao Bésica la % de casos notificados acomp.

TDO.

notificados com TDO.

Com TDO.
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META: Disponibilizar pelo menos 200 cestas basicas para 0s usuarios com TB

PRIORIDADEQ2: Controle da Tuberculose

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar avaliagédo e 100% dos casos
acompanhamento social dos casog notificados e avaliados Recurso-183 1a % de pessoas em TT° recebendqg

notificados para disponibilizar de
cestas bésicas.

com BK de controle
realizado.

Progr. Munic. De TB/DAB

cestas.

PRIORIDADEQ2: Controle da Tuberculose

META: Reduzir em 5% a taxa de mortalidade PR Tuberculose passando de 248 em 2009 para 236 0bitos/ 100.000 habitantes ate 2013.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
hecsons notficadas com To na | 5% dataxa de
b . mortalidade em 100% | ESF/EACS/Atencao bésica. Fonte-183 2012 % de caso acomp.com TOD
area de abrangencia da dos casos notificados
ESF/EACS/ Atencao bésica '
Realizar busca ativa dos casos 80% dos casos de NC de abandonodue foram
registrados com abandono do abandono, realizar Fonte-183 2012 o

tratamento.

busca.

resgatados
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META: 1- Reduzir a prevaléncia da Hanseniase para 0,63 em 2012.

PRIORIDADEOQS3: Controle de Hanseniase

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Fazer busca ativa junto damilia de 80% casos antigos Profissionais da 183 2012 N° de visitas domiciliares
pacientes antigos de 2005 a 20009. Unidade realizadas.
Reforgar a busca de casos novos junto| 100% dos casos Profissionaisda 183 2012 Percentual de casos novos

aos comunicantes < de 15 anos e
outros.

novos

Unidade

Identificados em menores de
15 anos.

META: 2- Aumentar em 0,59% a proporcado de cura dos casos novos para atingir 95% em 2012.

PRIORIDADEOQS3: Controle de Hanseniase

RECURSOS

INDICADORES DE

A(;C)ES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Acompanhamento sistematico de todos| 100% dos casos Profissionais da 183 2012 N° da alta por cura
0S casos NoVos novos Unidade
Busca dos faltosos a dose 100% doscasos Profissionais de 183 2012 N° de busca junto aos faltoso

supervisionada

faltosos

saude
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META: 3- Manter a taxa de Abandono de tratamento de Hanseniase abaixo de 5%.

PRIORIDADEOQS3: Controle de Hanseniase

N ) ) RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Busca dos faltosos 100% Profissionais das 183 2012 N° de faltosos x n° de
Unidades realizac6es de buscas dos
faltosos
Acompanhamento dos casos em 100% Profissionais das 183 2012 N° doscasos em tratamento n°
tratamento Unidades casos acompanhados
Encaminhamento para Direitos Sociais 100% Profissionais das 183 2012 N° casos novos x N° de
Unidades Encaminhamentos

PRIORIDADEOQS3: Controle de Hanseniase

META: 4- Reduzir em 5% a Proporcdo de Grau de Incapacidade | e Il registrada no momento do Diagnostico, passando de 40 % em 2009 para 38,57% em

2012.
N ) ) RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Desenvolver cursos sobre prevengdo d¢ 01 curso para 10 Coordenacéo da 183 2012 N° de Profissionais Capacitados
Incapacidade(Pl) para os Distritos pessoas Hanseniase
LESTE e SUL
Realizar o diagnostico de prevencdo de, 100% das unidades Profissionais de 183 2012 Percentual de casos novos com
incapacidades junto aos casos novos capacitadas saude diagnostico de prevencao de
nas unidades capacitadas. Incapacidades realizado
Busca ativa para deteccdo de casos 02 campanhas Distritos Sanitarios 183 2012 Percentual de casos suspeitos

novos em fase inicial de hanseniase.

identificados;
Percentual de casos novos
diagnosticados
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META: Reduzir anualmente em 10% a taxa de incidéncia de AIDS em menores de 05 anos.

PRIORIDADBED4: Prevencéao e Controle das DST/AIDS

~ - ‘ RECURSOS INDICADORES DE
A STmATEAS VETAMIAL | RESPONSAVEL | ongem dosrecursos | (P20 | ONITORAVENTo
(com o qué) E AVALIACAO
Ofertar o teste soroldgico no prénatal,por meio do 100% das Equipes da atencédo Fonte 183 2012 Percentual de
papel filtro em 100% das unidades para realizacd| gestantes testadas| basica/DAB/laboratérios. Rede Cegonha gestantes com
das sorologias HIV,VDRL, Hepatites no pré-natal da R$140.800,00 testagem do
Toxoplasmose. rede bésica. HIV,VDRL e
toxoplasmose e
hepatite.
Acompanhar as gestantes soro positivas HIV co Acompanhar SAE/ Programa Municipal Sem custo 2012 Percentualde
tratamento adequado. 100% das de DST/AIDS gestantes soro
gestantessoro positivas em
positivas HIV. tratamento.
Realizar busca ativa e tratamento dos parceiros dg Tratar 100% dos | Distritos/UBS/ESF/SAE. Sem custo 2012 Percentual de
gestantes HIV soro positivas. parceiros parceiros em
tratamento
Desenvolver acgdes deeducacgdo permanente en Realizar 02 a¢des| ESF/UBS/Distritos 2012 Percentual de

salde para a promocao e prevencdo em DST/AIDY

educativas por
unidade de saude.

unidades que
realizaram agbes
educativas
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META: Reduzir em 10% a taxa de transmissao vertical do HIV.

PRIORIDADBED4: Prevencgéao e Controle das DST/AIDS

RESPONSAVEL/

RECURSOS

INDICADORES DE

AQO(EC?mEOS%'Ia"IZ?Q')I'EGIAS M%Jéﬁg)u AL Parceiros (quem Origem dos recursos (qzzﬁgoo) MONITORAMENTO E
faz) (com o qué) AVALIACAO
Disponibilizar nas 03 maternidades municipais ¢ 100% das Programa Municipal Sem custo para SMS 2012 % de maternidades
medicagéo para gestante no pr@arto. maternidades com de DST/AIDS Disponibilizada pelo abastecidas
medicacdo MS/SESAP.
Ofertar AZT xarope para o recémnascido nas 03] 100% dos recém | Programa Municipal Sem custo para SMS 2012 % de recémnascidos
maternidades municipais. nascidos soro de DST/AIDS Disponibilizada pelo usando AZT xarope
positivos usando MS/SESAP
AZT
Ofertar o inibidor de lactagé@o para as gestantes sori 100% das gestantes| Programa Municipal Sem custo para SMS 2012 % de gestantes soro
positivas nas 03 maternidades fazendo uso da de DST/AIDS Disponibilizada pelo positivas medicadas
medicacdo MS/SESAP.
Fornecer a suplementacdo lactea as criancas ( 100% das criangcas | Programa Municipal Fonte 183 2012 % de criancas
maes soro positivas de méaes soro de DST/AIDS PAM suplementadas
positivas R$ 6.045,00
Ofertar 0 uso de antiretrovirais a partir da 12° Ofertar Programa Municipal Sem custo para SMS 2012 % de gestantesom

semana de gestacéo.

medicamentos antt
retrovirais em100%
das gestantes com

HIV positivo

de DST/AIDS

Disponibilizada pelo
MS/SESAP

HIV positivo em uso
da medicacgéo
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META: Reduzir em 31,5% o nimero de casos de Sifilis Congénita no Municipio.

PRIORIDADBED4: Prevencéao e Controle das DST/AIDS

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
A(;O(EOSmEOSf'I;;Q')I'EGIAS M?;lgﬁ‘,g;] AL Parceiros (quem Origem dos recursos (unF;ﬁgg MONITORAMENTO E
faz) (com o qué) AVALIACAO
Realizar o exame do VDRL em 100% das gestan| 100% das gestantes UBS/ESF/ 183 2012 % de gestantes
acompanhadas nas UBS/ESF, conforme protocolo { acompanhadas na Assisténcia Custo j& contemplado ng testadas.
assisténcia prénatal. rede. Laboratorial META 01
Realizar 02 oficinas de capacitagdo em transmissé Realizar 02 Programa Municipal 183/ PAM 2012 N° capacitacdes
vertical para os profissionais da rede basica de saug capacitagdes/ano. de DST/AIDS R$ 50.000,00 realizadas
e maternidades municipais.
Disponibilizar tratamento a gestante e parceiro con| 100% das gestantes| ESf/JUBS/ASSIST. 183 2012 % de gestantes e
VDRL reagente, conforme protocolo da assisténc| com sifilis e seus FARMACEUT. Benzetacil % de parceiros

pré-natal.

parceiros tratados.

Assist. Farmacéutica

Ja Contemplado na

tratados.

META: Garantir a cobertura vacinal contra a Hepatite B em 95% dos grupos vulneraveis (

PRIORIDADBED4: Prevencéao e Controle das DST/AIDS

auto-imune, HIV positivo, cancer).

x . " RECURSOS INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS VETAMUAL || RESPONSIVEL | Ongemaos. | ("AZ0 | voNITORAVENTO
recursos AVALIACAO
Realizar vacina UBS/ESF/DVS(nucleo de 183 2012 Cobertura de vacina
Ampliar a cobertura da vacina contra hepatite E em 95% dos imonopreviniveis)/Distritos Sem custo para SMS nesta faixa etaria de
na faixa etéria de 10 a 29 anos. usuarios nesta 10 a 29 anos
faixa etaria
Realizar vacinagdo de hepatite B nos grupg Realizar vacina UBS/ESF/DVS(nucleo de 183 2012 Percentual de grupos

vulneraveis

em 95% dos
grupos
vulneraveis

imonopreviniveis)/Distritos

Sem custo para SMS

vulneraveis vacinados
contra hepatite B.
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x - " RECURSOS INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS VETAMMUAL | RESPONSIVEL) | Ongemios. | (%20 | vONITORAVENTO
recursos AVALIACAO
Realizar ofcina de capacitacdo para sensibiliza| Realizar 01 oficina Programa de hepatites 183/PAM 2012 Oficina realizada.
0s profissionais sobre a importancia da vacini de virais/Distritos R$ 20.000,00
contra hepatite B,para os profissionais da red{ capacitagdo/ano.

basica de salde.

META: Ofertar em 100% da Rede de Atencdo Basica a vacina contra a Hepatite B.

PRIORIDADBED4: Prevencéao e Controle das DST/AIDS

RESPONSAVEL/

RECURSOS

INDICADORES DE

A(;O(Ec?mEOSf'Ia"I;Q')I'EGIAS MI%T@QE)U AL Parceiros (quem Origem dos recursos (leﬁgoo) MONITORAMENTO
g faz) (com o0 qué) q E AVALIACAO
Abastecer as unidades de saude com vacina contra| Abastecer 100% das DVS /DLS Contemplado na VS 2012 Numero de UBS

Hepatite B e insumos

UBS com vacinas e
insumos

abastecidas
regularmente
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PRIORIDADBED4: Prevencéao e Controle das DST/AIDS

META: Capacitar 85% dos Profissionais das Equipes da Atencdo Basica no diagndstico e manejo clinico para os casos suspeitos de infe ccdo pelo HIV/AIDS e

por outras DSTSs.

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(E;ET]?LZSJ)E GIAS Mlalgﬁg)u AL Parceiros (quem Origem dos recursos (qlzijiﬁgcg MONITORAMENTO E
faz) (com o qué) AVALIACAO

Realizar 01 Programa Municipal 183/PAM 2012 Capacitacao realizadg

Realizar 01 capacitagdo em Manejo Clinico capacitacdo em de DST/AIDS R$ 38.000,00

Abordagem Sindromica em DST, parprofissionais abordagem

da rede béasica e maternidades. sindrbmica
Realizar 01 Programa Municipal 183/PAM 2012 Capacitacao realizadaq

Realizar 01 capacitagdo em acolhimento par capacitacao de DST/AIDS R$ 38.000,00

pacientes com HIV/AIDS, pargrofissionais da rede

basica e maternidades.

PRIORIDADBED4: Prevencéao e Controle das DST/AIDS

META: Desenvolver projeto de apoio as acdes de prevencao e controle das DSTs e AIDS junto as ONG AIDS

~ - < RECURSOS INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGAS VETAMIAL | RESPONSAVELL | omgemaos. | PRAZS | voNiTomavENTO
recursos AVALIACAO
Cadastrar e monitorar | Programa Municipal de
Mapear e cadastrar as ONGs que atuam no contr¢{ 100% das ONGs que DST/AIDS Sem custo 2012 Mapeamento e
das DST/AIDS no municipio de Natal. desenvolvem acfes de cadastramento
DST/AIDS. realizado.

Monitorar eventos realizados pelas ONGS apoiad{ Monitorar 100% dos | Programa Municipal de Sem custo 2012 % de eventos
pelo Programa Municipal de DST/AIDS eventos DST/AIDS monitorados
Realizacdo de oficina de trabalho para apresenta¢cq Realizar uma Oficina | Programa Municipal de 183/PAM 2012 Oficina realizada.
do cenario de atuacdo das ONGs e construcao anual. DST/AIDS R$ 20.000,00
proposta conjunta das acdes de prevencdo e contro
das DST/AIDS
Fornecer insumos de prevencao(preservativos | Fornecer insumos para| Programa Municipal de 111 2012 % de ONGs
masculinos e gel) para 100% das ONGS cadastrac 100% das ONGs DST/AIDS R$ 176.000,00 cadastradas que
no Programa Municipal de DST/AIDS. cadastradas. 183/MS receberam insumos
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META: Implantar 02 SAE no Municipio de Natal -RN, com a oferta do teste rapido.

PRIORIDADB4: Prevencéo e Controle das DST/AIDS

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO
(como fazer) (quanto) Parceiros (quem faz) Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO
E AVALIACAO
Implantar 01 SAE DAE/PROGRAMA 183 2012 SAE implantados.
Implantar 01 SAE no Distrito Norte. Distrito Norte DST/AIDS R$ 30.000,00
Realizar qualificagédo dos profissionais do SAE Qualificar 100% Profissionais do SAE Sem custo % de profissionais do

dos profissionais
do SAE D. Norte

Ribeira

SAE ddD. Norte
qualificados

META: Garantir insumos nas 05 Unidades de Referéncia para o tratamento das DSTs .

PRIORIDADBED4: Prevencéao e Controle das DST/AIDS

x . RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EOSmEOSf;I;Q)TEGIAS M%;f;’ﬁg;] AL Parceiros (quem Origem dos recursos (unF;ﬁiJO) MONITORAMENTO
faz) (com o qué) E AVALIACAO
Contratar empresa | Secretaria Adjunta 2012 Material
Contratar empresa para confec¢do de material para confeccdo de | de Infra estrutura, 183/PAM- confeccionado.
grafico educativo referente a sifilis congénita, material gréafico DLS e ASPLAN 150.000,00
tratamento das DSTs e AIDS.
Regularizacédo do abastecimento dos insumos e 100% das DLS 183 2012 Abastecimento
medicamentos para tratamento das DSTs de acordg solicitagdes Ja contemplado na regularizado.
com a necessidade do servico. atendidas. assisténcia farmacéutica
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META: Elaborar um plano de ag¢des educativas da SMS para a prevengao das DSTs/AIDS.

PRIORIDADBED4: Prevencéao e Controle das DST/AIDS

~ - ‘ RECURSOS INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS VETARIAL | RESPONSAVEL | orgemdos | (PRAZ0 | MoNTORAMENTO
recursos AVALIACAO
Implementar planilha de acompanhamento das DST| Implementar em DAB/ Programa Municipal Sem custo 2012 Planilha
em 100% das Unidades basicas de saude. 100% das unidades de DSTs/AIDS. implementada
Realizar 01 oficina para construcao do plano de Realizar 01 oficina DAB/Programa de 183 /PAM 2012 Plano elaborado.
acOes educativas para prevencao das DST/AIDS DST/AIDS/Setor de R$ 10.000,00
Promocéo a Saude/Na. e
Acolhimento

Fornecerapoio logistico com material grafico e Fornecer material DAB/NUcleo 183z PAM 2012 Encontro realizado.
refeicdes nos 02 seminarios com os Grupos de gréfico e refeicbes | DST/AIDS/DGETS/PSE/SPH  R$ 1.090,00

Gestores Municipais (GGM) do Programa de Saude

Prevencéo nas escolas (SPE).

PRIORIDADBEA4: Prevencéo e Controle das DST/AIDS

META: Implementar o plano de a¢des educativas para a prevencao das DSTs/AIDS em 100% das Unidades de Saude da SMS

ACOES ESTRATEGIAS
(como fazer)

META ANUAL
(quanto)

RESPONSAVEL/
Parceiros (quem faz)

RECURSOS
Origem dos
recursos

PRAZO
(quando)

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Ja contemplados em todos os itens anteriores

META: Implantar o monitoramento dos recursos repassados via projetos de prevencdo das DSTs/HIV/AIDS aos Organismos ndo Governamenta

PRIORIDADB4: Prevencéo e Controle das DST/AIDS

is (ONGS).

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EC?mEOSE;Q-)rEGIAS Mfg&ﬁg? AL Parceiros (Qquem Origem dos (qzzﬁgg MONITORAMENTO E
faz) recursos AVALIACAO
Realizar avaliacdo100% das| Nucleo DST/AIDS e 2012 % de ONG&valiadas.
Implantar processo de avaliacdo dos ONGS gque desenvolvem ONGS

projetos e agbes desenvolvidas pelas ONGs

acoes e projetos em
DST/AIDS

82



META: Elaborar e implantar a Politica de Atencéo as pessoas com deficiéncia.

PRIORIDADE 05: Atencdo integral as pessoas com deficiéncia

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REgerC)(le\:ziVEL/ OrigeIrQnEgoLéfsgjrSsos PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Criacdo de um Grupo de Trabalhaqx GT para| Elaborar a Politica SMS GT Implantado
discussé@o e elaboracdo da Politica de Atencéo SESAP Até Outubro Politica elaborada
Pessoas com  deficiéencias, formado  pc UNIVERSIDADES Sem custos
representantes de setores que se relacionem com
temética (CRI, clinicas/unidades de reabilitacéo,
PRAE, entre outros)
Implantar um servico de fisioterapia respiratoria 01 Unidade de
na Maternidade Leide Morais reabilitacdo DAE Sem custos Até Junho Obras Concluidas
NPE
Ampliar para 03 turnos o servico de Reabilitagdq¢ Ampliar os turnos
nas Policlinicas do municipio. da reabilitacdo nas DAE Até Setembro Numero de
Policlinicas Oeste, NPE Sem custos policlinicas com
Norte e Leste turnos ampliados
Remanejar profissionais para compor as 0] 12 fisioterapeutas Numero de
unidades que terdo os turnos ampliados 03 terapeutas DAE/DGTES Sem custos Até Setembro profissionais
ocupacional remanejados
03 fonoaudidlogos
Realizar capacitacdo para os fonoaudidlogos ¢ Capacitar 05 DGTES Numero de
rede municipal para realizacdo do teste di fonoaudi6logos DAE Fonte 183 Até Junho profissionais
orelhinha NPE R$ 150,00 capacitados
Aquisicdo de equipamentos de otoemissbes DAE
acusticas para otimizar o teste da orelhinha na] 02 equipamentos SAD AIS Fonte 183 Material Adquirido
maternidades municipais SARAS Valor R$: 100.000,00 | Até Setembro
NPE
Adequar de espago fisico das salas d Adequar 03 DAE
maternidades da rede municipal parao teste da maternidades DIFT Fonte 183 Até Setembro Obras Concluidas
orelhinha com revestimento acustico NPE Valor: R$ 7.000,00
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" INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REﬁgggi’i\/Eu Origelr?nEé:oLﬁesgjrSsos PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar o censo dosprofissionais ligados a
reabilitacdo  (fisioterapeutas, fonoaudidlogos, DGTES/DAE
terapeutas ocupacionais) para remanejamento er] Realizar 01 censo NPE Sem custo Até Junho Censorealizado
unidades de reabilitacdo que serdo implantadas o
carentes de profissionais.
Regulamentar o Programa de Acessibilidad
Especial Porta a Porta (PRAE) Regulamentar o ASSEJUR/_D_AE/Camarc ) Até abril PRAE regulamentado
PRAE Municipal

META: Implantar 01 Programa de Reabilitacdo para pessoas com deficiéncia motora.

PRIORIDADE 05: Atencéo integral as pessoas com deficiéncia

" INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REgergle\lirSoiVEL/ Origelr?nEc(i:ol;Rr)eSccl)J?sos PRAZO MONITORAMENTO H
AVALIACAO
Reformar a estrutura fisica da Unidade ds Reformar 01 Fonte 183
Reabilitacdo da Policlinica da Zona Norte. Unidade de DFIT Unidade reformada
reabilitagédo DAE/NPE Valor médio: Até outubro
reformada R$ 42.000,00
Adequar estrutura fisica da PoliclinicaDeste a fim Adequar a Fonte 183
de implantar uma Unidade de Reabilitagdo Policlinica Oeste DAE/NPE Fonte 111 Até outubro Policlinica adequada
DFIT :
R$ 46.000,00
Adquirir equipamentos e material permanente para Equipar 05 Fonte 183
adequar as 05 unidades de reabilitacdodo Unidades de DAE/NPE R$ 35.000,00 Até outubro Numero de unidades
municipio (100% da rede). reabilitacdo CGAF equipadas
Habilitar junto ao Ministério da Saude, Unidades dj Habilitar 02 DAE
Reabilitagdo do municipio. Unidades NPE Sem custos Até Setembro Habilitacdo Realizada
SESAP

Elaborar projeto para construcdo da Unidade d¢ Elaborar projeto DFIT
reabilitacdo da zona sul especializada er DAE Sem custos Até Julho Projeto elaborado
reabilitacdo esportiva.
Construir Unidade de reabilitagdo da zona sy Fonte 183
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" INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REﬁzr(geNi%iVEL/ ori eﬁwE(?ol;Rr)eSc?fsos PRAZO MONITORAMENTO E|
9 AVALIACAO
especializada em reabilitacdo esportiva. Construir 01 DFIT Fonte 111 2013 Unidade construida
unidade DAE Fonte SECOPA
R$ 100.000,00
DAE Fonte 183
Instituir o consultério dentario para portadores de| 02 Unidades de NPE Até .
IR e Fonte 111 Obras Concluidas
deficiéncia fisica. reabilitacao CESF/SAUDE dezembro/2012
R$ 25.000,00
BUCAL
Realizar 02 CUISOS Fonte 183 Numero de cursos
. oA DGTES R$ 9.080.00 realizados no ano
Realizar cursos de capacitagdo para 100% d( por semestre para .
AN e DAE Até Percentual de
profissionais fisioterapeutas da rede municipal de SR
g . NPE novembro/2012 profissionais
saude. Capacitar 27 .
fisi capacitados.
isioterapeutas
Definir o fluxo de atencdo & Pessoa com Deficiénd DAE
na rede municipal de servigcos de saude Definir o fluxo NPE Até Junho Fluxograma
D. Sanitérios Sem custos Implantado
Unidades de Saude
da Rede
Contratar profissional para complementar o quadro Contratar 15 DGTES Fonte 111
do servicode reabilitacdo da rede fisioterapeutas, 08 SEMPLA 93.000,00 2012 Numero de
fonoaudiologas e DAE profissionais
08 terapeutas NPE contratados
ocupacionais.

PRIORIDADE 05: Atencéo integral as pessoas com deficiéncia
META: Dotar 100% das Unidades da Rede Municipal de dispositivos de acessibilidade para o acolhimento as pessoas com deficiéncia.

x . RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
RGOS ESTRATEG IS ETARMAL | Cacaros quem | g USO8 | P20 | MoNTORAUENTOE
faz) AVALIACAO
Reformar as unidades de salude da Rede, para do| Reformar 17 DAE/DIFIT R$2.730.000,00 Até dezembro | NUmero de unidades
las de dispositivos de acessibilidade para { unidades de saude 2012 reformadas.

acolhimento as pessoas com deficiéncia (banheiro
rampas, retirar barreiras, entradas).

85




META: Disponibilizar atendimento para 100% das Unidades Prisionais (Delegacias e Centros de Detencdo Proviséria) do

Operativo da Assisténcia Carceraria.

PRIORIDADEOQG6: Atencao Integral a Saude da Populacdo Carceraria

Municipio, conforme Plano

~ - . INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGAS
E AVALIACAO
Realizar a revisdo e atualizacdo do Plar@perativo Realizar 01 DAB/CESF/DAE s/ custo Julho 2012. Plano atualizado.
de Assisténcia a Populacdo Carcerdéria. atualizacdo anual.
Realizar de oficina de sensibilizacdo do Realizar 03 DAB/CESF/DAE Fonte 183 Agosto 2012. | % de unidades com
profissionais da rede para operacionalizagdo da oficinas para 100 R$ 2.000,00 profissionais
acOes contidas no Plan®perativo de Assisténcia & pessoas sensibilizados.
Populacao Carceraria.
Fazer um levantamento diagnostico situacional d Realizar 01 DAB/CESF/DAE s/custo Até agosto Levantamento
atual situagé@o dgpopulagdo carceraria em Natal. levantamento 2012. concluido.
anual.

PRIORIDADE:6: Atencao Integral a Salude da Populacdo Carceraria

META: Realizar parceria com organismos afins para execucao de acfes de promocéo e protecédo relacionadas ao HIV/AIDS no Plano de Atencédo Carceraria.

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS M%Jlf;ﬁgy AL RE?;?L\:%@VEL/ OrigeﬁwEdCoL;F\r)eS(stos PRAZO | MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar parcerias cominstituicdes de ensino, por Realizar parceria. DAB/CESF/ s/ custo Até agosto Parceria realizada.
meio dos projetos institucionais ja existentes (PET DGTES/Universidad 2012. N° de unidades
SAUDE, PROPET, POTI, Satude e CidadarS8ACI) es prisionais com agdes
para a execucdo de acBes de promocgdo e proteg realizadas.
relacionadas ao HIV/AIDS no Plano de Atencé
Carceréria.
Realizar vigilancia e controle das Realizar coleta Unidades de Saude| Custo incluso no Piso de 2012. N° de unidades
DSTs/HIV/Hepatites. semestral de exames Enfermeiros Atencédo Basica. prisionais atendidas
laboratoriais: HIV, - Aux./Técnico de semestralmente.
Hepatites e VDRL nas Enfermagem
unidades prisionais.
Realizar consulta para diagndstico ¢ Realizar atendimento | Médico/Enfermeiro | Custo incluso no Piso de 2012. % de pessoas

aconselhamento DST / HIV / AIDS Hepatites.

em 100% da demanda

Atencao Basica

atendidas em relacéo
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INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS M%;’;’:gy AL RE?;S;\:?O@VEL/ OrigeﬁwE(?ol;Rr)eSc?fsos PRAZO | MONITORAMENTO H
AVALIACAO
semestralmente. ao populacdo
carceraria.
Realizar tratamento das DST / HIV / AIDS ( Realizar tratamento Equipe Custo incluso no Piso de 2012. %de casos tratados
Hepatites de todos oscasos com diagnésticq em 100% dos casos multidisciplinar. Atencédo Basica em relacéo aos
confirmado. diagnosticados. diagnosticados.
Estabelecer o fluxo de referéncia econtra- | Estabelecer 01 fluxo DA/CESF/DAE Custo incluso no Piso de 2012. Fluxo estabelecido.
referéncia para garantir o atendimento integral & Atencéo Basica
populacao carceraria.
Realizar inspegbes sanitarias regulares ng Realizar Olinspecdo DVS/Vigilancia Custo incluso no Bloco 2012. N° de inspec¢bes
unidades prisionais. por més. Sanitaria da VigilAncia em Saude. realizadas.
Realizar acdes educativas peridédicas sobr Realizar agbes DGTES/Equipe Custo incluso no Piso de 2012 N° de acdes

promocdo a saude e prevencdo das DST / HIV
AIDS e Hepatites nas unidades prisionais.

educativas, pelo 02
vezes ao ano em cadal
unidade prisional.

multidisciplinar.

Atencdo Basica

Recursos necessarios:
-material educativo:
folder sobre DST / HIV /

AIDS e Hepatites

educatvas realizadas.
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3.4 Diretriz 1.4: Linhas de Cuidados Estratégicos na Atencao Basica
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PRIORIDADEOQL: Saude Bucal

META: Ampliar o nimero de consultério odontolégico na propor¢éo de um consultério para cada equipe de saude bucal
~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AC()(EOSmiSf;I;Q-)rEGIAS M?;lf;l'r?tlg)u AL Parceiros (quem Origem dos recursos (qiiﬁgg MONITORAMENTO E
faz) (com o qué) AVALIACAO
Reformar e adeguar DIFT/CESF Fonte 183/ 111 2013 Numero de

Ampliar a capacidade instalada das USF de modo 18 salas de Bloco Atencédo Bésica consultérios ampliados
aumentar o numero de consultérios odontolégicos, odontologia das 135.000,00 e reformados
complementando para a quantidade idea USFs ja
recomendada pela portaria n° 648/2006 e implantadas.

alteracoes.

META: Implantar equipes de saude Bucal, de modo a alcancar a paridade das equipes da ESF ja implantadas

PRIORIDADE 01:Saude Bucal

~ - " RECURSOS INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS METAANUAL | RESPONSAVEL] | Gyigem dos recursos | *XAZ0 | MONITORAMENTO £

(com o qué) AVALIACAO
Contratar profissionais ASB( Auxiliar de Saudg Contratar DGTES/CESF Fonte 183 /111 2013 Numero de
Bucal), TSB (Técnico em Saude Bucal) e 45 ASB 2012 profissionais
TPD(técnico em prétese Dentéria) 10 TSB contratados

02 TPD
Realizar processo seletivo interno para TSB, AS Realizar 01
eTPD processo seletivo DGTES/CESF - 2013 Processo seletivo
realizado
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META: Implantar as especialidades de cirurgia oral menor, atendimentos a pacientes especiais e diagnosticos oral, nos Centros

Odontologicas (CEO) tipo 1l ja existentes.

PRIORIDADE 01:Saude Bucal

de Especialidades

RESPONSAVEL/

RECURSOS

INDICADORES DE

A(;O(EOSmEOSf-:;Q-)rEG|AS MI?TQQ'E)U AL Parceiros (quem Origem dos recursos (Ziﬁgg MONITORAMENTO E
d faz) (com o0 qué) g AVALIACAO

Adequar uma sala no CEO Unidade Mista da Cidg Adequar 1 sala para DIFT/CESF Fonte 111 e 183 2012 Sala de cirurgia

da Esperanca da para realizacdo de cirurgia OR/ cirurgia 7.500,00 adequada

MENOR

Remanejar especialistas das unidades basicas pg Remanejar 12 DEGTES/CESF - 2012 Quantidade de

os CEO Tipo Il

profissionais

profissionais
remanejados.

META: Implantar um centro de especialidades odontoldgica no Distrito Sanitario Sul, para alcancar a cobertura de um CEO por r

PRIORIDADE 01:Saude Bucal

egido administrativa.

RESPONSAVEL/

RECURSOS

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL Parceiros Origem dos recursos PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Elaborar projeto para implantacdo do CEO n| Elaborar 1 projeto CESF Junho Projeto elaborado
Distrito Sanitario Sul.
Implantar o CEO no Distrito Sanitario Sul Fonte 111
(Adquirir equipamentos e reformar sala da Implantar 01 CEO no Adequacéo da unidade: R
unidade) Distrito Sanitario Sul. 15.000,00
Fonte 183 Setembro CEO implantado
- 4 gabinetes completos
R$32.000,00
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INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REﬁggg:rSOiVEu OrigeﬁwEo(I:ol;R;ngsos PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar processo: DEGTES/CESF Até Processo seletivo
02 periodontistas, 03 dezembro realizado
endodontistas, Numero de profissionais
01 cirurgido, especialista em Fonte 183 contratados

Realizar processo seletivo interno, para supril
a necessidade do quadro de pessoal do CEO
Distrito Sanitério Sul

cirurgia oral menor,
02 Ortodontistas,

02 radiologistas, 06 ASB,
01 cirurgido dentista
especialista em Diagnéstico
orale
01 cirurgido dentista
especialista em atendimento

a pacientes especiais

Total: R$70.800,00

META:Adequar a estrutura fisica, elétrica e hidraulica de 100% das unidades de saude da familia, para instalacéo e funcioname

odontolégicos.

PRIORIDADE 01:Saude Bucal

nto adequados dos gabinetes

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
A(;O(IEOSmEOSf'I;;:r')I'EGIAS MI%T&'S‘S)U AL Parceiros (Qquem Origem dos recursos ( F:E’ﬁ‘gg MONITORAMENTO E
g faz) (com 0 qué) q AVALIACAO
Contratar empresa para adequar a estrutura fisicg Adequar 100% das DIFT Fonte 111 Marco 18 unidades
elétrica e hidraulica de 100% das unidades de saude USF reformadas
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PRIORIDADE 01:Saude Bucal

META: Aumentar em 19% a cobertura de primeira consulta odontologica programatica, passando de 10,53% em 2009 paral3% em 2013.

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AQO(EOSmEOSf'I&;I;Q')I'EGIAS Mlagﬁgy AL Parceiros (Qquem Origem dos recursos (qzzﬁgg MONITORAMENTO E
faz) (com o qué) AVALIACAO
Implantar acolhimento odontol6égico nas USF Implantar Grupo Articulador Fonte 183 12 oficina: Percentual de UBS con
acolhimento em 10 de Humanizacao, R$ 1.800,00 marco acolhimento
USF, sendo 02 de | CESF/Saude Bucal 22 oficina: odontoldgico
cada Distrito abril Implantado.
Sanitario
Agendar 30% das Equipes de saude 2012 Percentual de
Agendar atendimentos diarios para primeira| primeiras consultas bucal das USFs. consultas
consulta odontolégica, priorizando as gestantes | odontolégica para odontoldgicas em
criangas de 3 a 5 anos nas USF gestantes e criancas - gestante e criangcas em
de 3a 5 anos relacéo ao total de
consulta realizadas.
Realizar oficinas/ encontro de motivagdo para o¢ 10 oficinas por ano. DGTES/CESF/ Fonte 183 2012, Numero de oficinas
Cirurgides Dentistas com vistas atualizacdo ddg Gestores das UBS/ R$ 7.500,00 realizadas.
profissionais quanto as portarias ministeriais Profissionais das
jinstrumentos de gestéo, sistemas de informacao el USF
saude,utilizados na atencdo béasica e na méd
complexidade.
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PRIORIDADE 01:Saude Bucal
META: Reduzir em 15% a proporgdo de exodontias em relagdo as agfes odontoldgicas basicas individuais ,passando de 5,88% para 5,0% em 2013.

" RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ Origem dos PRAZO | MONITORAMENTO E
Parceiros =
recursos AVALIACAO
Ampliar as a¢Oes de escovacdo supervisionada e Realizar a¢gGes de Gestores, professoreg 183/111 2012 N° de acOes realizadas
aplicacdo de Fluor das UBS e USFs para diferen escovacao e funcionarios das N° de atividades
grupos de assisténcia supervisionada e de escolas inseridas no realizadas.
aplicacao de Fluor em (PSE), profissionais Percentual de kit
idosos, gestantes de saude bucal e fornecido
diabéticos hipertensos e NASF.
adultos em 100% das
UBS
100% das Unidades
bésicas
Realizar atividades de educagdo alimentar par| Realizar atividades de CESF
pais/responsaveis nas escolas do ensin| educacgédo alimentar em SME / GTHPSE)
fundamental municipais e estaduais, 30 escolas do PSE
Adquirir kit de higiene oral para a populacdq Adquirir kits de higiene CESF/Saude Bucal 183 Até dezembro Numero de kits
beneficiada com as ac¢des de cunho preventiy oral Custo adquiridos
promocional.
100 % das escolas Equipes das USF/PSH Sem custo Até dezembro | Percentual de escolas

Realizar avaliacdo da saude bucal dos alunos n
escolas deabrangéncia do PSE com necessidad
de tratamento a ser referenciado para a rede d
servicos de saude da SMS

municipais cadastradas
no PSE

com alunos avaliados

Ampliar atendimento endoddntico para dentes
multirradiculares

100 % dos CEOs com
atendimento a pacientes
com necessidade de
intervencao.

Profissionais
endodontistas dos
CEOs.

Incluido no PAB

2012

Percentual de CEOs
com tratamento
endodontico em

dentes
multirradiculares
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PRIORIDADE 01:Saude Bucal

META: Aumentar em 42,9% a cobertura da acao coletiva da acado coletiva de escovacao supervisionada, passando de 1,4% para 2,0%

em 2013.

~ - " RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS METAANUAL | RESPONSAVEL! | origem dos recursos | PRAZ0 | MONITORAMENTO £
(com o qué) AVALIACAO
Expandir a cobertura de acfes coletivas de Realizar em 100% | Equipe de UBS e USH Sem custos 2012 Percentual UBS
escovacdao supervisionada para diferentes grupos d  das USB acdes realizando acdes
assisténcia como idosos, gestantediabéticos, coletivas para os coletivas de escovacag
hipertensos, das UBS. grupos de idosos, supervisionada nos
gestantes, grupos de idosos,
diabéticos e gestantes, diabéticos,
hipertensos, hipertensos
Adquirir kit de higiene oral para a¢des coletivas de|  Adquirir kit de CESF/SMS Fonte 183 2012 Kit adquirido.
escovacao supervisionada higiene oral MS/ ME custo
8 oficinas / ano SME/ SMS Fonte183 2012 Numero de oficinas
Realizar oficinas regulares para profissionais R$113.200,00 realizadas

envolvidos com o PSE, em 20 USFs e 31 Escola
Municipais e Estaduais para fortalecer as agdes dq
PSE
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META: aumentar em 10% a média de procedimentos odontoldgicos basicos individuais, passando de 0,88 atendimen

PRIORIDADE 01:Saude Bucal

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E

tos em 2009 para 0,93% em 2013.

ACOES ESTRATEGIAS
(como fazer)

NUmero de consultorios

AVALIACAO

odontolégicos

Ampliar o nimero de consultérios odontolégicos nas
USF.

implantados.
Empresa para
manutencédo de

Contratar empresa para realizar manutengéo
preventiva dos equipamentos odontolégicos e
reposicao de pegas.

equipamentos
odontoldgicos e
reposicao de pecas
contratada
Numero de distritos
com veiculos locados

Contratar empresa de locagéo de veiculos com vistg
a aumentar a frota utilizada para o transporte do
material para as centrais de esterilizagéo visando

agilizar e otimizar o servigo.

META:Oferecer no minimo, 150 proteses/més, visando ampliar o acesso as ac¢des de reabilitacdo em saude bucal

PRIORIDADE 01:Saude Bucal

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E

ACOES ESTRATEGIAS

AVALIACAO
Licitagéo realizada.

Abrir processo licitatério para terceirizagdo do
laborat6rio de protese dentaria.

Contrato realizado
NUmero de préteses

Realizar contrato com laboratério, para confecgéo
de 100 proteses total e 50 Proteses parcial
removiveis com grampo(PPRG) por més, com vistg
a complementar a necessidade da populacéo.

META ANUAL RESEONSAVEL/ _ RECURSOS PRAZO
(quanto) Parceiros (Qquem Origem dos recursos (quando)
faz) (com o qué)
Implantar 20 DIFT/ CESF Fonte 111 2012
consultérios 183
odontoldgicos VALOR:
Contratar uma DIFT/ Setor de Fonte 111 2012
empresa para manutencéo. VALOR
manutencgéao de
equipamentos
odontoldgicos e
reposicao de pecas.
Locar 10 veiculos, DIFT/ Setor de Fonte 111 2012
sendo 2 por distrito manutencao. VALOR
0
META ANUAL RESPON_SAVEL/ . RECURSOS PRAZO
Parceiros Origem dos recursos
Realizar 1 licitagéo CPL/ CESF - 1° semestre
de 2012
Contratar uma DRAC/CESF Fonte 183 2012
empresa 50.000,00
Fonte 111= R$7500,00
( Para complementar
pagamento das PPRG ¢
PT)

realizadas por més.
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PRIORIDADE 01:Saude Bucal
META Capacitar 100% dos profissionais de salde bucal da rede em Sistemas de Informacéo (SAI/SUS), com vista ao monitoramento e avaliacao.

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REIEZCC)Q:EQVEL/ Origelr?nEgoL;Tesch)fsos PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Capacitar os profissionais de salde bucal da red Realizar 5 oficinas para DAB / CESF Custo realizado pelo 2012 Numero de oficinas
de servicos para o registro dos procedimentos os profissionais de CRO (Conselho de realizadas

nossistemas de informagdes: SIAB/SIA/SUS

salide bucal

odontologia). Parceria
com a SMS

PRIORIDADE 01:Saude Bucal

META:Qualificar 100% dos profissionais de saude bucal da rede prépria Municipal de Servicos de saude em Cancer de Boca, a fim de m elhorar o diagnéstico
precoce e incentivar a prevencao desse tipo de cancer, com vista a reducdo da morbimortalidade da doenca.

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AQO(ESmEOSf'QI;Q')I'EGIAS M%Jéﬁgy AL Parceiros (Qquem Origem dos recursos (qzzﬁ‘gg MONITORAMENTO E
faz) (com o qué) AVALIACAO
Realizar cursos de capacitacao /atualizagdo em 2 cursos por ano DEGTES/ CESF Fonte 111 Julho e N° de cursos realizados
cancer de boca Novembro
2012

META: Reorganizar o servi¢o de urgéncia odontolégica 24h no municipio de Natal com gestéo publica
Implantar um servi¢co Publicode Urgéncia Odontoldgica 24horas, em cada Distrito sanitario, com gestéo publica.

PRIORIDADE 01:Saude Bucal

~ 2 RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AC()(EC?miSfLI;Q)TEGIAS M%TL';QE)U AL Parceiros (quem Origem dos recursos ( F:Eﬁgoo) MONITORAMENTO E
9 faz) (com o0 qué) q AVALIACAO
Implantar 2 DIFT/ DAE/ DGTES Fonte 183/ 111 2012
Implantar servigos de urgéncia odontoldgica 24hs servicos de Custos
urgéncias

odontolégicas,
sendo: 01 no D.

Norte e 01 no D. Sul
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META: 1°- implantar 01 CAPS Ill NO DISTRITO SANITARIO NORTE I

( meta alterada de CAPS Il para CAPS llI)

PRIORIDADEO2: Saude Mental

ACOES ESTRATEGIAS

META ANUAL

RESPONSAVEL/
Parceiros

RECURSOS
Origem dos recursos

PRAZO

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

1 z Reformar oimovel onde funciona CAPS |
AD Norte, para funcionar CAPS Il Norte.

Reformar um imével

SAdAS / Nucleo ds
Salude Mental /
DIFT / SMS / DGAFR
(Adm. e Finangas)

Fonte 183
R$ 100.000,00

Até dezembro

Imével reformado

2 zZ Contratacé@ode profissionais para compor

a equipe técnica do CAPS Ill Norte

Contratar 53
profissionais:

- 04 psicélogos

- 02 assistentes sociais
- 03 psiquiatras

- 08 enfermeiras

- 16 técnicos de
enfermagem

- 02 Terapeuta
Ocupacional

- 02 arte educador

- 01 nutricionista

- 02 farmacéuticos

- 01 educador fisico

- 02 agentes
administrativos

- 06 ASGs

- 02 cozinheiros

- 01 auxiliar de cozinha
- 01 oficineiro

Depto RH/ DGTES
SGELM / DAE / SMS

Fonte 111
R$ 1.741.974,00

Até dezembro

NUmero de
profissionais
contratados

3 Z Aquisicao de material permanente médico
hospitalar pra viabilizar o funcionamento do

Servico

Adquirir equipamentos

DAE / NSM / CGAHR
/ DLS / SADAIS

Fonte 183
R$ 5.000,00

Até dezembro

Material adquirido

97



INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REggr?:g:rSoéVEL/ ori elr?nEo(I:oL;FieiSJ?sos PRAZO MONITORAMENTO E
9 AVALIACAO
4 - Adquirir mobiliario para equipar os CAPS | Adquirir DAE / NSM / DLS / Fonte 1837 Até dezembro CAPS equipado
(cama, armario, mesa, cadeira, cozinha) mobiliario CGAF 44.90.52/99
R$ 25.000,00
5 - Adquirir material de copa e cozinha Adquiri material DAE / NSM / DLS / Fonte: 183 Até dezembro Material de copa e
CGAF 30.90.30/09 cozinha adquirido
R$5.000,00
6 - Adquirir alimentagéo para manutengdo do | Adquirir alimentagéo NAN Fonte: Até dezembro Alimentacao adquirida
CAPS R$70.000,00
7 z Adquirir de material de consumo, de Adquirir material de DAE / NSM / DLS / Fonte 183 Até dezembro Material adquirido
escritério e para as oficinas consumo CGAF 33.90.30/06
R$ 10.000,00
8 z Capacitar profissionais CAPS Il Norte 100% dosprofissionais | NSM / DAE / DGTES Fonte 183 Até dezembro Percentual de
da equipe | SADAIS R$3.000,00 profissionais
capacitados
Atribuir gratificagcdo GEASM aos profissionais| Atribuir gratificacéo a DGTES Fonte 183 Até dezembro Numero de

do CAPS I

56 servidores

Anual: R$339.300,00

profissionais com
gratificacéo atribuida
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PRIORIDADEO2: Saude Mental

META: 2°- Transformar CAPS iiLeste e oeste em CAPSii Leste e Oeste, 24 horas cadaum, com 08 leitos de curta permanéncia , contribuindo na reducao de

leitos em hospitais psiquiatricos

ACOES ESTRATEGIAS

RESPONSAVEL/

INDICADORES DE

(como fazer) M%;ﬁlﬁgy AL Parceiros (quem Orige?nEgol;F:eSch)fsos (qiiﬁgg MONITORAMENTO E
faz) AVALIACAO
1 7z Adequacao doespaco fisico do CAPS OES] Realizar obras de DAE /NSM/ Fonte 183 Até agosto Obra do CAPS Oeste
para o funcionamento do servico (sala par: adequacéao SADAIS / CGAF / Portaria 245/GM concluida
oficina, readaptagéo do espaco para leitos) DIFT / SAD de 17/02/2005
Gestéo de Trabalho
e Suporte Imediato R$ 35.000,00
aos Servigos de
Saude
2 z Contratar profissionais para complementar o - Leste: DGTES / DAE / NSM Fonte 111 Até agosto NuUmero de
guadro de funciondrios de acordo com as normag 02 assstente social, [ SEGELM profissionais lotados

e a necessidade do servico do CAPS Il Leste e
CAPS Il Oeste.

01 educador fisico,
02 T. Ocupacional
01 farmacéutico
01 cozinheiro
01 auxiliar de cozinha
-Oeste:

02 Assistente social
01 psicélogo,

02 T. Ocupacional
14 téc. Enfermagem
01 farmacéutico
06 Enfermeiro

Anual: R$ 936.572,00

nos CAPS Leste e
Oeste

3 Z Aquisicao de material permanente médico

Adquirir equipamentos

DAE / NSM / CGAHR

Até agosto

Material permanente

hospitalar pra viabilizar o funcionamento do / DLS / SADAIS Fof“e 183 adquirido
: . A Portaria 245/GM
servigo 24 horas (cama, carrinho de urgéncia,
etc.) do CAPS Il Oeste 17/02/2005
' R$ 15.000,00
4 z Adquirir de material de consumo, de Adquirir material de DAE / NSM / DLS / Fonte 183 Até maio Material adquirido
escritorio e para as oficinas para os CAPS Ill Les consumo CGAF 33.90.30/99
e CAPS lll Oeste. R$ 20.000,00
5 - Adquirir alimentagéo para manutenc¢ao do Adquirir alimentacéo NAN R$140.000.00 2012 Alimentacao
CAPS Il Leste e CAPS Il Oeste. T adquirida
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ACOES ESTRATEGIAS

RESPONSAVEL/

INDICADORES DE

(como fazer) M?J@ﬁg)u AL Parceiros (quem Origelr?nEdCol;Rre?(SJ?sos (qzzﬁgc())) MONITORAMENTO E
faz) AVALIACAO
6 -Adquirir mobilidrio(cama, armario, mesa, Adquirir mobiliario DAE/ NSM / DLS Fonte 183 Até maio. Mobiliario adquirido
cadeira) para equipar o CAPS Il Oeste ICGAF
R$ 20.000,00
PRIORIDADEO2: Saude Mental
META: 3°- Transformar o CAPS |l ad Leste e CAPS ii ad norte em CAPS iii ad leste e iii ad norte
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO
E AVALIACAO
DAE /NSM/
SADAIS / CGAF /
) - . DIFT / SAD de Fonte 183
1z Construcdo de CAPS 24h AD Norte (Policlinica | Construir O1 CAPS Gestio de Trabalho ATE Setembro CAPS Il ad
Asa Norte) Il ad estao : R$ 380.000,00 construido
e Suporte Imediato
aos Servicos de
Saude
2 z Contratar profissionais para complementar o CAPS AD Leste: DGTES / DAE / NS Novembro Numero de
guadro de funcionarios dos de acordo com as 02 Assistente Social| / SEGELM profissionais
normas e a necessidade do servico 02 T. Ocupacional contratados
04 Enfermeiros
02 arte educador
CAPS AD 24 horas
Norte: Fonte 111

02 psicélogos

02 assistentes
sociais

03 psiquiatras

01 Clinico Geral
08 enfermeiros

16 técnicos de
enfermagem

02 T. Ocupacional

R$ 1.733.316,00
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ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO
E AVALIACAO
02 arte educador
01 nutricionista
02 farmacéuticos
01 educador fisico
02 agentes
administrativos
06 ASGs
02 cozinheiros
3 Z Aquisicéo de material permanente médico Adquirir DAE / NSM / CGAF Fonte 183 Até maio Material adquirido
hospitalar para viabilizar o funcionamento do equipamento DLS / SADAIS R$ 15.000,00
servigo 24 horas (cama, carrinho de urgéncia, etc.) Portaria 130
26/01/2012
R$ 75.000,00 para
implantacéo
4 z Adquirir de material de consumo, de escritério e | Adquirir material de | DAE /NSM / CGAF / Fonte 183 Até maio Material adquirido
para as oficinas consumo DLS / SADAIS R$ 20.000,00
33.90.30/99
6 -Adquirir mobiliario para equipar os CAPS (cama, | Adquirir DAE / NSM / DLS / Fonte 183 Até maio Mobiliario adquirido
armario, mesa, cadeira) mobiliario CGAF R$ 20.000,00
Portaria 130
26/01/2012
R$ 75.000,00 para
implantacéo
5 - Adquirir alimentacéo para manutengcéo do CAPS A(_jqumr ) NAN R$140.000,00 2012 Allmgntagao
alimentacédo adquirida
6 z Capacitar os profissionais CAPS Ill ad 24h Lestg Capacitar 40 NSM / DAE / DGTES Fonte 183 Até Abril Numero de
profissionais | SADAIS RS800,00 profissionais
capacitados
7 7 Capacitar profissionais do CAPS ad 24h Norte | Capacitar 40 NSM / DAE / DGTES Fonte 183 Até Julho Numero de
profissionais / SADAIS RS800,00 profissionais
capacitados
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PRIORIDADEO2: Saude Mental

META: 4°- O APTAD/Pirangi em CAPS iii ad Sul, aumentando a cobertura da rede de cuidados no tratamento ao crack e outras drogas ( meta alterada para

CAPS Il
x - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS VETAMMUAL | Parcaios quem | o RESURSOS | PRAZO | iONITORAVENTO e
faz) AVALIACAO
1 2z Adequacdo do espaco fisico par Adequar espaco DAE / NSM / Fonte 183 Até Julho Obra concluida
desenvolvimento das atividades de CAPS IIl AD 1 fisico do CAPS llI SADAIS |/ CGAF
horas SAD de Gestdo d R$ 260.000,00
Trabalho e Suporte
Imediato aos
Servicos de Saude
2 z Contratar profissionais para complementar o 02 T. Ocupacional | DGTES / DAE / NSM Fonte 111 Até maio Profissionais
guadro de funciondrios de acordo com as normas e | 02 arte educador / SEGELM contratados
necessidade do servic€APS Il AD Sul 03 psiquiatras Anual:R$ 1.109.316,00
02 psicélogos
02 farmacéutico
02 ag.
administrativo
16 técnicos de
enfermagem
08 enfermeiro
04 ASG
02 Cozinheira
01 clinico geral.
3 z Adquirir material permanente (mobilia de Adquirir material NSM / DAE / Fonte 183 Até julho Material permanente
escritério, informatica..) permanente SADAIS / DLS / SAL Portaria 130 de Adquirido
de Gestéo de 26/02/2012
Trabalho e Suporte
Imediato aos R$ 50.000,00
Servicos de Saude
4 z Adquirir material de consumo de escritério e Adquirir material DAE / NSM / CGAF Fonte 183 Até julho Material adquirido
para as oficinas de consumo / DLS / SADAIS / 33.90.30/99
R$ 10.000,00
5 z Capacitar profissionaisCAPS Il AD Sul Capacitar 20 NSM / DAE / DGTES Fonte 183 Até Julho Numero de
profissionais | SADAIS R$3.000,00 profissionais

capacitados
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META: 5°- Garantir 5% de leitos psiquiatricos nos hospitais gerais publicos

PRIORIDADEO2: Saude Mental

localizados no municipio, totalizando 21 leitos

RESPONSAVEL/

INDICADORES DE

4GOS ESTRATEGIAS METARNAL | parcotos quem | ;g ECURSOS | PRAZO. | oniromAvENTo
9 faz) 9 9 E AVALIACAO
1 z Implantar leitos psiquiatricos no hospital | Implantar 05 leitos | DAE / NUCLEO DE Fonte 183 Até dezembro| Leitos implantados
municipal de Natal (Hospital dos Pescadores) SAUDE MENTAL . 2012 no hospital municipal
Portaria 148/2012 Hosbital dos
R$ 13.000,00 < P
Pescadores

1 z Manter os leitos psiquiatricos do hospital
municipal de Natal (Hospital dos Pescadores)

Manter 05 leitos

DAE / NUCLEO DE
SAUDE MENTAL

CUSTO ESTIMADO

2 z Realizar reunides para pactuar com as
instituicdes estaduais e federais a implantacdo de
leitos psiquiatricos nos hospitais estadual e federal

02 reunides

DAE / NUCLEO DE
SAUDE MENTAL

Até dezembro
2012

Reunides realizadas

3 z Contratar profissionais para complementar o
guadro de funcionarios dos de acordo com as
normas e a necessidade do servico

01 psiquiatras
01 psicélogos
01 Assistente Social

DGTES / DAE / NS\
| SEGELM

Fonte 111

Mensal:
R$ 9.000,00

Até dezembro

Profissionais
contratados
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META: 6°- implantar duas Residencias terapéuticas tipo ii vinculadas aos novos CAPS( modificada)

PRIORIDADEO2: Saude Mental

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGAS METAMIAL | pcaios @uem | oo RESURSOS | PRAZO | GNTORANENTO
faz) E AVALIACAO
1 z Alugar o espaco fisico para implantar aj Alugar 02 iméveis | SADAIS/ Nucleo de Fonte 183 Até julho Numero de iméveis
Residéncias Terapéuticas( SRT) Saude Mental / Portaria 3090/11 alugados
DIFT / SMS / DGAF R$ 60.000,00
(Adm. e Financas)
2 7 Adequar oespaco fisico implantar as Residéncial Realizar obras de DAE / NSM/ Fonte 183 Até julho Numero de iméveis
Terapéuticas adequacdo nos 02 | SADAIS / CGAF/ (incentivo) com espaco fisico
imoéveis alugados SAD de Gestédo de Portaria 3090/11 adequado
Trabalho e Suporte R$ 20.000,00
Imediato aos
Servicos de Saude
3- Contratar profissionais para complementar o 08 técnicos de DGTES/ DAE / NSM Fonte 183 NuUmero de
guadro de funcionarios dos de acordo com 4@ enfermagem / SADAIS | SEGELM Portaria 3090/11 Até julho profissionais
normas e a nhecessidade do servico (Proces{ 06 cozinheiras Custo anual com pessoq contratados
Seletivo) 08 cuidadores jul a dez
R$ 48.000,00
3 z Capacitacdo dos profissionais do SRT em Say Capacitar 25 DAE/ NSM/CAPS Fonte 183 Até julho Profissionais
Mental profissionais R$375,00 Capacitados
4 z Adquirir de material de consumo paral Adquirir material de | DAE / NSM / CGAF Fonte 183 Atéjulho Material adquirido
manutengdo da residéncia (higiene, produto d¢ consumo DLS / SADAIS / R$ 20.000,00
limpeza...)
5 - Adquirir alimentacéo para manutencdo do SRT Adquirir NAN R$140.000,00 2012 Alimentacao
alimentacgéo adquirida
6 z Aquisicdo de material permanente mobilia parg Adquirir material NSM / DAE / Fonte 183 Até julho Material permanente
residéncia (Quarto, cozinha, salas, banheiro...) permanente SADAIS / DLS / SALO R$ 20.000,00 Adquirido

de Gestao de
Trabalho e Suporte
Imediato aos

Servicos de Saude

PRIORIDADEO2: Saude Mental

104



META: 7°- potencializar Articular os servi¢os de atencéo integral a saude mental da crianga e adolescente.

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS VETAMMAL | Parcios(quem | o RESURSOS | PRAZO. | \oNiToRAMENTS
faz) E AVALIACAO
1 z Retirar o setor de transporte da SMS do espaq Retirar o setor de| NSM / DAE / SETOR Até maio Saida do setor deg
fisico do CAPSI transporte DE TRANSPOSTE - transporte do CAPS i
GS
2 7z Retirar das salas do CAPS i o arquivo morto ¢ Retirar o arquivo NSM / DAE |/ Até maio Saida do arquivo
SMS morto do CAPS i PROTOCOLO / GS - morto do CAPS i
3 z Adquirir computadores Adquirir 02 DAE / NSM |/ Fonte 183 Até maio Numero de
computadores USINFO / CGAF R$ 2.600,00 computadores
DLS adquiridos
4 7z Contratar servigo para acesso a internet com o | Contratado servico | DAE / NSM [/ - Servico de internet
objetivo de viabilizar articulagdo com outros servicos de internet USINFO / CGAF contratado
€ acesso a regulacao DLS
5 Z Adquirir veiculo especifico para a saude mental,| Adquirir 01 veiculo | NSM / DAE / CGAR Fonte 183 Até agosto Veiculo adquirido
viabilizando a visita, busca ativa, bem como o tipo Van g SMS R$ 53.790,00

matriciamento
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PRIORIDADEO2: SaudeMental

META: 10° Organizar e implantar a urgéncia, emergéncia e regulacdo em saude mental sob gestdo municipal, envolvendo o SAMU e as UPAs

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
faz) AVALIACAO
1 z Estabelecer o servico de 24 horas par| Contratar 06| DAE / NSM / Fonte 111 Até julho Numero de
urgéncias/emergéncias em psiquiatria no SAMU psiquiatras DGTES Mensal: R$18.000,00 profissionais
com a contratacdo de mais psiquiatras Para 6 meses contratados / lotados
Anual R$ 108.000,00

2 7 pactuar com o Hospital Dr. Jodo Machado que| Pactuar aregulacdo | DAE / NSM / Até dezembro | Regulacdo sendo feita
regulagdo dos leitos de psiquiatria seja feita pelo| de 300leitos DGTES -- pelo SAMU
psiquiatras do SAMU

PRIORIDADEO2: Saude Mental

META: 11°- Implantar o apoio matricial em salde mental na Atencao Basica, especialmente na ESF, envolvendo as equipes dos NASFs, CAPS,Policlinicas e

ambulatérios especializados em saiude mental.

~ . RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
G EeTRATEGiAS METARMAL | pascoios (uem | o ioeURSOS | PRAZO | onromauENTo
faz) E AVALIACAO
1 z Instituir uma agenda permanente de encontrog 10 reunides anuais | NSM / ESF / NASF 2012 Numero de reunides

entre a salude mental e a atengéo béasica, garanting
deste modo, a continuidade do matriciamento.

CAPS

realizadas
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META: 12°- Ampliar para dois turnos o Ambulatério da ribeira

contribuindo com a otimizacao do fluxo

PRIORIDADEO2: SaudeMental

na atencdo em salude mental.

x - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
faz) AVALIACAO
1 z Transferir o ambulatério para a UBS Sao Joaq Transferir ambulatério DAE, NSM, SADAIS Até dezembro Ambulatorio
para a UBS Sao Joédo CGAF, DIFT funcionando na UBS
Séo Joao
2 z Contratar profissionais para complementar o | 02 T. Ocupacional 02 DGTES / DAE /| NSM Fonte 111 Até dezembro Numero de
quadro de funcionarios do ambulatério de Saude| arte educador 02 | SEGELM R$ 288.600,00 profissionais
Mental da Ribeira de acordo com as normas e a psiquiatras contratados
necessidade do servigo 01 técnicos de
enfermagem 0
enfermeiro
4 z Adquirir material de consumo de escritorio e Adquirir material de DAE / NSM / CGAF Fonte 183 Até dezembro | Material adquirido
para as oficinas consumo DLS / SADAIS / R$ 15.000,00

PRIORIDADEOQO2: Saude Mental

META: 13°- Organizar a Rede da SMS, com vistas a integracéo e articulagdo da Rede de Servigos em Saude Mental com os demais Servi¢cos d&aude da SMS,
particularmente a Rede de Atencgéo Basica, as Unidades de Emergéncia, Centros de Especialidades e CAPS, inclusive definindo as atribuicdes de cada Unidade

e o fluxo de referéncia e contra -referéncia.

~ . RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS METAMNUAL | Pacarcs (uem | RECURSOS | PRAZO | oNiTomavENTO
faz) AVALIACAO
1- Produzir material informativo para a rede de| Produzir 1000 | DAE/saude mental Fonte 183 Julho Material informativo
saude do municipio informando o fluxograma dg folders R$ 10.000,00 produzido
rede de salde mental do municipio
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META: 14° - Implantar acdes de Atencao a Salude Mental na Rede de Atencdo Basica de Saude, garantindo apoio matricial.

PRIORIDADEO2: SaudeMental

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS VETARNAL | Parcaros e | oo RESURSOS | PRAZO | ioniToRUENTO
faz) E AVALIACAO
1 z Instituir uma agende permanente de encontros Realizar 10 NSM / ESF / NASF - 2012 Numero dereunifes
entre a salde mental e a aten¢do basica, garanting reunifes anuais realizadas

deste modo, a continuidade do matriciamento.

PRIORIDADEO2: Saude Mental

META: 15° - Reduzir em 30% o percentual de internacdes psiquiatricas de Residentes no Municipio, passando de 5% em 2009 para 3,5% em 2013

ACOES ESTRATEGIAS
(como fazer)

META ANUAL
(quanto)

RESPONSAVEL/
Parceiros (quem
faz)

RECURSOS
Origem dos recursos

PRAZO
(quando)

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Implantar CAPS 11l do distrito Norte com vistas a
ampliar a rede de saude mental

Implantar 01 CAPS
1]

SADAIS / DAE /
NSM /DIFT / DLS /
CAD / DGTES

Recursos
-R$ 138.000,00

Até dezembro

CAPS lll implantado

-Adequar CAPS Il Oeste para transforrrld em CAPS
tipo I

Transformar o CAPS
Il Oeste para CAPS
tipo 1l

SADAIS / DAE /
NSM /DIFT / DLS /
CAD / DGTES

- R$ 70.000,00

Até dezembro

CAPS Il transformado
em CAPS Il

- Adequar o CAPS ad Leste para transforaid em
CAPS tipo llI

SADAIS / DAE /
NSM /DIFT / DLS /
CAD / DGTES

R$ 421.000,00

Até dezembro

CAPS AD Leste
transformado em
CAPS 1l

- Adequar o CAPS ad Norte pateansforma-lo em
CAPS tipo llI

Custo incluido no item
anterior

Até dezembro

CAPS AD Norte
transformado em
CAPS I
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3.5 Diretriz 1.5: Atencao Especializada em S aude
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META :Implantar o Programa de Atendimento Domiciliar (PAD)

PRIORIDADEO1: Atencdo Ambulatorial

Especializada

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO E
(quem faz) AVALIACAO
Realizar oficina de qualificacdo com o0s| Realizar 03 oficinas| DAB/DAB/SDPES/ Fonte 183 Até setembro| NuUmero de unidades
profissionais da ESF/NASF, CAPS, pq para 300 pessoas DGTS R$6.000,00 2012 com Programa
implantacdo do PAD. implantado.
Elaborar/implantar protocolo de Atendimento | Elaborar/implantar DAE/DAB/ESF Fonte 183 Até agosto | Protocolo implantado.
Domiciliar na rede. 01 protocolo R$ 4.000,00 2012
Adquirir veiculo para deslocamento da equipe nc Adquirir 05 SAD/GS Fonte111 Até Agosto Numero de veiculos
PAD. veiculos R$ 300.000,00 2012 adquiridos.
(01 por distrito
sanitario)
Realizar em parceria com o PAD uma oficina anu| Realizar 01 oficina DGTES/DAE Fonte 183 Até Oficina realizada.
sobre Tecnologia Assistida, para Cuidadores ¢ anual R$6.000,00 novembro % de cuidadores
Idosos e Portadores de Necessidades Especiais. para 300 2012 capacitados.
(SUPRIMIDA DA META GERAL E INCORPORAL cuidadores.

COMO AGO)

PRIORIDADEO1: Atencdo Ambulatorial

META 2: Monitorar a contratacao/contratualizacdo dos hospitais sob geréncia estadual e gestdo municipal, a partir da definicido de metas fixadas em
Protocolo de Cooperacao entre Entes Publicos e Plano Operativo.

Especializada

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSGS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros (quem Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO E
faz) AVALIACAO
Realizar a fiscalizagcdo das vagas, exames e lei Realizar 01 DRAC/ AUDITORIA s/ custo Até Relatério emitido pelo
ofertados sob geréncigestadual e gestdo municipall  fiscalizacdo por Novembro setor de fiscdizacéo.
a partir da definicdo de metas fixadas em Protocol semestre 2012

de Cooperacdo entre Entes Publicos e Plar

Operativo.
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PRIORIDADEO1: Atencdo Ambulatorial

Especializada

META 4:Implantar 04 Unidades de Pronto -Atendimento (UPA), enquanto Unidade da Rede Prépria, com Gestdo Publica e funcionamento 24 horas.

ACOES ESTRATEGIAS
(como fazer)

META ANUAL
(quanto)

RESPONSAVEL/
Parceiros (quem faz)

RECURSOS
Origem dos recursos

PRAZO
(quando)

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Construir uma UPA, tipo 3 da Cidade d
Esperanca.

Construir 01 UPA.

SEMOPI
DIFT

Fonte 183
R$ 2.047.500,00

Até outubro
2012

Obraconcluida.

Executar/Participar do financiamento
tripartite para o custeio/mensal da UPA
tipo 3 da Cidade da Esperanca.

Participar do
financiamento de
01 UPA

SMS/DAE

Fonte 183
R$ 250.000,00/un/més (fed)
+ R$ 150.000,00/un/més
(est) + R$
125.000,00/un/més (mun)
Valor Custeio Municipio:
R$125.000/més X 12
meses =
Valor Total Munic.=
R$ 1.500.000,00/ano

2012

Funcionamento da
Unidade

Construir Unidades de Pronte
Atendimento (UPA) do Distrito Sul e Leste.

Construir
02 unidades

SEMORPI
DIFT

Fonte 183

R$ 1.500.000,00 x unid. ( R
75.000,00- 5% de

contrapartida municipal)

R$ 1.575.000,00 x 2 =

Valor Municipal total/ano:
R$ 3.150.000,00

2012-2013

Unidades construidas.

Participar do financiamento tripartite, para
0 custeio das UPAS do Distrito SulLeste.

Finalizar 100% da
obra

100%

Fonte 183
R$ 175.000,00/un/més (fed)
+ R$ 87.500,00/un/més (est)
+ R$ 87.500,00/un/més
(mun)
Valor Municipal Total/ano:
R$ 87.500,00 x 12=

R$ 1.050.000,00

2012 -2013

Unidades construidas.
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ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros (Qquem faz) Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Adquirir  equipamentos e materiais Adquirir DAE/SADAIS Fonte 183 2012-2013 Unidades equipadas.
permanentes para a UPA da Cidade ¢ equipamentos e R$ 650.000,00 + R$
Esperanca. material 32.500,00 (5% de
permanente para contrapartida municipal)
UPA Cid da Valor Total =
Esperanca. R$ 682.500,00
Adquirir  equipamentos e  materiais Adaquirir DAE/SADAIS Fonte 183 2012-2013 Unidades equipadas.
permanentes para as UPAs do Distrito Sul| equipamentos e R$500.000,00 por unidade +
Leste. material R$ 25.000,00 (5% de
permanente para contrapartida municipal)
UPAs do distrito Valor Total:
Sul e Leste R$ 525.000,00
Contratar profissionais qualificados para o Contratar 30 DAE/SADAIS/DGTES Fonte 183 2012-2013 | Numero de unidades com
atendimento das UPAS. médicos, 55 Fonte 111 profissionais contratados.
enfermeiros, 20 R$ 750.000,00 o total de 4
assistente sodil, UPAs + R$ 37.500,00 ( 5% d
20 farmacéuticos, contrapartida municipal)
25 dentista, 80 Valor Total:
técnicos de R$ 788.250,00
enfermagem, 15
técnico de
radiologia, 10
técnico de
laboratério, 10
agentes
administrativos, 25
auxiliar de
consultério
dentério, 30
auxiliar servicos
gerais, 20
cozinheira, 10
copeiro, 20
maqueiro, 10
nutricionista, 20
motorista.
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PRIORIDADEOL: Atencdo Ambulatorial Especializada

META 5: Redefinir o desenho da Rede de Atencao a Urgéncia/Emergéncia, priorizando a estruturacdo da Rede Propria, através de Gestdo P Ublica.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros (quem faz) Origem dos (quando) MONITORAMENTO E
recursos AVALIACAO
Realizar concurso publico para preenchimento das vagg 01 concurso DGTES Fontel11l 2012 Vagas preenchidas.
da rede municipal de urgéncia/emergéncia publico
(UPA/SAMU/Pronto
Socorro/Maternidades/Policlinica/Administracéo).
Realizar treinamento para qualificagdo dos profissionais 100% dos DGTES Fonte 111 2012-2013 | Numero de profissionais
nomeados no concurso publico para o atendimento. profissionais qualificados.
nomeados.

META 6: Viabilizar a criacdo de Consorcio Intermunicipal com co

PRIORIDADEO1: Atencdo Ambulatorial Especializada

na Rede Prépria do SUS, principalmente os Servicos que a rede complementar ndo se dispde a realizar com valores da tabela SUS .

-financiamento dos Municipios pactuantes, garantindo a estruturacdo de Servigos Publicos

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL
(como fazer) (quanto)

RESPONSAVEL/
Parceiros (quem faz)

RECURSOS
Origem dos
recursos

PRAZO
(quando)

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
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PRIORIDADEO1: Atencdo Ambulatorial Especializada

META 7: Priorizar a contratualizacdo de servigcos especializados com os hospitais e ambulatérios da Rede Publica Estadual e Federal, com Gestdo Publica, de
forma a reduzir 50% dos gastos de recursos ordinarios do orcamento municipal com o pagamento de complementacdo da tabela SUS.

ACOES ESTRTEGIAS
(como fazer)

META
ANUAL
(quanto)

RESPONSAVEL/

Parceiros (quem faz)

RECURSOS
Origem dos
recursos

PRAZO
(quando)

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

PRIORIDADEO1: Atencdo Ambulatorial Especializada

META 8: Implantar aparelhos de tele-eletrocardiografia digital em 100% das Policlinicas e ambulatérios especializados com gestédo publica municipal.

ACOES ESTRATEGIAS
(como fazer)

META ANUAL
(quanto)

RESPONSAVEL/
Parceiros (quem faz)

RECURSOS
Origem dos
recursos

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

PRAZO
(quando)

Meta Ja alcancada

META 9: Garantir o atendimento de 100% dos servigos pactuados na PPI.

PRIORIDADEO1: Atencdo Ambulatorial Especializada

ACOES ESTRATEGIAS
(como fazer)

META ANUAL
(quanto)

RESPONSAVEL/
Parceiros (Qquem faz)

RECURSOS
Origem dos
recursos

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

PRAZO
(quando)
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META 10: Implantar/Implementar

PRIORIDADEO1: Atencdo Ambulatorial

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros (quem faz) Origem dos (quando) MONITORAMENTO E
recursos AVALIACAO
Contratar empresa para elaboragdo d¢  Contratar 01 Compras e Fonte 183 Até Material confeccionado.
arte e confeccdo grafica do protocolc empresa. Licitacdo/DAE Fonte SECOPA | novembro
de Classificacdo de Risco d R$ 10.000,00 2012
Manchester.
Qualificar 0s profissionais| Capacitar 100% DAE/DGTES Fonte 183 Até % de unidades com
recepcionistas, técnicos e auxiliares d{ das unidades da Fonte SECOPA | dezembro | protocolo implantado.
enfermagem, enfermeiros, médicos rede municipal R$ 10.000,00 2012
para implantacdo do protocolo de hospitalar.
Classificagéo de Risco de Manchester.| Capacitar 100%
das maternidades
municipais.
Contratar equipe de profissionais parg 01 equipe. DAE/DGTES/SAMU Fonte 183 Até Equipe contratada.
a realizacdo da qualificagdo na red; Fonte SECOPA 183| dezembro
hospitalar e maternidades, sobre o R$ 2.400,00 2012

Protocolo de Manchester.

Especializada

0 RAC (Recepcao, Acolhimento e Classificacdo de Risco) em 100% da rede municipal hospitalar e maternidades .
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PRIORIDADEO1: Atencdo Ambulatorial Especializada

META 11: Aumentar em 20% a oferta de exames graficos e de imagem com vistas ao fortalecimento do apoio diagnéstico.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros (Qquem faz) Origem dos recurso (quando) MONITORAMENTOE
AVALIACAO

Reformar a Sala de Raio X do Pront Reformar DAE/SADGS s/ custo para a SMS.| Até junho Obra concluida.
Socorro Sandra Celeste. 01 sala (LOCATARIO) de 2012
Adequar/ Reformar a Sala de Raio X d Adequar/Reformar DAB/DIFT Fonte 111 Até Junho Obra concluida.
Unidade Basica Pajucara. 01 sala. R$ 20.000,00 2012
Adquirir aparelho de Ultrassonografia Adquirir 02 DAE/SADGS Fontelll Até Aparelho adquirido.
para a maternidade das Quintas e Unidad aparelhos de R$ 260.000,00 dezembro
Mista de Felipe Camaréo. ultrassongrafia. 2012

META 12: Implantar uma Central de Armazenamento e Distribuicdo (abastecimento geral e assisténcia farmacéutica), obedecendo aos paramet

legislagbes sanitarias vigentes.

PRIORIDADEO1: Atencdo Ambulatorial Especializada

ros das

RECURSOS
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ Origem dos PRAZO INDICADORES DE
. MONITORAMENTO E
(como fazer) (quanto) Parceiros (Qquem faz) recursos (quando) ~
N AVALIACAO
(com o qué)

Meta ja contemplada na assisténcia
farmacéutica
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META 13: Ampliar a oferta de exames de imagem e diagndstico, particularmente, ultrassonografia, raios

PRIORIDADEO1: Atencdo Ambulatorial

Especializada

-X e ecocardiograma na Rede Propria da SMS.

ACOES ESTRATEGIAS
(como fazer)

META ANUAL
(quanto)

RESPONSAVEL
Parceiros

RECURSOS
Origem dos recursos

PRAZO
(quando)

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Adquirir Aparelhos de Ecocardiografia parag Adquirir 01 aparelho DAE/SADAIS Fonte 183 Até dezembro Equipamentos adquiridos.
as Policlinicas Cidade da Esperang| por unidade (total 04 R$ 880.000,00 2012

Neopolis, José Carlos Passos e Asa Norte. aparelhos)

Obs: o0s demais aparelhosjia estdo

contemplados na meta 11

Aumentar em 20% a oferta de exame DRAC Fonte 183 Até dezembro % de aumento de exames

graficos e de imagem com vistas a
fortalecimento do apoio diagnostico.

2012

graficos e de imagem

PRIORIDADEOL: Atencdo Ambulatorial

Especializada

META 14: Ampliar a oferta de exames de imagem e diagnéstico, especialmente a ressonancia magnética e a tomografia computadorizada, realizados na
Rede Prépria do SUS, priorizando o Hospital Universitario Onofre Lopes.

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Elaborar estudo de demanda reprimida, ¢ Realizar 01 estudo. DAE/DRAC s/ custo Até dezembro 2012. Estudo elaborado.
fim de subsidiar as discussdes técnica
junto a SESAP.
Pactuar, junto a SESAP, a partito estudo| Realizar pactuacdo. | DAE/DRAC/SESAH s/custo 2012 Pactuacéao realizada.
de demanda reprimida, a ampliacdo dq
oferta dos exames de tomografia ¢
ressonancia.
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3.6 Diretriz 1.6: Assisténcia Farmacéutica
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META: 1z Criar o Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Assisténcia Laboratorial.

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADOREDE
(como fazer) (quanto) Parceiros Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO E
(quem faz) AVALIACAO
Elaborar Projeto de Lei, para aprovaga Elaborar 01 projeto Procuradoria Geral do Fonte 111 Até abril Projeto aprovado.
da Camara Municipal, incluindo d Municipio(PGM) 2012
Departamento de Assisténcis Assessoria Juridica
Farmacéutica e Laboratorial. SMS(ASSEJUR)
Céamara Municipal de
Vereadores
SEGELM
Gabinete Prefeita
SAF atual
PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica
META: 2z Implantar e atualizar, anualmente, a relacdo municipal de medicamentos (REMUME).
~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ASOEETTEGIS METARMAL | Tpagares | o, RECURSOS | P20 | oumoRAENTOE
(quem faz) AVALIACAO
Definir a relacdo municipal de medicamentos 01 relagao NAFL Primeiro semestre | Relagdo implantada.
essenciais, com base na RENAME, a partir d s/custo 2012
necessidades decorrentes do perfil nosoldgice
da populacao(meta ja cumprida)
Reestruturar, por meio de Portaria especifica 01 comissao NAFL s/custo Até abril Portaria publicada.
a Comissdo de Assisténcia Farmacia 2012
Terapéutica, publicando em diario oficial.
Realizar a atualizacdo anual da REMUME, p Realizar 02 reunides NAFL s/custo Janeiro Atualizag&o anual
meio da Comissdo de Assisténcia Farmacia| para atualizacao/ano Comisséao de 2012 realizada.
Terapéutica. Assisténcia
Farmacéutica
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PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

META: 3 z Redefinir comissdo permanente de parecer técnico da assisténcia farmacéutica com especialistas da area, necessariamente profissionais de
carreira do quadro efetivo do SUS, instituindo, preferencialmente, gratificacdo especifica para os componentes.

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
A(;O(I(::c?mEoSf'I;;Q')I'EGIAS M%;f;ﬁgy AL Parceiros Origem dos recursos (qiiﬁgg MONITORAMENTO E
(quem faz) (com o qué) AVALIACAO
Instituir gratificagdes aos profissionais Instituir gratificacédo PGM Fonte: 111 (100%) 1° Trimestre Gratificagbes
gue compdem a Comissao, por meio de para 100% dos ASSEJUR R$ 43.200,00/ano 2012 implantadas.
Projeto de Lei especifico. componentes da SEGELM
Comisséo Gabinete da Prefeita

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

META: 4z Estruturar o ciclo logistico da assisténcia farmacéutica, garantindo o recebimento, armazenamento, distribui¢cdo e dispensag¢éo dos medicamentos

gue constam na REMUME.

= - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(E?mEOSf;?Q)TEGIAS M%J&ﬁg)u AL Parceiros Origem dos recursos (qzzﬁgg MONITORAMENTO E
(quem faz) AVALIACAO
Contratar empresa para elaboracdo d¢ Elaborar 01 projeto para NAFL Fonte 183 Até marcgo Projeto do CAF
projeto de adequacdo das farmacias d a CAF DFIT Fonte 181 2012. elaborado.
rede e da Central de Abasteciment( Elaborar projeto para 60 Fonte 111 Projeto das farmacias
(CAF), conforme normas vigentes. farmacias R$ 15.000,00 elaborado.
Adequar a estrutura fisica de uma| Adequar 01 unidade NAFL Fonte 183 Até novembro CAFimplantado.
unidade prépria, com vistas a criar g DFIT Fonte 181 2012
Central de Abastecimento Farmacéutic( Gabinete da Prefeita Fonte 111
(CAF). ASSEJUR R$ 300.000,00
DAE
Adequar a estrutura fisica das farmacia; Adequar 30 unidades NAFL Fonte 183 Até novembro % de unidades
da rede bésica e de pronto atendimento. (50% da rede) DFIT Fonte 181 2012 adequadas.
Gabinete da Prefeita Fonte 111
ASSEJUR R$ 300.000,00

120



RESPONSAVEL/

RECURSOS

INDICADORES DE

ACO(E()SmiSf;?eAJEGIAS M%;’;ﬁg? AL Parceiros Origem dos recursos (qzzﬁgg MONITORAMENTO E
(quem faz) AVALIACAO

Contratar empresa para reformar e Contratar empresa para| DIFT/NAFL/Empresa a Fonte 183 2012 Unidade adequada.
ampliar a estrutura fisica da Central dg reformar 01 unidade. ser contratada Fonte 181
Abastecimento Farmacéutico (CAF), Gabinete da Pefeita Fonte 111
fim de adequélos a legislacao vigente. ASSEJUR R$ 300.000,00
Adquirir  equipamentos e material | Adquirir equipamentos | NAFL/Compras e CPL. Fonte 183: 2012-2013 Farmécias equipadas.
permanente para adequar as farmacia| para equipar 60 PAB(30%)
da rede. farmécias da rede. MAC (70%)

R$ 510.000,00
Adquirir  equipamentos e material | Adquirir equipamentos | NAFL/Compras e CPL. Fonte 183: 2012-2013 CAF implantado.
permanente para adequar a Central d{ para equipar 01 Central MAC (100%)
Abastecimento Farmacéutico (CAF). de Abastecimento. CAF:

R$ 138.000,00
Adquirir material de consumo| Adquirir material de NAFL/Compras e CPL. Fonte 183: Até marco Abastecimento
(Impressos, tonner, material de consumo para: PAB FIXO (100%) 2012 regular em 100% das

expediente) para abastecimento regulat
das Farmécias.

60 farméacias

R$ 150.000,00/ano

unidades.

Adquirir material de consumo| Adquirir material de NAFL/Compras e CPL. Fonte 183: Até fevereiro Abastecimento
(Impressos, tonner,  material de consumo para 01 PAB FIXO (100%) 2012 regular da unidade.
expediente) para abastecimento regulat unidade. R$ 75.000,00
da Central de Abastecimentc
Farmacéutico (CAF).
Adquirir os medicamentos, conforme g Abastecer 100% das | NAFL/Compras e CPL. Até fevereiro Abastecimento
REMUME para abastecimento regula unidades. Fonte 183: 2012 regular das unidades.
das farmacias da rede.

R$ 19.413.000,00
Adquirir equipamentos de protecdo| Adquirir EPl e EPC parg Nucleo de Assisténcia Fonte 183 Até marco Material adquirido.
individual e coletiva  (mascara, as 60 farmécias. Farmacéutica e (MAC = 50% 2012
batas,gorro, propés, jaleco) para o0f Laboratorial PAB =50%)
profissionais das farmécias. R$ 90.000,00
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ACOES ESTRATEGIAS

META ANUAL

RESPONSAVEL/

RECURSOS

PRAZO INDICADORES DE

(como fazer) (quanto) Parceiros Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO E
(quem faz) AVALIACAO
Adquirir equipamentos de protecdo| Adquirir EPI e EPC para] Nucleo de Assisténcia Fonte 183 Até marco Material adquirido.
individual e coletiva (mascara, batas 01 Central. Farmacéutica e MAC = 80% 2012
gorro, propés, jaleco) para 0sS Laboratorial PAB =20%)
profissionais da CAF. R 30.000,00

META: 5z Lotar farmacéutico em 100% das Unidades dispensadoras de medicamentos, conforme legislacdo vigente.

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACOEESTRATEGIAS META ANUAL . RECURSOS PRAZO
¢ (como fazer) (quanto) Parceiros Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Fonte 111

Realizar concurso publico parg 60 vagas para DGTES/SEMPLA R$ 192.000,00/més Até dezembro | Profissional nomeado.
provimento das vagas de farmacéutico. farmacéuticos. 2012
Contratar, em carater temporario, Contratar 30 DGTES/SEMPLA Fonte 111 Primeiro Profissional
farmacéuticos até realizagdo de concurs profissionais R$ 96.000,00/més semestre contratado.
publico. farmacéuticos. 2012

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

META: 6z Capacitar 100% dos profissionais da Rede de Servi¢os sobre a politica de medicamentos e a gestdo da assisténcia farmacéutica no Municipio.

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS VETAMWAL | Teacoios | o RECURSOS | PRAZO | voNiToRAVENTOE
(quem faz) AVALIACAO
Disponibilizar recursos para a Disponibilizar 100 NAFL/Compras e CPL diaria= Primeiro % recurso
participacdo dos profissionais em acbe{ diarias (05 diarias por R$ 22.000,00 semestre disponibilizado.
de educacdo permanente(seminarios, farmacéuticos = 20 Passagens aéreas 2012 % de farmacéuticos
inscricdes em congressos) farmacéuticos) R$ 50.000,00 gue participaram de
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RESPONSAVEL/

INDICADORES DE

AGOES ESTRATEGIAS METAMWAL | Dpaceiss | o, MECURSOS | PRAZO | onimomavienTo €
(quem faz) AVALIACAO
Disponibilizar 20 Fonte 183 eventos/ano.
passagens aéreas
Disponibilizar inscrigbes Inscricdes:
em congressos par20 R$ 16.000,00

farmacéuticos

Fonte 111(50%)

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

META: 7z Realizar anualmente 02 campanhas educativas que contemplem Servidores e Usuarios para promocéao do uso racional de medicamentos.

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGAS VETAMIAL | Cpacaios | REQUTSOS | PRAZO | oNiTomaveNTO
(quem faz) AVALIACAO
Realizar seminéarios para profissionaig Realizar 02 NAFL e DGTES Fonte 183 Até novembro | NuUmero de eventos
farmacéuticos, médicos e enfermeiros da| seminarios/ano para, PAB (100%) 2012 realizados
unidades de salde da rede municipal. pelo menos 100% % dos profissionais da
(400 pessoas) dos R$ 8.000,00 atencao basica
profissionais das equipes capacitados.
de atencaobasica.
Contratar empresa para elaboragdo ¢ Contratar 01 empresa NAFL Fonte 183 Primeiro Empresa contratada.
confeccdo de material educativo (folder Compras/CPL PAB (100%) semestre
cartilhas, banner, apostilas, faixas, Gabinete da 6.000,00 2012
certificados) sobre o tema abordado. Secretaria
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META: 87 Informatizar o ciclo logistico da Assisténcia Farmacéutica através de Programas do Ministério da Saude

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE

(quem faz) AVALIACAO

Realizar capacitacdo dos profissionail Capacitar 100% dos NAFL e DGTES Fonte 183 Primeiro % de profissionais

farmacéuticos e auxiliares de farmacig profissionais (60 PAB (100%) semestre capacitados.

para a implantacdo do sistema HORUS. profissionais) R$1.200.00 2012

Contratacao de empresa d¢ Contratar 01 empresa NAFL Fonte 183 Primeiro % de unidades com o

informatizacdo, para implantacdo de red¢ para implantagéo do Compras/CPL Valor: 100.000,00 semestre sistema HORUS

gue permita 0 acesso ao sistema HORU sistema em 60 unidades. Gabinete da 2012 implantado.

com acesso a internet banda larga. Secretéria

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

META: 9z Garantir a dispensagéo dos insumos e medicamentos preconizados nos Protocolos Assistenciais do MS e da SMS.

x - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS METAMAL | Mhars | o, RECURSOS | PRAZO | onromauENTO
(quem faz) AVALIACAO
Adquirir os medicamentos, conforme| Abastecer 100% das | NAFL/Compras e CPL Fonte 183: 2012 Abastecimento regular
Protocolo Assistencial para abasteciment unidades. das unidades.
regular das farmécias da rede. (J R$ 19.413.000,00
contemplada na meta 4)
Atualizar o cadastro dos usuarios qu¢ Atualizar o cadastro de NAFL _ 2012-2013 % de cadastros
fazem uso regular de insumos ¢ 100% dos usuarios ja Coordenacdes dos atualizados.
medicamentos fornecidos pelo MS/SMS cadastrados. Programas SMS
dentro dos programas basicos. USF e UBS
Distritos Sanitarios
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PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

META: 10 z Realizar estudo epidemioldgico e de demanda de medicamentos pela Rede de Servicos, para subsidiar a programacdo e compra dess es

medicamentos.

RESPONSAVEL/

RECURSOS

INDICADORES DE

Acciscfnsc)-ﬂzgl;;z GIAS MI%TL';'S}E)U AL Parceiros Origem dos recursos ( Zzﬁ‘gg MONITORAMENTO E
9 (quem faz) (com o qué) q AVALIACAO
Realizar estudo epidemioldgico, utilizandg Realizar estudo em 100% NAFL Até outubro % de unidades com o

os sistemas de informacaalisponiveis do
MS e os locais para subsidiar a aquisicé
de medicamentos.

das unidades
dispensadoras.

Distritos Sanitéarios e
Unidades de Saude dg
Rede

2012 perfil epidemioldgico

tracado.

META: 11 z Garantir os medicamentos e insumos para 100% dos Usuarios portadores de patologias, cadastrados nos programas especiais, cont

também o paciente crénico domiciliar sem acao judicial.

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

emplando

= - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
A como tazen) " quano) PaICEifoS | oo dosrecursos | (quando) | MONTORAMENTOE
(quem faz) AVALIACAO
Manter, junto a SESAP, cadastr Manter atualizado o NAFL - Primeiro semestre % de usuarios com
atualizado dos usuarios portadores dg cadastro de 100% dos SESAP 2012 cadastro atualizado.
patologias, cadastrados nosprogramas| usuarios cadastrados. | Distritos Sanitarios e
especiais. Unidades

Dispensadoras de
Medicamentos
Especiais.
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PRIORIDADE:Assisténcia Farmacéutica

META: 12 z Realizar um estudo anual sobre a necessidade de medicamentos e insumos relativos as demandas atendidas através da ouvidoria o u acdes
judiciais.
~ - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS METARMAL | Mogaies | RECURSOS | PRAZO .| oniToRauENTO
(quem faz) AVALIACAO
Realizar levantamento  anual  dag Realizar levantamento de NAFL Até novembro % de demandas
demandas atendidas através da ouvidorig 100% das demandas ASSEJUR - 2012 atendidas analisadas.

elou acdes judiciais, a fim de subsidiar ¢
planejamento e programacgdo das acgdes
do orcamento.

atendidas.

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

META: 13 z Elaborar protocolos assistenciais para as situagdes ndo contempladas em protocolos ja existentes (asma e crénico domiciliar).

RESPONSAVEL/

INDICADORES DE

AGOES ESTTATEGIAS VETAMWAL | Cpacaios | o, FEQURSOS | PRAZO | onTomavENTOE
(quem faz) AVALIACAO
Criar comissdo técnica para elaboracay Criar 01 comisséo NAFL - Primeiro semestre Nomeacéo da
dos protocolos especificos. Coord Médica 2012 comissao.

Coord Enfermagem

DAB
Coord ESF

DAE
Realizar capacitagdo com as unidades ¢ Realizar 01 capacitacdo NAFL Fonte 183 Primeiro semestre % percentual de
saude da rede para implantagdodo DGTES PAB (100%) 2012 unidades com
protocolo. R$ 4.000,00 profissionais

capacitados.

Contratar empresa para confecgdo do| Contratar 01 empresa NAFL Fonte 183 Primeiro semestre | Empresa contratada.
protocolos especificos (asma e crénicy Compras/CPL PAB (100%) 2012

domiciliar)

Gabinete da Secretarig

Total: R$ 8.000,00
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PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

META: 14 z Designar um farmacéutico, do quadro de pessoal efetivo do SUS, para coordenar a assisténcia farmacéutica em cada Distrito Sanitario.

ACOES ESTRATEGIAS
(como fazer)

META ANUAL
(quanto)

RESPONSAVEL/
Parceiros
(quem faz)

RECURSOS
Origem dos recursos
(com o qué)

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

PRAZO
(quando)

Nomear em Portaria especifica un
profissional farmacéutico para coordenar
o Nucleo de Assisténcia Farmacéutica.

Nomear 01 profissional

Gabinete da Prefeita

Primeiro semestre
2012

Portaria de nomeacao
no Diario Oficial do
municipio.

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

META: 15 z Suprir e regularizar o abastecimento de 100% das Unidades de Saude, com medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos médico s,
hospitalares, odontolégicos e laboratoriais, conforme modalidade de assisténci  a.

x - RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
AGOES ESTRATEGIAS METAMIWAL | paceiss | o, RESURSOS | PRAZO | onToRauENTO
(quem faz) AVALIACAO

Adquirir os medicamentos, conforme g  Abastecer 100% das | NAFL/Compras e CPL Fonte 183: Primeiro Abastecimento regular
REMUME para abastecimento regular da unidades. R$ 19.413.000,00 semestre das unidades.
unidades da rede. 2012
Ja contemplada meta 4
Adquirir os insumos farmacéuticos,, Abastecer 100% das | NAFL/Compras e CPL Fonte 183: Primeiro Abastecimento regular
produtos médicos hospitalares € unidades. R$ 42.000.000,00 semestre das unidades.
odontolégicos para garantir 0 2012
abastecimento regular das unidades dji
rede.
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META: 16 z Aumentar em 30% o quantitativo de estagiarios do ensino superior de farmécia, através dos projetos institucionais de integrac

priorizando as Universidades Publicas.

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

a0 ensino-servico,

x - RESPONSAVEL RECURSOS INDICADORES DE
A(;O(IEOSmEOSf';I;&Q;I'EGIAS M%;f;s‘gy AL Parceiros Origem dos recursos (qzzﬁgg MONITORAMENTO E
(quem faz) (com o qué) AVALIACAO
Solicitar ao DGETS a ampliacio d Ampliar em 30% o NAFL - Primeiro semestre | % de estagiarios do
convénio com as Universidades, para namero de vagas de DGTES 2012 ensino superior de
aumento do numero de vagas d¢ estagiarios do ensino SEGELM farmécia.

estagiarios do ensino superiode farmacia.

superior de farmacia.

Universidades

META: 17 z Ampliar o nimero de profissionais da Rede de Assisténcia Farmacéutica, acrescentando 60 Farmacéuticos e 40 Auxiliares de Farm

PRIORIDADE: Assisténcia Farmacéutica

acia.

~ s RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL . RECURSOS PRAZO
¢ (como fazer) (quanto) Parceiros Origem dos recursos (quando) MONITORAMENTO E
(quem faz) AVALIACAO
Fonte 111

Realizar concurso publico para 60 vagas para DGTES/SEMPLA 192.000,00/més Até dezembro Profissional nomeado.
provimento das vagas de farmacéutico. farmacéuticos. 2012
(JA CONTEMPLADO META 5)
Realizar concurso publico para auxiliare§ 40 vagas para auxiliares DGTES/SEMPLA Fonte 111 Até dezembro Profissional nomeado.
de farmacia para o provimento das vagas. de farmécia. 52.000,00/més 2012
Contratar, em carater temporario, Contratar 30 DGTES/SEMPLA Fonte 111 Primeiro semestre Profissional
farmacéuticos, atérealizagdo de concursd profissionais 96.000,00/més 2012 contratado.
publico. farmacéuticos
(JA CONTEMPLADO META 5)
Contratar, em carater temporario, Contratar 20 DGTES/SEMPLA Fonte 111 Primeiro semestre Profissional
auxiliares de farmécia, até realizacaale | profissionais auxiliares R$ 26.000,00/més 2012 contratado.

concurso publico.

de farméacia.
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3.7 Diretriz 1.7: A ssisténcia Laboratorial
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PRIORIDADE:

META: 1z Reestruturar a Politica da Assisténcia Laboratorial, conforme a legislacéo vigente (RDC 302, RDC 50 e PGRSS).

AssisténciaLaboratorial

x . RESPONSAVEL/ INDICADORES DE
(quem faz) AVALIACAO

Adquirir equipamentos de protecao| Adquirir EPI e EPC pars Nucleo de R 24.000,00 Material adquirido.
individual e coletiva (6culos, mascaral os 14  laboratorios Assisténcia Fonte 183 Até agosto
luvas de procedimento, batas, jalecq referenciados. Farmacéutica e 2012
gorro) para o0s profissionais dos Laboratorial
laboratorios referenciados.
Contratar empresa para reformar e Reformar 10 DIFIT/NAFL/Empre R$ 2.500.000,00 2012-2013 % de laboratorios
ampliar a estrutura fisica dos laborat6rios sa a ser contratada Fonte 183 reformadas.
laboratérios, a fim de adequdos a Gabinete da Prefeita
legislacédo vigente. ASSEJUR
Contratar empresa para reformar a Reformar 100% (04) dos| DIFIT/NAFL/Empre R$ 40.000,00 2012-2013 % de unidades
estrutura fisica dos postos de coleta, anfi postos de coleta. sa a ser contratada. Fonte 183 reformadas.
de adequalos a legislagéo vigente.
Adquirir  equipamentos e material | Adquirir equipamentos NAFL/Compras e R$ 611.920,00 2012-2013 Equipamentos
permanente para laboratoérios e postos de para 22 unidades. CPL. Fonte 183 adquiridos.
coleta. Postos de coleta:

Leste: 01

Norte: 02

Oeste: 04

Sul: 01
Laboratorios: 14

Aquisicdo de um veiculo de 06 lugare|  Adquirir 01 veiculo NAFL/Compras e R$ 70.000,00 Até agosto Veiculo adquirido.
para suporte as acdes (deslocamento dd CPL. Fonte 183 2012

profissionais,transporte  de  material
biologico, a¢bes de coleta de materia
acbes de fiscalizagdo dos servigd
prestados, etc.)
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RESPONSAVEL/

INDICADORES DE

AGOES ESTRATEGIAS METARIAL | Moaems | o, RECURSOS | PRAZO | oironaenTO
(quem faz) AVALIACAO

Adquirir material de consumo para a| Adquirir material paraas| NAFL/Compras e R$ 15.000,00 Até abril Material adquirido.
realizacdo das acbes de educacd 14 coordenacbes de cadg CPL. Fonte: 183 2012
permanente. laboratério e a

coordenagéo geral.
Adquirir equipamentos para audio, video, Adquirir: NAFL/Compras e R$ 7.500,00 Até agosto Material adquirido.
fotos para a realizacdo das ac¢des ¢ 01 Projetor Multimidia CPL. Fonte: 183 2012
educacdo permanente  (computadol 01 Ma&quinaFotogréfica
portétil, projetor multimidia, maquinas | 01 Computador Portatil
fotograficas)
Disponibilizar recursos para a Disponibilizar 100 NAFL/Compras e Diarias: Até marco % recurso
participacdo dos profissionais em acdey diarias (05 diarias por CPL. R$ 22.000,00 2012 disponibilizado.
de educacdo permanente (seminarios farmacéutico % de servidores que
congressos, inscricdes ernongressos) bioquimico) Passagens aéreas participaram de

R$50.000,00 eventos/ano.
Disponibilizar 20 Fonte 183
passagens aéreas
Inscricdes:
Disponibilizar inscrigbes R$ 16.000,00
em congressos par20 Fonte 111(50%)
farmacéuticos
bioguimicos

Elaborar e padronizar os Procedimentog Elaborar 01 POP NAFL Fonte 183: Primeiro semestre 100% dos
Operacionais basicos (POPs) dos 1 DGETS R$ 400,00 2012 laborat6rios e postos
laboratérios referenciados e postos de de coleta
coleta
Elaborar o manual de bioseguranga par{ Elaborar o manual de NAFL s/custo Primeiro semestre 100% dos
0os 14 laboratérios e postos de coletg bioseguranca 2012 laboratorios e postos
(meta ja cumprida) de coleta
Elaborar e padronizar o manual de colety Elaborar o manual de NAFL Fonte 183: Primeiro semestre 100% dos
para os 14 laboratérios e postos de coleta DGTES R$ 400,00 2012 laboratorios e postos
coleta. de coleta
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RESPONSAVEL/

INDICADORES DE

AGOES ESTRATEGIAS VETAMMOA | Mpagaies | REQURSOS | PRAZO | oNTORAVENTOE
(quem faz) AVALIACAO
Elaborar e padronizar o manual de boa§ Elaborar manual de boas NAFL Fonte 183: Primeiro semestre 100% dos
praticas de laboratérios para 0s praticas R$ 400,00 2012 laboratérios e postos
laboratdrios e postos de coleta da rede de coleta
Elaborar e padronizar os procedimento§ Elaborar manual de NAFL s/custo Primeiro semestre Manual elaborado
operacionais basicos (POPs) do NAFI procedimentos 2012
Nucleo de assisténcia farmacéutica operacionais basicos
laboratorial)
PRIORIDADE: Assisténcia Laboratorial
META: 2z Designar um farmacéutico bioquimico para compor a comissao de parecer técnico.
~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EOSmiSf;ZA‘JEGIAS Mlaf;ﬁ‘g)u AL Parceiros Origem dos recursos (qiiﬁczig MONITORAMENTO E
(quem faz) (com o qué) AVALIACAO
Nomear em Portaria especifica un Nomear 01 profissional Gabinete Prefeita s/custo Até abril Portaria de nomeacéao
profissional farmacéutico bioquimico 2012 no Diario Oficial do
para compor a Comisséao. municipio.
PRIORIDADE: Assisténcia Laboratorial
META: 3z Ampliar o laboratério municipal de referéncia, implantando o Servigo de Microbiologia.
~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
ACO(EOSmEOngseAr)TEGIAS MI?;’&?S)LJ AL Parceiros Origem dos recursos (qF:JZﬁgoo) MONITORAMENTO E
(quem faz) (com o qué) AVALIACAO
Reformar a Sala de Microbiologia dq R$ 10.000,00
Laboratério Central da rede do municipio Reformar 01 sala NAFL/DIFIT Fonte 183 Até segundo Reforma concluida.

do Natal, para implantacdo do Servico d
Microbiologia.

semestre
2012
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META: 4z Implantar 03 Unidades no Distrito Sanitario Sul e 03 no Distrito Sanitario Leste, para realizacdo de sorologia da testagem

metodologia do papel filtro.

PRIORIDADE: Assisténcia Laboratorial

pré -natal, pela

RESPONSAVEL/

RECURSOS

INDICADORES DE

A(;O(I(::c?mEoSf'I;;Q')I'EGIAS M%Tlf;l'r?g)u AL Parceiros Origem dos recursos (Zzﬁ‘gg MONITORAMENTO E

9 (quem faz) (com o qué) q AVALIACAO
Contratacdo de empresa, por meio d{ 01 empresa contratada. NAFL Valor: 980.000,00 p/ Primeiro semestre | % de Distritos com
processo licitatorio, para realizacdo de ano 2012 exames implantados.
exames em papel filtro S&S 903 p triager Fonte 183

de doencas infecciosas par
Citomegalovirus, Toxoplasmose, Rubéol
Sifilis, HIV, HTLVI e Il, Hepatites Be

Doenca de Chagas, Clamidi

Fenilcetondria Materna, Hipotireoidismo.

META: 5z Reestruturar, equipar e garantir

PRIORIDADE: Assisténcia Laboratorial

adequada manutenc¢do dos 04 Laboratérios Distritais localizados nas Policlinicas, no sentido de garantir seu bom
funcionamento, preservando o seu carater de Unidade Publica com Gestéo Publica.

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
AQ()(EOSmiSf;?Q;rEGIAS Mlal’;':‘t';l)u AL Parceiros Origem dos recursos (qiiﬁgg MONITORAMENTO E
(quem faz) (com o qué) AVALIACAO

Contratar empresa para reformar e Reformar 04 DIFIT/NAFL/Empresa R$ 750.000,00 2012-2013 % de laborat6rios
ampliar a estrutura fisica dos| laboratérios distritais a ser contratada. Fonte 183 reformadas.
laboratérios distritais, a fim de adequa
los a legislagéo vigente.
Renovar o contrato com empresg Renovar 01 contrato NAFL/CPL/CAD Fonte 183 Até marcgo Contrato renovado.
consorciada, para prestacdo de servicg R$ 8.994.400,00 2012
laboratoriais, para suprimento com
equipamentos, reagentes e insumos.
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META: 6z Reativar pelo menos 03 postos de coleta por Distrito, proporcionando um

PRIORIDADE: Assisténcia Laboratorial

aumento da oferta do servi¢o a populacéo.

RESPONSAVEL/

RECURSOS

INDICADORES DE

A(;O(I(:?c?mEoSf;I;Q')I'EGIAS M%;f;ﬁ‘tg)u AL Parceiros Origem dos recursos (qzzﬁ‘gg MONITORAMENTO E
(quem faz) (com o qué) AVALIACAO
Meta concluida no distrito oeste (USF
Monte Libano, USF Nova Cidade, USH s/custo
Bom Pastor, USF Bairo Nordeste)
Solicitar a empresa jA contratada qug Reativar 04 postos: NAFL/Empresa s/custo Primeiro semestre Postos de coleta
disponibilize profissionais e a logistica D Sul: 01 contratada. 2012 reativados.
para a implantagcédo dos postos. D Leste: 01
D Norte |: 01
D Norte II: 01

META: 7z Ampliar o numero de profissionais do quadro efetivo da Rede Laboratorial, acrescentando 60

PRIORIDADE: Assisténcia Laboratorial

bioguimicos e 40 técnicos de laboratério.

~ - RESPONSAVEL/ RECURSOS INDICADORES DE
A(;O(Iéc?mEOSf'la'II;Q')I'EGIAS M?;lf;l'r?tﬁ)u AL Parceiros Origem dos recursos (qizﬁgg MONITORAMENTO E
(quem faz) (com o qué) AVALIACAO

Realizar concurso publico parg 60 vagas para DGTES/SEMPLA Fonte 111
farmacéuticos 7z bioquimicos para bioquimicos R$ 192.000,00/més Até dezembro Profissional nomeado.
provimento das vagas. 2012
Realizar concurso publico para técnicoy 40 vagas para técnicos DGTES/SEMPLA Fonte 111 Até dezembro Profissional nomeado.
de laboratério para provimento das 2012
vagas. R$ 52.000,00/més
Contratar, em carater temporario, Contratar 28 DGTES/SEMPLA Fonte 111 Primeiro semestre Profissional
farmacéuticos z  bioquimicos, até profissionais R$ 89.600,00/més 2012 contratado.
realizacdo de concurso publico. farmacéuticos
Contratar, em carater temporario, Contratar 28 DGTES/SEMPLA Fonte 111 Primeiro semestre Profissional
técnicos de laboratério, até realizagdo d¢ profissionais técnicos de R$52.000,00 /més 2012 contratado.

concurso publico.

laboratério
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3.8 Diretriz 1.8: Vigilancia em Saude z acoes integradas de VISA, VE, VA,
Saude do Trabalhador e Controle de Zoonoses
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PRIORIDADEOL: Vigilancia Epidemiologica

META: Alimentar e manter atualizado os sistemas de informacéo de vigilancia de saude (SIM, SINAN, SINASC, API, SISAGUA e SI&3.0).

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS (Fonte de PRAZO MONITORAMENTO E
(Parceiros) Financiamento) AVALIACAO
Descentralizar o Sistema SINAS| Descentralizar o SEV/DVS, 6.300,00 2012 NUmeros de matenidades com o
nas 03 Maternidades| SINAS(ara as Maternidades Fonte: 183 SINASC implantado
Municipais. 03 Maternidades Municipais
Municipais
Contratar novos técnicos para g 06 SMS Junho Numeros de técnicos contratados
Sistema de Informagéo Técnicos SEGELM Bloco Epidemiologia
SIM/SINASC administrativos
Descentralizar o API para os 05 distritos DVS/SVE ?? Numero de distritos com o API
Distritos Sanitérios sanitarios descentralizados
Contratar técnicos
administrativos para atualizagéo 08 técnicos SVA/DVS ?? 2012 NUmeros de técnicos contratados
dos dados do SISSOLO, SISAG
Adquirir computadores para 04 SVA/DVS R$ 5.500,00 Junho Numero de computadores
SVA adquiridos
Readequar a sala de digitagdo d  Adquirir 01 SEV/DVS Fonte 183 2012 Equipamentos e mobiliarios
SEV/DVS computador, adquiridos
05 cadeiras e 5
mesas
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PRIORIDADEOL: Vigilancia Epidemiologica

META: Manter abaixo de 3% o percentual de 6bitos por causa basica mal definida em relagcédo ao total de 6bitos notificados

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS METAS RESPONSAVEL | RECURSOS (Fonte de Financiamento)] PRAZO MONITORAMENTO E
(Parceiros) AVALIACAO
Capacitar 0s médicos daj Capacitar 20 SVE/ DVS R$800,00 Reais Numero de médicos capacitadog
maternidades municipais para o Médicos DGTES Abril Percentual de médicos
preenchimento da declaracdo dg capacitados

obito

META: Investigar no minimo 90% dos 6bitos de mulheres idade fértil

PRIORIDADEOL: Vigilancia Epidemiolégica

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS METAS RESPONSAVEL | RECURSOS (Fonte de Financiamento) PRAZO MONITORAMENTO E
(Parceiros) AVALIACAO
Estruturar a equipe no nivel 01 DVS 2012 Equipe da Vigilancia dos OMIf

central para investigacdo dos
Obitos de mulheres em idade
fértil

estruturada.
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META: Investigar no minimo 70% dos 6bitos infantis e fetais anualmente.

PRIORIDADEOL: Vigilancia Epidemiologica

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS METAS RESPONSAVEL | RECURSOS (Fonte de Financiamento) PRAZO MONITORAMENTO E
(Parceiros) AVALIACAO
Implantar os comités de 08 Distritos 2012 N° de comités de Mortalidade
mortalidade infantil/fetal nas Sanitarios, DAB e infantil/fetal implantados
maternidades  municipais e SEV
Distritos Sanitarios
Capacitar os membros do comit§ 20 pessoas SEV R$800,00 Reais Junho N° de capacitacao realizados

de mortalidade infantil/fetal

PRIORIDADEO1: Vigilancia Epidemiol6gica
META: Implantar o centro de informacéo estratégica em Vigil&ncia em Saude(CIEVS) e regime de 24 horas, visando a detec¢do opo rtuna, investigacao e
respostas as emergéncias epidemiolégicas.

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS (Fonte de PRAZO MONITORAMENTO E
(Parceiros) Financiamento) AVALIACAO

Adequar o prédio para criar a Um repouso DVS/SVE Seembro sala de Repouso criada
sala do repouso
Contratar Servigo de| Contratar uma DVS/SVE R$ 25.000,00 Seembro UMA Empresa contratada
fornecimento de alimentacéo empresa
para os plantonistasdo CIEVS
Contratar empresa de segurancg Contratar uma DVS/SVE - Seembro uma empresa contratada

24h

empresa
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PRIORIDADEOL: Vigilancia Epidemiologica

META: Assegurar anualmente , a meta de 95% de cobertura de vacina Rotavirds, Tripice viral, Tetravalente, Poliomelite, Hepatite b, em menores de 01 ano.

Atingir anualmente 80% de cobertura vacinal nas campanhas do idoso. Ati
Atingir anualmente 60% da cobertura vacinal de hepatite b na faixa etaria de 01 a 24 anos

ngir anualmente 95% de cobertura nas campanhas de vacinacao da Poliomelite.

INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS METAS RESPONSAVEL RECURSOS (Fonte de PRAZO MONITORAMENTO E
(Parceiros) Financiamento) AVALIACAO

Reestruturar a Sede do CEMADI na U§ Adquirir DVS/ Vigilancia R$ 10.000,00 Junho Gerador adquirido
Pompéia 01 gerador Epidemioldgica

04 Computadres Numero de

Contratar empresa para R$ 5.000,00 Computadores adquiridos

fornecer o Acesso a

internet Acesso a internet no

?? CEMADI
Comprar geladeiras para as salas d 40 DIFIT Junio Numeros de geladeiras
vacina das unidades basicas. R$ 40.000,00 adquiridas.
Construgéo da sede do CEMADdentro
de armazenamento e distribuicdo de 01 sede DIFIT Dezembro | Sede construida.
imunobiolbgico
Numeros de unidades

Implantar o sistema online nas salas d¢ Adquirir 80 Vigilancia junho com sistema on line.
vacina. computadores Epidemioldgica Numero de computadores

Contratar empresa para adquiridos

fornecer acesso a Empresa contratada

internet em 80 Numero de unidades com

unidades acesso a internet
Capacitar profissionais para trabalhar 150 DVS/SVE Julho Numero de profissionais
com o sistema onlinede sala de vacina DGTES capacitados
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PRIORIDADEOL: Vigilancia Epidemiologica

META: Capacitar profissionais 50% das unidades de salde quanto & notificacdo das violéncias. (melhorar o percentual das notif

icacOes da violéncia).

ACOES ESTRATEGICAS

METAS

RESPONSAVEL

INDICADORES DE

RECURSSOS (Fonte dg PRAZO MONITORAMENTO E
(Parceiros) Financiamento) AVALIACAO
Realizar Oficinas através dodistritos Oficinas por distrito DGTES, DVS, DS ??

sanitarios para capacitar os profissionais

nas unidades de salde

80% dos profissionais das
unidades

Junho

Numero de oficinas realizadas

Porcentagem de profissionais

capacitados

META: Monitorar as principais doenc¢as ndo transmissiveis de maior prevaléncia no municipio.

PRIORIDADEO1: Vigilancia Epidemiol6gica

ACOES ESTRATEGICAS

METAS

RESPONSAVEL

INDICADORES DE

RECURSSOS (Fonte de PRAZO MONITORAMENTO E
(Parceiros) Financiamento) AVALIACAO
Capacitar profissionais das unidades Capacitar Vigilancia R$4.250,00 AgosiD Numero de unidades
de saude sobre notificagdo da{ profissionaisde Epidemioldgica

principais DANTS

80% das unidades

de saude

capacitadas

Porcentagem de
profissionais capacitados
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META: Cadastrar 100% das fontes de abastecimento de agua para consumo humano

PRIORIDADEOQ2: Vigilancia Ambiental

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
(como fazer) (quanto) Parceiros (Origem dos (quando) MONITORAMENTO E
recursos) AVALIACAO
Realizar visitas periddicas em areas préefinidas| Realizarcadastro de8 SVE/SVS/SVA - 2012 Numero de fontes
para cadastro de novas fontes de abastecimento | fontes cadastradas
agua
Realizar coletas de agua para analise Realizar 450 coletas SVA R$ 20.000,00 2012 Percentual de coletas
* Reagente (DPD, Clorados) realizadas
Adquirir 01 veiculo SVA e Setores R$80.000,00 2012 Veiculo adquirido
Adquirir veiculo para as agbes inerentes ag Administrativos
programas (VIGIAGUA, VIGIAPP E VIGIDESASTH
Contratar pessoal técnico para desenvolviment 2 Bidlogos DGTES - 2012 NuUmero de técnicos
das acbes dos programas (VIGIAGUA, VIGIAP| 1 Técnico em Gestio contratados
VIGIDESASTRES). Ambiental
1 Geografo
Contratar empresa para confecgdo de impress( Realizar contrato com a SVA R$ 25.000,00 2012- Material confeccionado
(folderes, cartazes, album seriado e cartilhas) sobi empresa
gualidade da agua, enchentes e alagamentos, art
de risco e solos contaminados para 0s program
(VIGIAGUA, VIGIAPP E VIGIDESASTRES)
Adquirir computadores, impressoras e plotter parg Adquirir computadores, Setor de Compras R$45.000,00 2012 Equipamentos de
o desenvolvimento diario do servico dos programa| impressoras e plotter informatica adquiridos
(VIGIAGUA, VIGIAPP E VIGIDESASTRES)
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META: Monitorar os Sistemas de Abastecimento de Agua e Solugées Alternativas Coletivas.

PRIORIDADEOQ2: Vigilancia Ambiental

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Realizar visitas periédicas em éareas pr¢ Realizar 5 fontes SVE/SVS/SVA - 05 fontes Numero de fontes
definidas para cadastro de solucbe por trimestre trimestre realizadas
alternativas de abastecimento de agua
Realizar coletas de agua para analiy Realizar 450 SVA R$ 20.000,00 2012 Numero de anostras
* Reagente (DPD, Clorados) coletas * coletadas

PRIORIDADEO2: Vigilancia Ambiental

META: Investigar 100% dos surtos ocasionados por doengas de veiculacdo hidrica, de forma integrada entre as vigilancias

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar investigagdo dos surtos em aca Realizar SVA - 2012 Percentual de surtos
conjunta com as 3vigilancias (Ambiental,| investigagéo de SVE investigados
Epidemiol6gica e Sanitaria) 90% dos surtos SVS
PRIORIDADEQZ2: Vigilancia Ambiental
META: Cadastrar novas areas susceptiveis a solo contaminado .
AQC)ESESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO
E AVALIACAO
Realizar cadastro das areas de risco Realizar cadastro SVA - 2012 Areas de risco cadastrada:
das areas de riscq SVE
SVS
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META: Priorizar uma area cadastrada pelo Programa de Vigilancia do Solo para desenvolver atividades educativas

PRIORIDADEOQ2: Vigilancia Ambiental

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar acdes educativas na &rea ¢ Acbes SVA
Gramorezinho (atas) educativas SVE - 2012 Acbes educativas realizadas
realizadas SVS

PRIORIDADEOQZ2: Vigilancia Ambiental

META: Realizar inspecdo em 50% dos abrigos utilizados para acolhimento da populacdo em casos de ocorréncia de desastres (alagamentos, deslizamento de

terra, e etc.)

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO
E AVALIACAO
Firmar parceria com SEMTAS e Defesa C Parceria
para possiveis acdes para remocdo d firmada SVA - 2012 Parceria firmada
pessoas que moram em areas de risco
Realizar visitas e cadastros nas areas pr| Cadastroe | SVA, SVS, SVE, SEM( 2012 Visitas e cadastros realizadog
definidas como &reas de risco visita realizados| SEMTASDefesa Civil,
Conselhos
Comunitarios, Igrejas
Realizar investigacdo dos abrigos pal . Re_allzeir SVA .
) . .| investigacéo de Percentual de abrigos
acolhimento de pessoas em area de ris SVE - 2012 . :
50% dos investigados
(quando houver alagamentos) abrigos SVS
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PRIORIDADEOQZ2: Vigilancia Ambiental

META: Realizar inspecao em 100% das unidades de saude atingidas por desastres (alagamentos, incéndio etc).

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO
E AVALIACAO
Visita as
Realizar visitas as unidades atingidas unidades DIFT, SVS, SVA - 2012 Unidades visitadas

SVA, SVRVE, SEMOP
Realizar visitas nas areas prélefinidas como| Visitas as areas SEMTAS, Defesa Civil

) : . - 2012 Areas visitadas
areas de risco de risco Conselhos
Comunitarios, Igrejas
Inspecéo dos
Inspecionar os locais para possiveis abrigos locais Defesa Civil e SEMTAS - 2012 Locais inspecionados

PRIORIDADEQZ2: Vigilancia Ambiental
META: Elaborar 01 Relatorio Diagndstico anualmente sobre os efeitos da poluicdo atmosférica na satude da populagéo.

A(;C)ES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Origem dos recursos MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Firmar parceria  com a SEMURB par:
monitoramento da qualidade do ar ¢ Realizar

. s ) SEMURB / SVA - 2012 Parceria firmada
posterior relatério parceria
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META 1:z Notificar 100% dos agravos ocupacionais através do SINAN.

PRIORIDADEOS3: Vigilancia da saude do Trabalhador

RECURSOS

INDICADORES DE

ACOEESTRATEGICAS | METAAual | RESPONSAVEL | oigem dosrecursos | PRAZ0 | MONITORAMENTO £
AVALIACAO

Realizar reunides para Realizar 09 CERESTI/Est. E Reg. Fonte: 183 Até junho NuUmero de reunides
sensibilizar os  profissionais| reunides (05 Natal, Distritos e SMS de realizadas
atuantes nas unidades basicas d Natal e 04Grande abrangéncia ( S&o Custo das oficinas:
salude em relacdo aos agravo Natal) Goncalo, Extremoz, R$5.000,00
ocupacionais da Salde dt Parnamirim e Macaiba)

Trabalhador..

Implantar o SINAN nas Implantar o Fonte:183 Até marco Percentual de unidades
Unidades Bésicas de Saude pal SINAN em 100% com SINAN implantado
notificagdo dos agravos a saud| das UBS R$ 3.000,00
do trabalhador.

Implementar e acompanhar|  Acompanhar CEREST Reg. Sem custo Trimestral Numero de unidades
acoes de vigilancia acdes em 100% sentinelas com acoes de
epidemiolégica nas unidadeg das unidades VE acompanhadas
sentinelas. sentinelas

Capacitar profissionais das Capacitar CEREST/Distritos SMS Fonte:183 Até junho Numero de unidades
Unidades Sentinelas parg profissionais de | daregido metropolitana : sentinelas com
notificagdo e investigacdo dog 21 unidades: abrangéncia ( Séo R$ 20.000,00 profissionais
agravos e fechamento dos casos Goncalo, Extremoz, capacitados

Parnamirim e Macaiba)

Ampliar as Unidades Sentinelag Implantar em 07 CEREST/Distritos SMS Fonte: 183 Até junho Numero de unidades
para notificagdo e investigagac unidades da regido metropolitana R$ 5.000,00 sentinelas implantadas
dos agravos e fechamento do sentinelas abrangéncia ( Séao

casos

Goncalo, Extremoz,
Parnamirim e Macaiba)

Instalar o SINAN nas unidadef
sentinelas

Instalar o SINAN
nas 21 unidades
sentinelas

CEREST ESTADUAL

Até dezembro

NUmero de unidades
com SINAN instalado

PRIORIDADEOS3: Vigilancia da saude do Trabalhador
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Meta 2: Implantar a¢des de vigilancia dos ambientes e dos processos de trabalho, em 2% das Instituicbes

Publicas e Privadas do Municipio de Natal.

x - 1 RESPONSAVEL , INDICADORES DE
ACO(ECirEﬂaF;AerT)EG'CA‘ META ANUAL (quanto) PARCEIROS RE%gfrz?jg Oos”gem (qZF;ﬁgg MONITORAMENTO E
(quem faz) AVALIACAO
Contratar 20 profissionais: DGTS Fonte: 111 Até dezembro Contratar 20
Contratar, através de| 02 téc. de seguranca do profissionais com
CONCurso publicq | trabalho, R$ 88.888,88 especialidade em saude

profissionais
especializados em saude
e seguranga do trabalho
para ampliar a equipe do
CEREST (para quadr(
efetivo funcional)

01 engenheiro de
seguranca,

02 médicos do trabalho,
02 fisioterapeutas
ocupacionais,

02 médico acupunturista
02 enfermeiros do
trabalho,

02 assistente social,

02 psicélogos do trabalho,

01 psiquiatra do trabalho e

04 téc.de enfermagem do
trabalho.

do trabalhador
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META 03: Capacitar 100% dos profissionais das unidades sentinelas para o diagnéstico de agravos relacionados ao trabalho

PRIORIDADEOS3: Vigilancia da saude do Trabalhador

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL| RECURSOS/ Origem PRAZO MONITORAMENTO E
(como fazer) (quanto) PARCEIROS dos recursos (quando) AVALIACAO
Capacitar 40 CEREST Estadua Fonte: 183 Até dezembro Numero de profissionais
Capacitar os profissionais Profissionais CEREST Regiona R$ 30.000,00. capacitados
meédicos, do CEREST e Instituicdes de
demais, atuantes na rede dg¢ atividades afins.
abrangéncia (S&o Gongald
Extremoz, Parnamirim e
Macaiba) para o diagnosticg
dos agravos relacionados a
trabalho
Sensibilizar os Gestores do Realizar 02F6runs CEREST Fonte: 183 Até junho Numero de foruns
SUS na temética de saude d R$ 30.000,00 realizados

trabalhador, Incluindo na
pauta de reunido do CIR a

tematica de ST (é iss0?)

META 04: Estabelecer o fluxo do usuario com agravos relacionados ao trabalho na rede de servigos para as unidades sentinelas

Trabalhador

PRIORIDADEOS3: Vigilancia da saude do Trabalhador

de referéncia em Saude do

x . RESPONSAVEL : INDICADORES DE
AQOE%ES;E’;‘:)EG'CAS META ANUAL (quanto) | PARCEIROS RE(d:gfri(gi/S g)s”gem (qiﬁﬁig MONITORAMENTO E
(quem faz) AVALIACAO
Definir o fluxo do usuario| Definir fluxo do usuario CEREST - Até junho Fluxo do usuario
com agravos relamnados ao narede definido
trabalho na rede de servicos.
Divulgar do fluxo do usuario Divulgar o fluxo em Fonte:183
em toda a rede de servigos | 100% das unidades de | CEREST/DVS/DG 3.000,00 Até dezembro Numero de unidades de
salde TES saude informadas
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META 05: Reativar a comissao interinstitucional de Saude do Trabalhador (CIST) a fim de garantir a participacdo do Controle S

Trabalhador

ocial nas acdes de Saude do

RESPONSAVEL

INDICADORES DE

AQOE%;SI;@I)EG'CAS META ANUAL (quanto) PARCEIROS REggfigusr/S g)sngem (qF:JZﬁgg MONITORAMENTO E
(quem faz) AVALIACAO
Contribuir para | Criar CIST CEREST/DVS/CMS Fonte: 183 Até dezembro CIST criada
implementac@ode agdes da (municipios da area de R$ 3.000,00 Numero de reunides
CIST no Conselhq abrangéncia: S&o Gongalo, realizadas
Municipal e implantagdo| Extremoz, Parnamirim e
desta Ccomissao nog Macaiba))
municipios da area de
abrangéncia. Realizar reuniées bimestrais
de discussdes do tema
(Natal) e abrangéncia ( Sao
Goncalo, Extremoz,
Parnamirim e Macaiba)
Realizar Seminario CEREST/DVS/CMS Fonte: 183 1 a cada Numero de seminarios
Regional com o Controlg  Realizar 04 Seminérios R$ 15.000,00 trimestre realizados
Social.
CEREST (Estadual ¢ Fonte:183 Numero de seminarios
Organizar eventos Regional) e R$ 30.000,00 fevereiro -01 realizados
relativos aos dias de datg Instituicbes de Seminario.
memoraveis relacionadas a . Lo atividades afins. abril -04
. Realizar 06 seminarios o
saude do Trabalhador em Seminarios
Natal e Grande Natal maio - 01
ampliando o envolvimento Seminario
de novos parceiros e ddg
controle socid, e midia de
divulgacéo

PRIORIDADEOS3: Vigilancia da saude do Trabalhador

148



PRIORIDADEOS3: Vigilancia da saude do Trabalhador

META 06: Divulgar o CEREST Regional Natal promovendo eventos em seus municipios de abrangéncia nas acdes de Saude do Trabalhador.

N ) RESPONSAVEL RECURSOS/ PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (como fazer) META ANUAL (quanto) PARCEIROS Origem dos MONITORAMENTO E
(quem faz) recursos (quando) AVALIACAO
Realizar palestras e exposi¢cdes dialogadd Realizar xx palestras no ano CEREST (Regional ¢ - Até dezembro Numero de palestras
para as empresas, cursos técnicd envolvendo empresas de Estadual) realizadas no ano
profissionalizantes, entidades de classe diversos ramos de
gestores, sindicatos e entidades afins sobr@ atividade..
politica de saude do trabalhador e CEREST.
Apoiar instancias relacionadas com inter Participar dos 06 féruns CEREST Fonte: 183 03 féruns no 1° Numero de foéruns
institucionalidade, tais como: PVP, FECEAGR Semestre realizados
FOCA, CPR e FEPMAT. R$ 3.000,00 03 foruns no 2°
Semestre

PRIORIDADEOS3: Vigilancia da saude do Trabalhador

META 07: Reformar o Predio cedido pela PMN/ NATAL para sediar o Centro de Referencia em Saude do Trabalhador z CEREST Regional Natal

RESPONSAVEL

RECURSOS/

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS (como fazer) META ANUAL (quanto) PARCEIROS Origem dos PRAgO MONITORAMENTO E
(quem faz) recursos (quando) AVALIACAO

Identificar local e espaco adequado para Identificar espaco para DVS, CEREST, DIFT| - Espaco para a sede do
sediar o funcionamento do CEREST (que seje sediar o CEREST CEREST, identificado e
de propriedade da Prefeitura Municipal de Até junho. cedido
Natal)
Reformar o prédio para adequdo a Iniciar obras até o final do DIFT Fonte: 183 Até dezembro- o Prédio reformado
necessidade dos servicos visando o bom ano inicio dasobras
funcionamento do CEREST. 1.574.000,00
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PRIORIDADEOS3: Vigilancia da saude do Trabalhador

Meta 8: Capacitar os agentes comunitarios de salde e de endemias, na rede em saude do trabalhador.

ACOES ESTRATEGICAS (como META ANUAL RESPONSAVEL RECURSQOS/ Origem dos| PRAZO LTC?LI?‘?\ODSESENDTE
fazer) (quanto) PARCEIROS recursos (quando) O E AVALIACAO

Realizar a capacitagdo do Realizar 09 CEREST (Regional e Fonte: 183 Até dezembro NUmero de

agentes comunitarios e endemiag capacitagpes Estadual), Distritos e SMS R$ 57.000,00 capacitacoes

em salude do trabalhador abrangéncia ( S&o realizadas

(politica e mapeamento das Gongalo, Extremoz,

atividades produtivas, Parnamirim e Macaiba)

econdmica).
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PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

Meta 1: Atualizar e publicar o Codigo Sanitario Municipal, garantindo ampla discussdo com a sociedade, através dos Conselhos de Saude, consultas e

audiéncias publicas

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL | RECURSOS Origem PRAZO MONITORAMENTO E
Parceiros dos recurso s x
AVALIACAO
Finalizar a revisdo técnica e juridica d{ Revisar o Codigo Sanitario | Setores da SMS CCZ - 2012
Cdédigo Sanitéario ASPLAN, DAB, DAE, JUNHO Cddigo revisado
DVS/Comisséao de
Reviséo do codigo

Submeter 0 codigo sanitario parg Submeter o c4digo sanitaric DVS/ CMS - 2012 Discusséo realizada
discussdo junto aoConselho Municipal ao CMS para discusséo JULHO
de Saude (CMS)
Publicar Consulta Publica do cdédig| Publicar 01 consulta Camara Municipal JULHO Consulta publica
sanitario publica publicada
Solicitar a realizacdo de audiénci| Solicitar 01 audiéncia no gabinete da SMS - 2012 Audiéncia publica
publica na Camara dos Vereadores ano AGOSTO solicitada
Encaminhar o Cdédigo Sanitario {Encaminhar cédigo DVS/Gabinete - 2012 Cédigo sanitario
Procuradoria Geral do Municipio parg sanitario para revisao Secretaria/PGM SETEMBRO encaminhado
revisao juridica final Revisdao juridica realizada
Encaminhar o Cddigo Sanitario {Encaminhar cédigo DVS/Gabinete - 2012 Caddigo sanitario
Camara de Vereadores para apreciacq sanitario para revisao Secretaria/ Camara NOVEMBRO encaminhado
e votagdo com vistas a torndo um|(meta da SMS) Municipal
instrumento legal (acdo da SMS)
Contratar empresa para confeccao d Codigo confeccionado DVS/SVS Fonte 2012 Cdédigo impresso
Cddigo Sanitaria, Impresso Bloco da VS DEZEMBRO
digitalizado em midia magnética a se R$ 25.000,00

distribuido para os estabelecimentos ¢

populacdo
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PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

Meta 2:: Investigar, anualmente, 100% dos surtos e eventos adversos notificados nas diversas areas de atuacdo da VISA

RECURSOS Origem dos

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS (como fazel META ANUAL (quanto) Parlztlazirsoz(?gluse':\nvg E) recursos (qzzﬁgg MONITORAMENTO E
(com o que) AVALIACAO
Contratar empresa para realizal Contratar empresa para DVS Fonte ABRIL Seguranca 24 horas do prédi
seguranca 24 horas (Vigilante) d¢ realizar seguranca 24 Bloco daVvs 2012 implantada
prédio do Departamento da Vigilancig horas do departamento R$ 100.000,00
em Saude, de forma a garantir | de Vigilancia em Saude
integridade  patrimonial e  dos
funcionérios para funcionamento do
Servico Ampliado de Vigilancia
Sanitaria - Plantdo (SAVS) e CIEV
todos os dias e nos plantdes noturng
e fins de semana
. . . Adquirir 06 veiculos DVS/CADM Fonte 2012 Numero de veiculos
Adquirir veiculos para realizar as . .
acdes de investigagao Bloco da VS junho adquiridos
R$ 350.000,00
Contratar empresa para DVS/ SETOR DE Bloco da VS 2012 Empresa contratada
Contratar empresa para realizal manutencdo dos TRANSPORTE Fonte JUNHO
manutencédo periddica dos veiculos veiculos R$40.000,00
Readequar o espago fisico pal Readequar um espago DVS 2012 Espaco fisico readequado
funcionamento do SAVS €entral de fisico MAIO
Atendimento de Denuncias (CAD)
Contratar profissionais para suprir ag Contratagéo de 56 DGTES 2012 Numero de profissionais
necessidades das &reas de alimentq profissionais Bloco da VS junho contratados por categoria
Servico de saude, Medicamento|-6 enfermeiros Fonte 111
Ambiente, Laboratério e Saulde d(-6 nutricionistas ?2?77?

Trabalhador

- 1 engenheiro de
alimentos

- 12 técnicos de
saneamento

- 10 farmacéuticos
- 4 bi6logos

- 1 Arquiteto
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< RECURSOS Origem dos INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (como fazel META ANUAL (quanto) Parsjﬁaz(?é\luif‘nv; IE) recursos (qzzﬁgg MONITORAMENTO E
(com o que) AVALIACAO
- 1 engenheiro civil
- 6 quimicos
- 3 técnicos de
laboratério
- 6 agentes
administrativos
Locar prédio para o Laboratério ds Locar prédio ANVISA/ DIFT Bloco da VS 2012 Prédio locado
Vigilancia Sanitéaria R$ 120.000,00 abril
Adquirir equipamentos e mobiliarios| Adquirir equipamentos CADM Bloco da VS 2012 Equipamentos adquiridos
para o Laboratorio de Analise Fiscg e mobiliarios R$ 400.000,00
da Vigilancia Sanitaria Mobiliario adquirido
Adquirir Insumos para o Laboratério Adquirir insumos CADM Bloco da VS 2012 Insumos adquiridos
de Andlise Fiscal da Vigilanci R$ 380.000,00
Sanitaria

Meta 3: Inspecionar, anualmente, 100% das Industrias de Alimentos e Servicos de Comissaria
Meta 4: Inspecionar, anualmente, 20% do comércio de alimentos

PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

Meta 5: Investigar, anualmente, 20% dos produtores artesanais de produtos de origem vegetal, cadastrados na Vigilancia Sanitd  ria
B RESPONSAVEL RECURSOS Origem INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (como fazery META ANUAL (quanto) . dos recursos PRAZO (quando) MONITORAMENTO
Parceiros ~
(com o que) E AVALIACAO
Realizar capacitacdo dos profissionai . o Bloco da VS . o
da éarea de alimentos de Vigilanci Capaglrtzl; E(Bj(; gﬁ%‘:gﬂ% r;als N4 DGTES/ SVS Fonte azoolsio Nume::oadzcﬁ)tg)(;lszlonals
Sanitaria R$ 70.000,00 g P
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RECURSOS Origem

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS (como fazery META ANUAL (quanto) RESPONSAVEL dos recursos PRAZO (quando) MONITORAMENTO
Parceiros ~
(com o que) E AVALIACAO
- Fornecer alimentacéo para Bloco da VS Numero de profissionais
Fornecer  alimentacdo para  of 09 profissionais, inclusive Fonte 2012 com alimentacéo fornecida
N L ~ e DVS/SVS )
profissionais no horério de plantéo, nos finais de semana e abril
feriados R$ 28.796,80/
- . . ~ . . Bloco da VS , :
Adquirir equipamentos para inspecaq Adquirir 20 equipamentos : Numero deequipamentos
) ) . ~ DVS/SVS Fonte junho L
na area de alimentos para inspec¢éo R$ 5.000.00 adquiridos

PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

Meta 6: Inspecionar, anualmente, 100% dos servi¢os da salde e estabelecimentos farmacéuticos de alta complexidade
Meta 7: Inspecionar, anualmente, 60% dos Laboratérios de Analises Clinicas
Meta 8: Inspecionar, anualmente, 50% dos Postos de Coleta para andlise clinicas
RESPONSAVEL | RECURSOS Origem INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (como fazerfi, META ANUAL (quanto) Parceiros (Qquem dos recursos PRAZO (quando) MONITORAMENTO
faz) (com o que) EAVALIACAO

Realizar capacitacdo dos profissiona Bloco da VS NGmero de profissionais
da area de medicamentos da Vigilanc| Capacitar 10 profissionais DVS/SVS Fonte Agosto 2012 capacitados
Sanitéria R$ 20.000,00

Realizar reunides com o setor regulad) . SVSINSS Bloco da VS SETEMBRO 201]  Ntmero de reunides
da area academias de ginastica |Realizar 2 reunibes no ano Fonte .

L - realizadas no ano

praticas de artes marciais R$ 3.000,00
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PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

Meta9: Inspecionar, ao ano, 10% dos Estabelecimentos de Estética e Beleza

3 ) RESPONSAVEL | RECURSOS Origem dos PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (como faze, META ANUAL (quanto) | Parceiros (quem recursos MONITORAMENTO
faz) (com o que) (quando) E AVALIACAO
Realizar reunibes com o seto Realizar 02 reunides no Bloco da VS 2012 NuUmero de reunides realizadas
regulado da area de estética e belez ano DVS/NSS Fonte Setembro
disseminando a norma especifica R$ 3.000,00

PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

Meta 10: Inspecionar, por Distrito Sanitario, no minimo 40% das Academias de Ginastica e préaticas de artes marciais no munici  pio

3 ) RESPONSAVEL | RECURSOS Origem dos PRAZO INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS (como faze, META ANUAL (quanto) | Parceiros (quem recursos MONITORAMENTO
faz) (com o que) (quando) E AVALIACAO

Contratar profissionais na &rea dg
servicos de saude (Educadorg Contratar 2 educadores DGTES Bloco da VS Dezembro Numero de profissionais
Fisicos) fisicos 2 X R$ 3.000,00/més contratados
Realizar reunibes com o seto Realizar 2 reunides com ¢ SVS/NSS Bloco da VS 2012 Numero de reunides realizadas
regulado da é&rea academias d segmento de academias R$ 3.000,00 AGOSTO
ginastica e praticas de artes marciais de ginastica
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Meta 11: Inspecionar ao ano 20% dos Estabelecimentos de Cosméticos, Saneantes e Produtos Domissanitarios

PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

~ - RESPONSAVEL RECURSOS Origem dos INDICADORES DE
AGOES ES¥:Z'ZBEG'CAS (COMO \ETA ANUAL (quanto) | Parceiros (quem recursos ( Zzﬁczjoo) MONITORAMENTO
faz) (com o que) 9 E AVALIACAO
Capacitar profissionais da area d| Capacitar 15 profissionais| SUVISA e ANVISA Bloco daVvs SETEMBRO Numero de profissionais
medicamentos da  Vigilancig SVS/NCM R$15.000,00 2012 capacitados

Sanitaria no que tange a area d
cosméticos junto a SUVISA
ANVISA

PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

Meta 12: Inspecionar 70% das Oticas, Clinicas e Consultérios Médicos e Paramédicos, Clinicas/Consultérios odontolégicos

~ . RESPONSAVEL RECURSOS Origem dos INDICADORES DE
AGOES ES‘::;Z}F)EGICAS (como META ANUAL (quanto) Parceiros (quem recursos (unF;ﬁdZoO) MONITORAMENTO
faz) (com o que) E AVALIACAO
Atualizar cadastro das Oticas,
ggp;‘;?g die(zzocsionsultorlos Medlcose Atualizar cada_stro de 70%
Clinicas/Consultérios dos estabelecimentos SVS/NSS Bloco da VS ABRIL Percentual_de cadastros
R$5.000,00 2012 atualizados

odontoldgicos junto aos Conselhos
Profissionais e Junta Comercial

156




PRIORIDADEOA4: Vigilancia Sanitéria

Meta 13: Inspecionar, ao ano, 100% dos Estabelecimentos de Controle de Pragas e Vetores, EstacGes Rodoviarias e Federais

RECURSOS Origem

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS (como fazerl META ANUAL (quanto) Parlztlazirsoz(?Nuse':\nV; E) dos recursos (Ziﬁi)o) MONITORAMENTO
9 (com o que) 9 E AVALIACAO

Atualizar a norma de Controle de Pragg Atualizar a norma de SVS/NSA MAIO Norma atualizada de acordo con
e Vetores do municipio de Natal parj acordo com a RDC da 2012 a RDC da ANVISA e normas d
gue figue em consonancia com ANVISA enormas da ABNT
Resolucdo da ANVISA e ABNT ABNT
Realizar reunides com o setor regulado| Realizar 2reunides com SVS/NSA Bloco da VS agosto Numero de reunides realizadas
da area de Controle de Pragas e Vetord o segmento de Controle e
disseminando a norma especifica de Pragas e Vetores R$ 3.000,00 Norma disseminada

PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

Meta 14: inspecionar, ao ano, 50% dos Servicos de Lavanderia, Hotéis e Pousadas, Motéis, Clubes e Piscinas de uso coletivo

~ - RESPONSAVEL RECURSOS Origem INDICADORES DE
AGOES ES‘:"aRZAe'rI')EGICAS (como META ANUAL (quanto) Parceiros (quem dos recursos ( ZZﬁgg MONITORAMENTO
faz) (com 0 que) 9 E AVALIACAO
. o . Realizar 1 capacitacdo SVS/NSA Bloco da VS SETEMBRO Capacitacdo realizada
Reallzar. capacitagdo na area (¢ R$ 20.000.00 2012
lavanderias
Atualizar Revisio de  norma Atualizar a norma de acordo SVS/NSA - NOVEMBRO Norma atualizada
P . .7 com a RDC da ANVISA e normz 2012
sanitaria sobre hotéis e motéis.
da ABNT
Realizar reunibes com o seto Realizacdo de 2 reunibes com ( SVS/NSA Bloco da VS DEZEMBRO | Numero de reunides realizadas
regulado da éarea de Hotéis segmento de area de Hotéis e R$ 3.000,00 Norma atualizada
Motéis para ....... Motéis .
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Meta 15: Inspecionar, ao ano, 100% dos Estabelecimentos de Ensino Fundamental

PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

RECURSOS Origem dos

INDICADORES DE

ACOES ES‘:;;Z}I’)EGICAS (com M%Jlfa ?g)UAL RESPCESuSeArr\]/EII_Z)Parcelros [ECUTSOS (unF;;\i(J)) MONITORAMENTO
(com o que) E AVALIACAO
Dar continuidade a implantacdd Promover a Politica SVS/NCA Bloco da VS MAIO 2012 | Percentual de escolagrivadas
da Politica de alimentagcdq de alimentagéo R$ 15.000,00 com a Politica implementada
saudavel nas escolaprivadas | saudavel em 20%
com base nas diretrizeg das Escolas
técnicas elaboradas pelo NCA. privadas
cadastradas
Inspecionar as escolaj Inspecionar 100 % SVS/NSA/NCA ABRIL Percentual deescolas

analisando do ponto de vista ds
alimentacdo  saudavel nof
servigos de alimentagao

escolas

inspecionadas

Meta 16: Inspecionar, ao ano, 10% dos servi¢os de borracharias, sucatarias, oficinas e condominios

PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

RECURSOS Origem dos

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGICAS (con] META ANUAL RESPONSAVEL Parceiros oCUSOS PRAZO MONITORAMENTO
fazer) (quanto) (quem faz) (com o que) (quando) E AVALIACAO

Atualizar cadastro do segmentg ,db\éuim(l)l;ardgzdastro Percentual de cadastros de

de borracharias, sucatarias ¢ ° SVS/NSA - ABRIL 2012 borracharias, sucatariase

oficinas

borracharias,sucata
rias e oficinas

oficinas atualizados
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PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

Meta 17: Realizar a¢Ges de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho em 10% dos estabelecimentos constantes na Program acao das Acdes de
Vigilancia em Salde - PAVS, em parceria com CEREST e demais servicos de Vigilancia em Saude

RECURSOS Origem dos

INDICADORES DE

ETA ANUAL RESPONSAVEL Parceiros PRAZO
AGOES ESI;@I)EG'C@WO M quanto) (quem fa2) recursos (quando) MONITORAMENTO
(com o que) E AVALIACAO
Contratar profissionais na areg Contratar SVS/NVST Bloco da VS OUTUBRO Numero de Profissionais
de saude do trabalhadol -4 técnicos de R$9.750,00/més 2012 contratados
(Tecndlogos, Técnicos { seguranga do

engenheiro de Seguranca df
Trabalho)

trabalho

- 1 engenheiro de
seguranca do
trabalho

- 1 tecndlogo de
seguranca do
trabalho

Meta 18: Realizar 05 cursos anuais de capacitacdo para profissionais das areas de Vigilancia Sanitaria

PRIORIDADEO4: Vigilancia Sanitaria

RECURSOS Origem dos

INDICADORES DE

ACOES ES'::'aIi\’Z,Z'rI')EGICAS (com MI%;’L,JAa ,rb]\tlz)UAL RESPC%SuSeAn\]/fEaLZ)Parcelros [eCUISOS (qlll;ﬁﬁoo) MONITOR AME~NTO
(com o que) E AVALIACAO

Realizar cursos nas éareas d Realizar pelo menog SVS Bloco da VS AGOSTO 2017 Numero de cursogealizados

alimentos, meio ambiente 5 cursos R$ 250.000,00

medicamentos, servicos  ds

salde e saude do trabalhador
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PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

META 01: Realizar, anualmente, inquérito canino, em 100% das areas de risco estratificadas epidemiologicamente.(Ursula)

RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL (Parceiros) (fonte PRAZO MONITORAMENTO E
financiamento) AVALIACAO
Realizar acbes educativas nas localidad( RealizaracGes educativas em CCZ /IPECS(programa de BLOCO 2012 % de areas trabalhadas
classificadas epidemiologicamente com |80% das &reas de risco educacédo, comunicagéo e VIGILANCIA
intuito de divulgar o trabalho que ser§ saude)/ PCLV(programa de
realizado pelo programa de controle dg controle da leishmaniose
leishmaniose visceral visceral)
Contratar pessoal para suprir a necessidad 15 agentes de endemia_ls DGTES Fonte 111 Até outubro Nl’Jme_ro d_e
~ . . 01 técnico de laboratorio R$ 35.900,00 profissionais
das acbes docontrole da leishmaniose e
visceral 01 b!ngmlco contratados
02 biélogos
Capacitar 30 profissionais SESAP e PCLV BLOCO 2° trimestre Numero de
Capacitacdo dos funcionarios do program VIGILANCIA de 2012 profissionais
de controle daLeishmaniose Visceral = capacitados
R$ 600,00
Realizar diagnéstico das amostras coletadd Examinar 100% das amostras LACEN E PCLV Custo: ??7? 2012 % de amostras
(Eliza e Rifi) coletadas examinadas
Obs: O kit para realizagdo do exame
fornecido pela SESAP.
Adquirir insumos para realizacdo das agde Adquirir insumos CCZA CADA CPL BLVS/PVPS | Até abril Insumos adquiridos
do PCLV, conforme detalhamento no PB R$ 63.258,64
((formulérios impressos, material
expediente, suprimentos de informéatical
pipetas, agulhas, seringas e etc)
Adquirir veiculo para suporte das acgbes d 02 Caminhonetes CCZA CADA CPL BLVS/PVPS | Até abril Numero de veiculo
PCLV 01 veiculo para 08 pessoas R$305.000,00 adquiridos
01 passeio
01 carrocinha
01 veiculo com bau
Adquirir fardamento para realizacdo dag 430 CCzA CADA CPL BLVS/PVPS | Até abril Compra realizada
acbes com a equipe de campo, € itens de Fardamentos
conformidade com oPBS R$ 10.163,00
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RECURSOS

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL (Parceiros) (fonte PRAZO MONITORAMENTO E
financiamento) AVALIACAO
Adquirir calcados para realizacdo das ac¢0¢ 60 pares de calcados CCzA CADA CPL BLVS/PVPS | Até abril NuUmero depares de
com a equipe de campo do PMCD calcados adquiridos
R$ 4.600,00
Equipamentos de protecdo individual (EPI) 516 itens CCzA CADA CPL BLVS/PVPS | Até abril Numero de itens
(méscara para borrifacdo, luvas, macacao equipamentos de
lavagens, 6culos, protetor solar e labial) R$ 58.053,12 protecédo individual
(EPI)
(mascara, luvas,
protetor auricular,
Oculos, protetor solar e
labial)
Adquirir equipamento de informatica 02 computadores CCzA CADA CPL BLVS/PVPS | Até abril Adquirir equipamento
01 impressoras de informatica
01 notebook R$ 5.800,00
02 nobreak
Insumos para laboratério, conforme PBS. |50 itens CCZzA CADA CPL BLVS/PVPS | Até abril Insumos adquiridos
R$7.252,28
Adquirir equipamentos (maquina leitora de| Adquirir equipamentos CCZA CADA CPL BLVS/PVPS | Até Abril Equipamentos
ELISA, maquina lavadora de ELISA R$ 32.000,00 adquiridos

centrifuga)
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) PRIORIDADE 05:
META 02: Realizar, anualmente, investigagdo entomoldgica, em 100% das areas estratificadas epidemiologicamente. (Ursula)

Controle de Zoonoses

" RECURSOS INDICADORES DE
ACOEESTRATEGIAS META ANUAL R(Epiljgi\ESVEL (fonte PRAZO MONITORAMENTO E
financiamento) AVALIACAO
0 .
Realizar investigacdo entomoldgica nas Colocar armadilhas em 416 A)C%Tgfadégss
localidades classificadas domicilios CCz/PCLV 2012 .
. ) ) . BL VS % areas trabalhadas
epidemiologicamente (8 domicilios / semana) ~
em relacéo as
classificadas
Adquirir material elétrico para as a¢des . BLVS/PVPS Até maio . .
desenvolvidas no campo, conforme PBS 178 itens CC2A CADA CPL R$ 2.840,00 2012 Material adquiridos
. . : BLVS/PVPS Até Maio Numero de armadilhas
Adquirir armadilha CDC 20 armadilhas CCZzZA CADA CPL R$ 7.920,00 2012 adquiridas

META 03 : Realizar mobilizacdo social anual sobre controle e prevencdo em areas com transmissao de leishmaniose.(Ursula

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL R(Epiljgi\:gSVEL F;Eg#gjn?esng?me PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar asemana de prevencéo e controle
da leishmaniose na area que apresenta mai 1 evento/ano CCZ/PCLS /PECS R$5.035,00 Abril Evento realizado
indice de positividade canina
Divulgar a semana de prevencao atraves da . CCZ/PCLS /PECS / PO . :
midia Divulgar o evento ASCOM R$ 2?77 Abril Evento divulgado
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META 04: Realizar 100% de eutanasia nos cées positivos para leishmaniose visceral. .(Ursula)

PRIORIDADE 05:

Controle de Zoonoses

N ) ) RECURSOS (fonte INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL (Parceiros) , . PRAZO MONITORAMENTO E
financiamento) x
AVALIACAO
" Capturar 60% dos cées PCLV/ BLOCO VIGILANCIA
Capturar os cées positivo infectados PCR(PROGRAMA DE CONTROLE custos embutidos na met 2012 PORCENTAGEM DE
para leishmaniose visceral RAIVA) 02 ] CAESCAPTURADOS
Realizar Eutanasia nos cag Eutanasiar 100% dos cées BLOCO VIGILANCIA Porcentagem de cées
" : ) PCR . 2012 .
positivos para LV. infectados recolhidos custos embutidos na mets eutanasiados
do PCR

META 05: Realizar inquérito Censitario para esquistossomose, nas areas endémicas, a cada 02 anos. (Socorro Camara)

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

) , , . RECURSOS (fonte INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL (Parceiros) . . PRAZO MONITORAMENTO E
financiamento) =
AVALIACAO
Diagnostico  coproscépicol Em 100 % dos moradores da| PCEz(Agente de Saude Auxiliar de BL VS /MS Marco a N° de casos positivos
em area endémica area Endémica laborat6rio Dezembro 2012 diagnosticados
Bidlogo/ou Bioquimico)
Notificacdo e Investigacao Em 100 % dos casos PCE Assistente Sociatlo PCE) e BL VS /MS Marco a N° de casos positivos e
positivos para Laboratérios publicos e privados Dezembro n° casos investigados
esquistossomose 2012
Tratamento e medicacao Em 100 % dos casos positivos Médico da rede BL VS /MS Marco a Diagndstico negativo poés
Assistente Sociato PCE Dezembro 2012 tratamento
Mobilizagdo Comunitéria Em 100% das localidades PCE e PECS BL VS /MS Marco a Total de acOes
trabalhadas. Dezembro 2012| educativas,redugéo de n
de casos positivos
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META 07: Vacinar, anualmente, no minimo 80% da populacdo canina.

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL R(EPSaFr’;Ii\ESVEL r\:‘iligr?cli?asn?esrltg())nte PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Campanha de Vacinacdo Contra ?eeralérs]?rz Percentualminimo de
a Raiva através: da aplicagdo di Vacinar, no minimo, 67.40¢ CCZzZ/ PROGRAMA DE Bloco da Vigilancia geralmen:[e o 39 caninos vacinados
vacina antirrdbica em cées (cées CONTROLE DA RAIVA R$ 78.000,00 sabado ' 4 durante o periodo da
gatos, setembro. campanha

META 08 : Efetuar bloqueio de foco em 100% dos casos positivos para raiva.

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

RESPONSAVEL

RECURSOS (fonte

INDICADORES DE

A(;C)ES ESTRATEGIAS META ANUAL (Parceiros) financiamento) PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Aplicar vacina antirrabica em 100% dos casos com | CCZ/programa de controle| Custos embutidos na meta 07 2012 N° de focos bloqueados
caes e gatos casa-casa, em area! diagndstico laboratorial da raiva/programa de 100
onde ocorram casos de raiva positivo para a raiva educacédo e comunicagao +
animal em saude N° de casos

diagnosticados
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PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

META 09: Realizar a vigilancia da raiva, enviando amostras de 0,2% da populac¢édo canina, anualmente.

RECURSOS (fonte

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL (Parceiros) financiamento) PRAZO AVALIACAO
Enviar amostras de material de Cﬁ?isrg?%t;a:é%(ﬁuga CCZ/PROGRAMA DE Bloco da Vigilancia N° de amostras
animais suspeitos de raiva par: b o7 CONTROLE DA RAIVA/ 2012 enviadas + 84.257 x

diagnostico laboratorial de raiva.

populagéo canina estimada
para 2012 = 84.257 cées)

LACEN RN

R$ 12.000,00

100

META 10: Investigar 100% dos acidentes com animais pegconhentos notificados

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

RESPONSAVEL

RECURSOS (fonte

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL (Parceiros) financiamento) PRAZO | MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar visita domiciliar com manejq
mueacri[glc;o rde?/eﬁng%e;éeaccig;nmeosnzng%%? Realizar visita a 100% das CCZ / Programa de BLVS/PVPS % de visitas realizadas
ge materi:is e dugativos 1pessoas acidentadas e controle de animais R$ 1.650.00 2012 em relacdo aos
' notificadas no HGT peconhentos (PCAP) e acidentados

Realizar capacitacdo dos profissionais o i Numero de
equipe para desenvolver as acdes de cam 02 capacitagoes CCZ/PCAP 2012 capacitacdes realizada
Adquirir veiculo para suporte das ac¢fes d . S BLVS/PVPS . 1...i | NUmero de veiculos
PCAP E PCV 02 veiculos utilitarios CCzA CAIA CPL R$ 53.000,00 Até abril adquiridos
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INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL R(EPSaI:(%Ii\ESVEL F\:‘iligr?cli?asn?eitg?me PRAZO | MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Contratar profissionais para as acbes d 01 veterinario CCZ e DGTES BL VS /PV PS Até NuUmero de
campo 06 agentes de endemias outubro profissionais
01 biélogo R$ 3.100,00 contratados
R$ 1.500,00
R$ 3.100,00
Adquirir fardamento para realizacdo dag 44 CCzA CAIA CPL BL VS /PV PS Até abril Fardamentos
acbes com a equipe de campo, € Itens de Fardamentos adquiridos
conformidade com o PBS R$ 7.000,00
Adquirir calgados para realizacdo das acoe 11 pares de calgcados CCZzA CADA CPL BLVS/PVPS Até abril | Numero de pares de
com a equipe decampo do PCAP e PCV calcados adquiridos
R$ 500,00
Equipamentos de protecéo individual (EPI) 378 itens CCZA CAA CPL BLVS/PVPS Até abril Numero de itens
(mascara, luvas, macacdo 30 lavagel adquiridos
Oculos, protetor solar e labial), conformg R$ 400,00
PBS
Adquirir equipamentos (computadores, Adquirir equipamentos CCzA CAIA CPL BL VS /PV PS Até abril Equipamentos
nobreak, impressoras, GPS e maquir adquiridos
fotogréfica) R$ 2.100,00
Adquirir insumos para Biotério Adquirir insumos CCZA CAA CPL BLVS/PVPS Até abril | Insumos adquiridos
R$ 1.200,00
Adquirir insumos para realizagéo das acoe BL VS / PV PS
do PCAP, conforme detalhamento no PBS Adquirir insumos CCZA CAA CPL R$ 1.000.00 Até abril | Insumos adquiridos

(formularios impressos, material

expediente, suprimentos de informatica)
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PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses
Meta 11: Realizar mobilizacdo anual em areas com alto indice de acidentes com animais peconhentos.

" INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL R(EPSEAI:(S;?:SSVEL T‘Egr?cli?asn?esntg())nte PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar mobilizacdo anual em &reas cot 01 mobilizacéo CCZ/PCAP/PECS R$1.725,00 2012 Mobilizagéo realizada
alto indice de acidentes com animai
peconhentos.

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses
META 12: Realizar a¢gbes de controle e manejo e captura a 100% dos domicilios visitados, com presenca de animais pegonhentos.

; INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL R(EPS;;I#ESVEL iﬁgggfmoesngmte PRAZO | MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar inspegbes em instituicdes Realizar visita domiciliar em CCZ/PCAP Bloco da vigilancia 2012 % de imoveis visitados
residéncias para orientagfes de prevencd( 100% dos imdéveis solicitados Recursos incluidos na meta 1 em relagdo aos
manejo no ambiente e captura de anima solicitados
do imovel solicitado e aodimitrofes;

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses
META 13: Realizar bloqueio de transmissdo em 100% das areas com casos suspeito de leptospirose.
META 14 : Controlar populacdo de roedores em 100% das &reas de risco epidemiolégico.

B RECURSOS (fonte INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL (Parceiros) , . PRAZO MONITORAMENTO E
financiamento) .
AVALIACAO
Realizar bloqueio 100%| URR/CCZ/PCRO/URBANA 2012 % DE BLOQUEIOS
Realizar bloqueios nas areas de casos das areas com casos REALIZADOS
notificados para leptospirose notificados
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RECURSOS (fonte

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL (Parceiros) , . PRAZO MONITORAMENTO E
financiamento) ~
AVALIACAO
Realizar a semanale prevencao das 1 evento/ano CCZ/ PCRO/ PECS/URBAN R$2400,00 Julho Evento realizado
doencas que podem ser causadas pelos
roedores
(MOBILIZACAO SOCIAL)
Contratar: 15 agentes de DGTES R$ 25.600,00 Outubro NuUmero de agentes de
Contratar agentes endemias para o endemias; endemias contratados
trabalho de campo. 01 Bidlogo
Adquirir insumos para realizagéo das ac¢oe Adquirir insumos CCZ CADCPL BL VY PV PS Até abril Insumos adquiridos
do pcro,conforme detalhamento no PBS R$ 1.779.22
(formulérios impressos, material
expediente, suprimentos de informatica)
Equipamentos de protecéo individual (EPI) 326 itens CCZ CADCPL BLVS/PVPS Até abril Numero de itens
(mascara, luvas, protetor auricular, 6culos equipamentos de
protetor solar e labial) R$ 62.140,00 protecéo individual
(EPI)
(mascara, luvas,
protetor auricular,
Oculos, protetor solar e
labial)
Realizar mutirdes em areas de risco pan Realizar desratizagcdo | CCZ/ PCRO/ PECS/URBAN R$2400,00 2012 % de areas de risco
leptospirose (tratamento quimico) em epidemiolégico para
10 areas de risco lepstospirose
epidemioldgico para
lepstospirose/ano
Zgoes com 3 equpe. de. campo, d 22 BLVS/ PV PS | Fardamentos
conformidade com o PBS ' Itens de Fardamentos CCZz CADCPL Até abril adquiridos
R$ 3.500,00
Adquirir veiculo para locomocgdo dog )
profissionais nos trabalhos de campo ADQUIRIR 02 VEICULO| ccz/ R$ 150.000,00 2012 Vefculo adquirido

TIPO CAMINHONETE
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= : , . RECURSOS (fonte INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL (Parceiros) . . PRAZO MONITORAMENTO E
financiamento) ~
AVALIACAO
ADQUIRIR7.000 KG DE ccz/ Blocovigilancia 2012 Rodenticida adquirida
Adquirir RODENTICIDA para bloqueio er RODENTICIDA
areas de transmisséo (R$ 172.810)
22 pares de calgados CCZ CADCPL BLVS/PVPS Até abril Numero de pares de
Adquirir calgados para realizagao das acoe calgcados adquiridos
com a equipe de campo do pcro R$ 1.686,00

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses
META 15 :Monitorar o Culexem 50% das lagoas de importancia entomoldgica.

RESPONSAVEL RECURSOS (fonte INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL (Parceiros) financiamento) PRAZO MONITORAMENTOE
AVALIACAO
Realizar visitas de inspecdo nas lagoas pg Realizar umainspecdo em 50% CCz/PCAP Bloco da vigilancia 2012 % de inspecdes
verificar presenca do Culexe/ou condi¢des das lagoas Recursos incluidos ng realizadas
favoraveis para seu desenvolvimentg meta 10

enviando relatério de avaliagdo das lagog
para SEMOP, SEMURB e URBANA em cas
presenca de foco.
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PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses
META 16: Controlar tungiase em 20% das areas endémicas. (Marcia Lima

- INDICADORES DE
RESPONSAVEL | RECURSOS (fonte | boron | MONITORAMENTO E

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL (Parceiros) financiamento)
AVALIACAO

: . L NuUmero de areas com
Realizar levantamento epidemioldgico ¢

) . a 5% das areas endémicas ccz/pcv Bloco da vigilancia 2012 levantamentos
ambiental nas areas endémicas :
realizados
i 0 1 3 0 A 0ed
Realizar agbes educativas de prevencao 5% das areas endémicas CCz/PCV Bloco da vigilancia 2012 % de areas com agoes

profilaxia nas areas endémicas educativas realizadas

numero de areas com

Tratamento quimico nas areas endémicas 5% das areaendémicas ccz/pcv Bloco da vigilancia 2012 .
tratamentos realizados

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

META 17: Realizar monitoramento do caramujo africano em 100% das areas de risco cadastradas.
INDICADORES DE

RESPONSAVEL | RECURSOS (fonte PRAZO MONITORAMENTO E

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL (Parceiros) fina nciamento) =
AVALIACAO
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PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

META 18: Reduzir a menos de 1% o indice de infesta¢é@o predial de Aedes aegyptinos bairros da cidade

RESPONSAVEL

RECURSOS (fonte

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL : . . PRAZO MONITORAMENTO E
(Parceiros) financiamento) AVALIACAO
Realizar visita domiciliar para inspecao, ?Piglf;\/lm%D Bloco.Viailancia
eliminacdo e tratamento de possiveis 6 visitas por imével= Munig al de CUSIOS em%utidos na 2012 NuUmero de visitas
criadouros, doAedes aegyptiem todos os 1.949.058 visitas Contrc?le da meta 18 realizadas
imoveis da cidade localizados ao nivel do sold
Dengue)
CCz/PMCD
- _ (Programa Bloco-Vigilancia . -
Realizar visita domiciliar em imoéveis con 24 visitas p?/irsigsx 280=6.720 Municipal de Custos emhitidos na 2012 L\Iel;?ze;gaie visitas
abundancia de potenciais criadouros déedeg Controle da meta 18
aegypti, Pontos Estratégicog PE Dengue)
CCz/PMCD
. Lo L (Programa Bloco-Vigilancia . .
Realizar Ievan_tamento de indice rapido para Realizar 6 LIRA Municipal de Custos embutidos na Fev,abr, jun, Numero de LIRAs
Aedes Aegypti (LIRAa) ago, out, dez realizados.
Controle da meta 18
Dengue)
Adquirir insumos para realizagcdo das acdes d — BL V§ PV PS . . -
A A PL A I I
PMCD. conforme detalhamento no PBS dquirir insumos CCzA CAAC R$ 209.823.76 te abri nsumos adquiridos
(formularios impressos, material expediente
suprimentos de informéatica)
3 Camionetes . .
o . : BLVS/PVPS « ~heil | NUmMero de veiculos
gﬁﬂqcl;glr veiculo para suporte das acdes d Zopﬁqutif CCZA CADA CPL R$ 778.400,00 Ate abril adquiridos
Adquirir fardamento para realizacéo das agoe] _ 6.410 BLVS/PVPS | Eardamentos
o PBS R$ 155.010,00
Adquirir calcados para realizacdo das acde BLVS/PVPS .. |Namero de pares de
com a equipede campo do PMCD 1.157 pares de calgcados CCZA CADA CPL R% 95.452 50 Até abril calcados adquiridos
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RESPONSAVEL

RECURSOQOS (fonte

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL (Parceiros) financiamento) PRAZO MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Equipamentos de protecdo individual (EPI
(r?1asr;)cara luvas peotetgr auricular ()c(ulos) . BLVS/PVPS . . NuUmero de itens
roteto’r solar’e labial) conforméPBS 1 14.944 itens CCZA CADA CPL Até abril adquiridos
P ! R$ 232.734,00 d
BLVS/PVPS
Adquirir mobiliario, conforme PBS Adquirir mobiliario CCzA CADA CPL Até abril mobiliario adquirido
R$ 232.734,00
7 computadores BL VS /PV PS Equibamentos
Adquirir equipamento de informatica 7 impressoras CCzA CADA CPL Até abril ac? uri)ri dos
7 nobreak R$ 21.805,00 g

META 19: Reduzir para 10% o indice de pendéncia de visitas sanitarias em iméveis nao trabalhados.

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL R'(E;'jgi\gg\/ﬂ 35}2#;?;&?;&‘;”6 PRAZO | MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Retorno sistematico aos imodveis pendentes | 100% dos iméveis pendentes CCz/PMCD Bloco da vigilancia 2012 Percentual de imoveis
(Programa Custos embutidos na pendente com visita
Municipal de meta 18 de retorno
Controle da
Dengue)

172



META 20: Reduzir em 25% dos casos de dengue em relagdo a 2011

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

‘ RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL R(EPSEECCQSSVEL (fonte PRAZO | MONITORAMENTO
financiamento) E AVALIACAO
Realizar oportunamente bloqueio de transmissa| 10% dos casos de CCz/PMCD Bloco-Vigilancia 2012 % dos casos
da Dengue. dengue notificados Custos notificados
embutidos na
meta 18
Capacitar agentes de salde e supervisores para 600 técnicos CCz/PMCD R$ 12.000,00 | Até junho | Numero detécnicos
atividades de prevencao e controle da Dengue (20 turmas de 30 capacitados
pessoas)
Realizar instalagdo de armadilhas do tip Visitar CCz/PMCD Bloco-Vigilancia 2012 Numero de vistas
ovitrampas, em imdveis com abundancia d{ mensalmente100% Custos aos PEs cadastrado
potenciais criadouros de Aedes aegypti Pontos dos PEscadastrados embutidos na
Estratégicos z PE para Monitorar a populagéo meta 18
adulta do Aedes aegipti
Realizar instalagcdo de armadilhas do tipo Instalar 2 (duas) CCzZ/PMCD Bloco-Vigilancia 2012 Numero de
ovitrampas, nas areas circunscritas pelos raios, | armadilhas em cada| (Programa Municipal Custos guarteirbes
contemplados para bloqueio de transmissao parq quarteirdo das areas| de Controle da Dengue] embutidos na existentes nas areas
Monitorar a populacdo adulta doAedes aegipti de abrangéncia dos meta 18 de abrangéncia dos
raios para blogueios raios para blogueios
de transmissao de transmissdo

PRIORIDADE 05: Controle de Zoonoses

META 21: Estruturar o Centro de Controle de Zoonoses, dotando -0 da capacidade operacional necessaria ao atendimento das demandas .

ACOES ESTRATEGIAS

META ANUAL

RESPONSAVEL
(Parceiros)

RECURSOS (fonte
financiamento)

PRAZO

INDICADORES DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO
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3.9 Diretriz 1.9: Promocao a Saude

174



META: Elaborar e implantar um plano de prevencéao e controle do tabagismo no municipio

DIRETRIZ: Promocdo aSaude

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL / RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Constituir um grupo interdisciplinar para | 01 plano DAB/SPS Sem custo Junho 2012 Um plano
elaboragdo do plano municipal dg
prevencéo e controle do tabagismo
Realizar qualificacdo dos profissionai§ Realizar 01 qualificacéo DAB/SPS BLOCO VS 2012 acoOes do plano
em prevencao e controle do tabagismo CESF implantado
R$ 20.000,00

META: Fortalecer e implantar grupos operativos, para ado¢éo de habitos de vida saudavel, em 80% da rede de atencdo basica de

prevengao e controle da obesidade, dentre outras medidas.

DIRETRIZ: Promocgé&o a Saude

saude, enfatizando a

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL / RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Fazer mapeamento das experiéncias | 100% das unidades deAB DAB/DS Sem custo Junho 2012 Porcentagem das
acOes desenvolvidas nas unidades. unidades mapeadas
Relatorio do
mapeamento
Realizar um evento para troca dg Realizar 01 evento municipal SMS/DS BLOCO VS 2012 1 Evento realizado
experiéncias exitosas de promogao DAB/ CESF R$10.000,00
prevencdo da saude
Realizar 01 evento por distrito sobre| Realizar 05 eventos/ano DAB/DS BLOCO VS 2012 N° eventos realizados
praticas habitos saudaveis R$20.000,00
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DIRETRIZ: Promocdo a Saude
META: Divulgar o ""guia de alimentacao saudavel para a populacdo brasileira™ junto aos usuarios do sus e trabalhadores em saude

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL / RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Solicitar do MS exemplares do Guia d 5.000 DAB/SPS Sem custo Margo 2012 Quantitativo de
AlimentacdoSaudavel exemplares
Realizar 01 evento apresentacdo ( Realizar 01 evento de DS BLOCO VS 2012 Evento para
distribuicdo dos Guias apresentacdo do guia DAB R$ 5.000,00 apresentagéo e

Distribuicéo realizado

META: Haborar um plano de acao intersetorial de prevencéo as violéncias (domésticas, sexual, bullyng, entre outras).

DIRETRIZ: Promocdo a Saude

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL / RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Constituir um grupo interdisciplinar para | Elaborar um Plano de SMS/DAB/DVS BLOCO VS 2012 Um plano elaborado
elaboragcdo do plano de prevencdo d| prevencédo da violéncia R$5.000,00

violéncia doméstica

doméstica

DIRETRIZ: Promocédo a Saude

META: Haborar um plano de acao intersetorial de preveng&o aos acidentes de transito, na perspectiva de um municipio saudavel.

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL / RECURSOS PRAZO INDICADORE®E
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Constituir um grupo intersetorial e | Elaborar um plano SMS/DAB/DVS BLOCO VS 2012 Plano elaborado
interdisciplinar para elaborar Plano de R$200.000,00

Prevencdo aos Acidentes de Transito

META: Implantar acfes de promoc¢ao a saude na atenc¢do basica, relacionadas a prevencdo do uso abusivo de alcool e outras drogas

DIRETRIZ: Promocédo a Saude
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ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar seminario especifico parg Realizar um seminario de DAB/DGTES/ BLOCO VS Agosto 2012 01 seminario realizado
capacitar profissionais da rede de AB capacitacao DAE R$15.000,00
DIRETRIZ: Promocéo a Saude
META: Haborar e implantar a politica municipal de préticas integrativas e complementares.
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL / RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Constituir um grupo para elaborar a| Elaborar a Politica Municipal | DAB/SESAP junho 2012 Politica municipal
politica municipal de praticas| de Praticas integrativas elaborada e encaminhada
integrativas e complementares para o conselho municipal
de saude
Realizar seminério PIC Realizar DAB/SPS/ SESAP | BLOCO VS 2012 Seminario realizado
01 seminario 6.900,00
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DIRETRIZ: Promocédo a Saude

META: Implantar programa de educacao sanitaria sobre a tematica de alimentacdo saudavel, conforme previsto no pvas.

ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL | RESPONSAVEL /| RECURSOS | PRAZO INDICADORES DE MONITORAMENTO E
Parceiros Origem dos AVALIACAO
recursos
Implantar o Programa de educacao Implantar em CESF/DAB/DVS BLOCO VS Set 2012 | Numero de Unidades Béasicas com Programa de
sanitaria nas unidades basicas de salude | 10% das UBS R$10.000,00 educacao sanitaria implantado

DIRETRIZ: Promocgéo a Saude

META: Promover ac¢des educativas de promog¢ao a saude, objetivando a reducdo do consumo de sddio, agucar e gordura, em 100% da rede de servigos de

saude.
ACOES ESTRATEGICAS META ANUAL RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
Parceiros Origem dos recursos MONITORAMENTO E
AVALIACAO
Realizar Oficina de capacitagéo sobre o | Realizar 01 oficina | DAB/DS BLOCO VS Outubro 2012 Numero de Oficinas realizadas
uso consciente do consumo de sodio, por distrito R$25.000,00

acucar e gordura
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4.1 Diretriz 2.1: Gestao do Trabalho e da Educacado Permanente em Saude
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PRIORIDADE Gestao de Pessoas e Educacédo Permanente

META: REALIZAR 2 CONCURSOS PUBLICOS PARA SUPRIR A NECESSIDADE DO QUADRO FUNCIONAL DE PESSOAL EFETIVO DA SMS.

RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (COMO FAZER) META ANUAL PARCEIROS ORIGEM DOS (QUANDO) | MONITORAMENTO
(QUANTO) (QUEM FAZ) RECURSOS E AVALIACAO
(COM O QUE)
Realizar concurso publico para contratagdo d Realizar 01 SADGS/DGTES Fonte 111 Até N° de Profissionais
categorias profissionais do quadro funcional efetivo d¢ Concurso publico SEMPLA + dezembro | contratados de acordo
SMS, em conformidade com o quadro de lotacé para suprir as SEGELM 2013. com o cronograma de
atualizado. XX vagas vagas.
100% das vagas por
categoria atendidas
(quais as categorias
e 0 numero de
profissionais)
Realizar concurso publico para agentes comunitarios d Contratar 50 ACS Fonte 111 e 183 + Até N° de ACS contratadog
saude (ACS) (ESF) + 250 (UBS) | SADGS/DGTES dezembro |de acordo com 0
SEMPLA + 2013. cronograma de vagas
SEGELM
Desenvolver processo de capacitacdo técnic| Capacitar 100% dos| SADS + DGTES + Até N° e % de
introdutdria para os profissionais contratados mediante| novos profissionais DEPTOS SMS R$ 6.000,00 dezembro | profissionais
concurso publico contratados 2013. capacitados com
conteudos
introdutorios
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META: SUPRIR A NECESSIDADE DO QUADRO FUNCIONAL DAS UPAS

PRIORIDADE: Gestéo de Pessoas e Educacdo Permanente

RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (COMO FAZER) META ANUAL PARCEIROS | ORIGEM DOS RECURS| (QUANDO) | MONITORAMENTO
(QUANTO) (QUEM FAZ) (COM O QUE) E AVALIACAO
Até
Realizar concurso publico para contratagdo d Realizar 01 SADGS/DGTES Fonte 111 dezembro | N°® de Profissionais
categorias profissionais do quadro funcional efetivo dq Concurso para SEMPLA + 2013. contratados de acordo
UPA. suprir as XX vagas SEGELM com o cronograma de
vagas.
100% das vagas por
categoria atendidas
Desenvolver processo de capacitacdo técni¢ Capacitar 100% dos| SADS + DGTES + Fonte 111/183 Até N° e % de
introdutdria para os profissionais contatados da UPA novos profissionais DAE + SAMU dezembro | profissionais da UPA
mediante concurso publico. contratados 2013. capacitados com
conteudos

introdutoérios
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PRIORIDADE: Gestéo de Pessoas e Educacdo Permanente

META: IMPLANTAR A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE.

RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (COMO FAZER) META ANUAL PARCEIROS ORIGEM DOS (QUANDO) | MONITORAMENTO
(QUANTO) (QUEM FAZ) RECURSOS E AVALIACAO
(COM O QUE)

Efetivar o enquadramento dos funcionérios efetivos Efetivar o DGTES FONTE 111/183 Até % de funcionérios
em atuacao na SMS. enquadramento de dezembro | efetivos com

100% dos 2012. enquadramento

profissionais efetivado.
lotados na SMS
com
enquadramento
opcional do PCCV

Nomear e publicar 02 servidores do DGTES pal Encaminhar o DGTES FONTE 111/183 Até 100% dos
participar da Comissao Permanente de Avaliacao ¢ nome de 02 dezembro servidores foram
Saude na SEGELM. servidores para 2012. encaminhados

SEGELM para SEGELM
Participar da implantacédo da Comisséa®ermanente Participar de DGTES FONTE 111/183 Até
de Avaliacdo de Desempenho da Saude na SEGH 100% das reunides dezembro % de participacao
para avaliagdo dos servidores da SMS com base | da Comisséo 2012. em reunides de
critérios pactuados. avaliacao
Iniciar processo avaliativo de conformidade com : Avaliar os DGTES FONTE 111/183 Até % de servidores
Lei do PCCV. servidores da SMS dezembro avaliados.

2012.
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META: REATIVAR,IMEDIATAMENTE, A MESA MUNICIPAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE EM SAUDE.

PRIORIDADE: Gestéo de Pessoas e Educacdo Permanente

RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (COMO FAZER) META ANUAL PARCEIROS ORIGEM DOS | (QUANDO)| MONITORAMENTO
(QUANTO) (QUEM FAZ) RECURSOS E AVALIACAO
(COM O QUE)
Resolutividade e
Resgatar documentos e depoimentos de membrq Elaborar 01 relatério | Gestor da SMSH Fonte 111/183 Junho/12 socializagéo de

integrantes da MMNPTS.

do histérico da
MMNPTS.

Diretor do
DGTES

informacgdes de
acordo com as
necessidades.

Buscar apoio do MS/DGTES para reativar
MMNPTS de confanidade com a politica nacional.

Firmar 01 alianca
com DGTES/MS

Redefinir, caso necessario, a composicao |
MMNPTS com fundamento na representatividad;
dos segmentos e necessidade de pactuac@ieermo
de Compromiso de Gestdo Municipat TCGM).

Redefinir 01
MMNPTS.

Negociar com o MS/DGTES a viabilidade ¢
financiamento pelo PROGESUS paractes de
gualificacdo da MMNPTS.

Elaborar e apresentar
01 projeto elaborado
ao DGTES/MS

Regularizar, mediante ato publico de reinstalgho, o
funcionamento da MMNPTS.

(Re) Instalar 01
MMNPTS para
funcionamento

Instituir agenda de compromissos pactuada pelo
membros da MMNPTS e CMS.

Criar 01 agenda a ser
cumprida

Cumprir com agendaproposta para a mesa de
negociacao.

Realizar reunides
periodicas
(trimestrais)
A definir

Publicizar as discussdes/deliberacdes da MMNPTS

Publicizar 100% das
discussoes e
deliberacdes da

MMNPTS.
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PRIORIDADE: Gestéo dePessoas e Educacéo Permanente

META: ESTRUTURAR O SISTEMA DE INFORMACOES DA FORCA DE TRABALHO, DE FORMA A INTEGRAR EM REDE OS DIVERSOS NIVEIS DA
(NIVEL CENTRAL, DISTRITOS E UNIDADES DE SAUDE)

RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (COMO FAZER) META ANUAL PARCEIROS ORIGEM DOS (QUANDO) | MONITORAMENTO
(QUANTO) (QUEM FAZ) RECURSOS E AVALIACAO
(COM O QUE)
Contactar area responsavel do MS (DGTES) cg Realizar 01 visita
foco na atualizagdo sobre o0s instrumentos técnica a DGTES/ Fonte 111 Até suprir a rede em
dispositivos disponiveis para intercambio com & DGTES/MS SGRTES dezembro 100%
SMS, enfatizando o InforSUS (SIGTrabalho, R8BS, (minimo) 2012.
BNRHSUS, além deoutras ferramentas) e| Elaborar 01 plano
PROGESUS. de ac¢do conjunta
delineado.
Resgatar materiais/documentos relacionados ao{ Resgatar o ultimo | SMS/DGETS E Fonte 111 Até Censo resgatado.
Censos dos Servidores, oportunizando suU censo do servidor. SGRTES dezembro
atualizacdo e reaproveitamento para sistema @ 2012.
informacdes gerenciais (SIG).
Recuperar bancos de dados informatizados | Recuperar 100% SGRTES parcerias Até % de bancos de
disponiveis na SMS, providenciandocopias de| dos bancos de dezembro | dados recuperados.
seguranca (backup) e verificando a congtibilidade | dados do sistema 2012.
de sua atualizacgéo. de informacdo.
Adotar instrumento informatizado de | Implantar 01 SIG . SGRTES parcerias Até Sistema Implantado.
gerenciamento de informacdes da forca de trabalh dezembro
em saude compativel cona realidade/necessidade 2012.
da SMS.
Adquirir  equipamentos e mobiliarios para Adquirir DGTES/Compras Fonte 111 Até N° de equipamentos
estruturacdo do nivel central, sedes de DS 25 equipe e 25 e Licitacao. dezembro e mobiliarios
unidades de referéncia. itens de mobiliario 2012. adquiridos.
adquiridos.
Capacitar ~ tcnicamente  profissionais  para Capacitar 06 DGTES Até % de profissionais
alimentacdo sistemética e continua dos bancos (¢ profissionais do dezembro capacitados.
dados do SIG. DGTES/DS 2012.
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PRIORIDADE: Gestéo de Pessoas &educagao Permanente

METAS: (1) EFETIVAR A PQLiTICA DE EDUCACAO PERMANENTE PARA OS TRABALHADORES DO SUS, APRIMORANDO A QUALIFICACAO F
ASSISTENCIA A POPULACAO e (2) REALIZAR UM DIAGNOSTICO PARA IDENTIFICAR A NECESSIDADE DE QUALIFICACAO DOS PROBISAI®N/

UNIDADES DE SAUDE.

RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (COMO FAZER) META ANUAL PARCEIROS ORIGEM DOS (QUANDO) | MONITORAMENTO
(QUANTO) (QUEM FAZ) RECURSOS E AVALIACAO
(COM O QUE)
Realizar diagnostico, com vistas ddentificar as | Realizar 01 DGTES/ Fonte 111 Até Diagndstico em
necessidades de qualificacao profissional de acorg diagnostico  para Distritos dezembro andamento.
com as éareas de atuacdo e com o pel identificar as Sanitarios e 2013
epidemiologico. necessidades de Unidades de
gualificacéo Saude
profissional de
acordo com as
areas de atuacao ¢
com o] perfi
epidemiologico.
contemplando
100% dos setores
da SMS
Pactuar na Comissao IntergestoreRegional (CIR)| Negociar 01 pauta| SMS/DGETS E Fonte 183 Até Negociacdo em
da 72 regido de Saude (Metropolitana de Natal| de reivindicacdes SDPES PNEPS dezembro andamento.
através da Comissdo de Integracdo Ensitervico| na CIES da CIR 73 2013
(CIES), a pauta de reivindicacbes para compor Regiao
plano regional de capacitacdo técnica dg
profissionais do SUS.
Planejar as acbes voltadas ao quantitativo d Realizar 01 plano SDPES Parcerias Até Plano de acdo em
gualificacbes direcionadas as diversas categorias| de acdo da PNEPS dezembro andamento.
com fundamento em plano de acgédo aprovado n da 72 Regiao 2013
CIES visando o financiamento da PNEPS Y negociado na
SESAP/FES. SESAP/CIB
Elaborar proposta da PNEPS, em parceria co Elaborar 01 SDPES Parcerias Até Proposta em
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RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
A(;OES ESTRATEGICAS (COMO FAZER) META ANUAL PARCEIROS ORIGEM DOS (QUANDO) | MONITORAMENTO
(QUANTO) (QUEM FAZ) RECURSOS E AVALIACAO
(COM O QUE)
IES/ET-SUS eMS/DGTES, a fim de buscar apoi proposta da PNEPS dezembro construcao.
para desenvolvimento de cursos de pégraduacdo,l em parceria com 2013
graduacdo (PREBAUDE e PEBAUDE) e formagd( IES e ETSUS
técnica (PROFAPS).
Firmar acordo em TC com IES e ESUS, a fim d¢ Firmar 01 Acordo SDPES IES e ETSUS Até Acordo firmado.
efetivar e tornar prioritario o processo de| em TCcomIES e dezembro
integracao de ensineservico mediante formalizacéo ET-SUS 2012
de termos de cooperacdo (TC) e outro
instrumentos de pactuacao.
Desenvolver proposta de Educagdo Permaneni Elaborar 01 SDPES SESAP, IES,ET e Até 15% de
para os profissionais da SMS proposta de EP outros parceiros dezembro profissionais
para 0s 2012 qualificados.
profissionais da
SMS.
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META: IMPLANTAR/IMPLEMENTAR UMA POLITICA DE VALORIZACAO DOS TRABALHADORES EM SAUDE, ORIENTADA PELA HUMANIZACA

QUALIFICACAO DO TRABALHO.

PRIORIDADE: Gestéo de Pessoas e Educacdo Permanente

RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (COMO FAZER) META ANUAL PARCEIROS ORIGEM DOS (QUANDO) | MONITORAMENTO
(QUANTO) (QUEM FAZ) RECURSOS E AVALIACAO
(COM O QUE)
Resgatar produtos gerados dos trabalhos dos GT| Resgatar, no SMS/DGTES/ Fonte 183 Até Documentos
implantados na redede servigos da SMS (relatorios minimo, 01 DAB/DISTRITO dezembro resgatados.
estudos, propostas, diagnosticos). documento SANITARIO E 2012
institucional da UNIDADES DE
PNH SMS SAUDE
Promover contatos com organismos visandg Alinhar 01 | SMS/SDPES/Gruy ?2?7? Até Proposta
articular a proposta da SMS com iniciativas er| proposta da SMS| po Articulador dezembro Alinhada.
curso desenvolvidas pela PNH na SESAP e MS. | com iniciativas em| da PNH SMS. 2012
curso
desenvolvidas pela
PNH na SESAP
MS.
Efetivar a Politica Nacional de Humanizacdo (PNH Realizar 01 férum | SMS/SDPES/Gru Custo Férum Até N° de féruns
na rede de servicos da SMS através de foruns trimestral. po Articulador ?2?? dezembro realizados/ano.
discusséo, visando a implantacdo gradativa dos se da PNH SMS. 2012

dispositivos (Acolhimento, Ambiéncia Saudavel
Conselhos Gestores déJS, Ouvidoria SUS, Apoi

Matricial, dentre outros).
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RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
A(;OES ESTRATEGICAS (COMO FAZER) META ANUAL PARCEIROS ORIGEM DOS (QUANDO) | MONITORAMENTO
(QUANTO) (QUEM FAZ) RECURSOS E AVALIACAO
(COM O QUE)
Realizar a Il Mostra de Experiéncias Exitosas do S| Realizar 01 mostra| SMS/SDPES/ R$ 54.000,00/ano Até Planejamento da
em Natal. anual para 500 DAB/Grupo dezembro Mostra em
pessoas. Articulador da 2013 andamento.
PNH SMS.
Monitorar as acbes da PNH através de um Painel ( Realizar 01 painel SMS/SDPES/ Até Painel em
informativo permanentemente atualizado nasSalas| ou informativo da DAB/Grupo dezembro construcao.
de Situacado e outros instrumentos de divulgacéo d PNH Natal Articulador da 2012
SMS. PNH SMS.
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PRIORIDADE: Gestéo dePessoas e Educacédo Permanente

META: CRIAR CARGOS DE TECNICOS DE LABORATORIOS, NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL

RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGICAS (COMO FAZER) META ANUAL PARCEIROS ORIGEM DOS (QUANDO)| MONITORAMENTO
(QUANTO) (QUEM FAZ) RECURSOS E AVALIACAO
(COM O QUE)
Elaborar projeto de Lei, com vistas a criacdo d Elaborar 01 ASSEJUR/NAFL - Até Projeto Elaborado.
vagas para técnicosle laboratério. projeto. DGTES dezembro
2013
Realizar concurso publico para técnicos df Realizar concurso| DGTES/SEMPLA Fonte 111 Até Profissional
laboratério para provimento das vagas. para provimento R$ 52.000,00 dezembro nomeado.
de 40 vagas para 2014

técnicos de
laboratério.
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META: CRIAR CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL (TSB).

PRIORIDADE: Gestéo de Pessoas e Educacdo Permanente

RESPONSAVEL/ RECURSOS PRAZO INDICADORES DE
AQ@ES ESTRATEGICAS META ANUAL PARCEIROS ORIGEM DOS (QUANDO) MONITORAMENTO
(COMO FAZER) (QUANTO) (QUEM FAZ) RECURSOS E AVALIACAO
(COM O QUE)
Elaborar projeto de Lei, com Elaborar 01 projeto. | ASSEJUR/CESF/DG - Até Projeto Elaborado.
vistas a criacdo de vaga ES dezembro
para técnicos de saude 2013
bucal.
Realizar concurso publicoj Realizar concurso DGTES/SEMPLA Fonte 111 Até Profissional nomeado.
para técnicos desalde bucal| para provimento de R$ 20.98500/més dezembro
2014

0 para provimento das
vagas.

10 vagas para
técnicos
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4.2 Diretriz 2.2: Gestao de Insumos e de Infra estrutura
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PRIORIDADE:Gestao de insumos e de infraestrutura

META01: Construir 09 Unidades Bésicas de Salde para expansado da Estratégia Saude da Familia, através do Programa de Aceleragéo do

Crescimento (PAC).

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REI‘Z’ESQ:%ASVEL ori eIrQnEg:oléRr)eS(gfsos PRAZO MONITORAMENTO
9 E AVALIACAO
Organizar grupo matricial na SMS para conduz 01 comissao N° de reunibes
0 processo de desdobramentos da construcd criadae em SADA DAB/... Até fev/2012 realizadas pela
das unidades. atuacao comissao
Proyldenmgr_ as pecas integrantes do projetd 01 Projeto NC de projetos de
(projeto basico + complementares + memoria arquitetdnico e enaenharia e
descritvo + = orcamento detalhado = g DIFT + DVS Até abril/2012 ger
f e . complementares arquitetura
cronograma fisicefinanceiro) e Parecer da|
NG L prontos apresentados
Vigilancia Sanitaria. !
Organizar processo licitatorio para construcag 0_1 processo DIET + CPL + | 3.600.000,00 (Fonte o Resultgdp dg_
das UBS. licitatério Até maio/2012 | processo licitatorio
) DABA SAD 183) o> e
organizado (adjudicacao)
Construir 09 unidades de salde com projet(
aprovado e 1° repasse efetuado, cor 09 unidades DIFT + DAB + 3.600.000,00 (Fonte Julho a N° de UBS
monitoramento  freqlente pelas areas construidas SAD 183) dezembro/2012 construidas
responsaveis da SMS.
Adaquirir e instalar equipamentos, mobiliarios e| g 4o qes SADs + DAB + - Julho a N° de UBS
outros itens imprescindiveis ao funcionamento . Recursos a definir :
da UBS. equipadas CPL dezembro/2012 equipadas
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META 02: Construir um Hospital Geral Municipal de Natal

PRIORIDADE:Gestao de insumos e de infraestrutura

-RN, garantindo a populacao o direito a realizacdo de cirurgias eletivas .

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REgzgg:iASVEL/ Ori elr?nEgol;ercgfsos PRAZO MONITORAMENTO
9 E AVALIACAO
Organizar grupo matricial na SMS para conduzi 01 comisséo N° de reunibes
0 processo de discussdo e operacionalizagao criada e em SADA DAE/... Ateé fev/2012 realizadas pela
implantacéo do hospital. atuacao comissao
Realizar levantamento diagndéstico preliminar 01 estudo
sobre tipologia do servico hospitalar a sef diagndstico Estudos e projetos
) S . SADSA
implantado, adotando critérios previamente elaborado Comissio + area Até elaborados
acordados entre areas da SMS (DAE, DRAC, D contendo plano estratéaicas da 7 marco/2012 submetidos a
DVS, ASPLAN, Setor de Engenharialgros). de acéo g ¢ apreciacao do corpo
. SMS )
integrado da gerencial da SMS
SMS
Identificar terrenos disponiveis com titularidade 01 terreno R .- Quantidade de
: . o . o ecursos materiais .
para a PMN visando regularizagdo fundiaria identificado e I . Até terrenos
: o Comisséo (veiculo + . o
posterior utilizagdo no cronograma de obras dq desafetado para . margo/2012 disponibilizados
: combustivel) e
Hospital. a SMS para uso da SMS
Negociar recursos integrantes do PPA (fontl 01 projeto de
111) e eerrnosN (proletos/convgnlos) para dar construc_;ao do Gabinete Da Acordos firmados
cobertura as ac¢des de construgdo do Hospital. hospital . : :
, ) Secretparia + Lo para financiamento
financiado com Até maio/2012
COF COm recursos
recursos - 0S
Auxiliadora externos e proprios
externos e
proprios
Articular proposta de constru¢cdo do hospital
com bancada de parlamentares junto ao Govern Até fev/2012
Federal
do Hospital Geral de Natal,  + o0 oaprogesso | ST Resulado de
P ' licitatorio CPQI]_ + DAR 20.000.000,00 Até julho/2012 | processo licitatorio
organizado SAD (adjudicacéo)
Construir 01 hospital na area definida comg 01 hospital DIFT + DAE + Julho a Termo de Aceitacdo
prioritaria, com monitoramento freqtiente pelas|  construido SAD 20.000.000,00 dezembro/2012 | Definitiva da Obra
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‘ INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REg;ggigVEu Ori eFrenEé:oL;F:?chsos PRAZO MONITORAMENTO
9 E AVALIACAO
areas responsaveis da SMS. concluido
Adqumr. e ms_talar eq_wgamentos, mqblllarlos e 01 hospital SADs + DAE + | Emenda parlamentar a Julho a qulpamentos
outros itens imprescindiveis ao funcionamento . . adquiridos para o
: equipado CPL ser negociada dezembro/2012 .
do Hospital. hospital
PRIORIDADE:Gestdo deinsumos e de infraestrutura
META 03: Reforma do Hospital dos Pescadores
" INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REgzggrSOéVEL/ Ori eﬁEgzoL;F\r)e?cou?sos PRAZO MONITORAMENTO
9 E AVALIACAO
Aguardar parecer QO_ M[n!sterlo da Saude par Hospital SAD Até junho/2012 . _Pgrgcer do )
preparar processo licitatorio reformado Ministério da Saude
Providenciar as pecas integrantes do projetc . o :
(projeto basico + complementares + memoria a?lulijtre?c‘?r:ﬁ:gi 700.000,00 (Convénio) N e?l]eg;?::%sede
descritvo + = orgamento detalhado = g DIFT + DVS + 100.000,00 (Fonte | Até junho/2012 ger
f . complementares arquitetura
cronograma fisicefinanceiro) e Parecer dal 111)
D o prontos apresentados
Vigilancia Sanitaria. *
Organizar processo licitatorio para construcdd 01 processo Setor de 700.000,00 (Convénio) Resultado de
do Hospital Geral de Natal. licitatério engenharia + CPY + 100.000,00 (Fonte | Até julho/2012 | processo licitatério
organizado + DAEA SAD 111) (adjudicacao)
Reformar e ampliar o Hospital dos Pescadore 01 hospital 700.000,00 + Termo de Aceitacao
. o . DIFT + DAE + Julho a L
com monitoramento freqlente pelas areas reformado e 100.000,00 (Fonte Definitiva da Obra
o : SAD dezembro/2012 .
responsaveis da SMS. ampliado 111) concluido
ﬁggglsr Irit:nlsnsi?la::e:gﬁ:jpisgs nattgsl"ur:giglrl:z:rl]?n; 01 hospital SADs + DAE + Recursos a definir Julho a adE quuilr?daorzer:?; 0
P equipado CPL dezembro/2012 q b

do Hospital.

hospital
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META 04: Reforma e Ampliagdo do Centro de Controle de Zoonoses

PRIORIDADE:Gestao de insumos e de infraestrutura

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RE?EEQ%EVEL/ Ori eFrenE(g:oL;F:SgJ?sos PRAZO MONITORAMENTO
9 E AVALIACAO
Aguardar parecer qlo_ M[n!sterlo da Saude par;i CCZ refqrmado e SAD Até junho/2012 . _Pe}rgcer do )
preparar processo licitatorio ampliado Ministério da Saude
Providenciar as pecas integrantes do projetc . o .
(projeto béasico + complementares + memoria a?luFi)tre?[Jg}r:ﬁ:giz 350.000,00 (Convénio) N e?]egr:?]jae:gsede
descritvo + = orgamento detalhado = 9 DIFT + DVS +35.000,00 (Fonte | Até junho/2012 ger
C . complementares arquitetura
cronograma fisicefinanceiro) e Parecer dal 111)
D o prontos apresentados
Vigilancia Sanitaria. !
Organizar processo licitatério para Reforma ¢ 01 processo Setor de 350.000,00 (Convénio) Resultado de
ampliacdo do Centro de Controle de Zoonoses licitatorio engenharia + CPL| +35.000,00 (Fonte Até julho/2012 | processo licitatorio
organizado + DAEA SAD 111) (adjudicacao)
Reformar e ampliar o Centro de Controle ds 350.000,00 (Convénio) Termo de Aceitacdo
Zoonoses, com monitoramento frequente pela CCZrefor_mado € DIFT + DAE + +35.000,00 (Fonte Julho a Definitiva da Obra
. o ampliado SAD dezembro/2012 .
areas responsaveis da SMS. 111) concluido
Adqumr e |n§talar eq_upam_entos, mo_blllarlos € cc7 reformado el SADs + DAE + N Julho a Equ_u_oamentos
outros itens imprescindiveis ao funcionamento : Recursos a definir adquiridos para o
ampliado CPL dezembro/2012

do CCZ.

CCz

META 05: Manutencao e adequacao da rede fisica das unidades de saude.

PRIORIDADE:Gestao de insumos e de infraestrutura

" INDICADORES DE
ACOEESTRATEGIAS META ANUAL RE?;SL\:%ASVEL/ OrigeIrQnEgoL;Rr’e?ch)J?sos PRAZO MONITORAMENTO
E AVALIACAO
Comprar material elétrico, hidraulico e| Comprar DIFT + Setor de 10.000,00 + recursos g Até junho de| N° de produtos
ferramentas para manutencéo direta da rede. material elétrico | Compras +| adquirir 2012 adquiridos/unidades
e hidraulico | Financeiro contempladas.
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INDICADORES DE

ACOEESTRATEGIAS META ANUAL REggggig\/Eu OrigeFrenE(;:oL;F:Schsos PRAZO MONITORAMENTO
E AVALIACAO
necessario.
Contratar pessoal (encanador e eletricista ¢ Contratacdo de| SAD + outras Recursos proprios a| Até junho de| N° de profissionais
pintor) para manutencao direta das unidades dg 03 profissionais | secretarias adquirir ou | 2012 contratados.
salde. remanejamento de
pessoal
Contratacdo de equipe de estagiarios para atug 02  estagiarios| DIFT + SAD Recursos proprios +| Até abril de| N°de estagiarios
no levantamento arquitetonico e fiscalizago dos| de engenharia € veiculo 2012
servicos de manutencdo e adequacdes di 02 de
instalacdes fisicas das unidades de saude. arquitetura  no
minimo
Dar manutencéo fisica e fazendequagbes nas Cumprir DIFT + SAD ... 1.500.000,00 (Fonte| Até dezembro| N° de unidades
unidades de salde para promover ¢ cronograma do 111) + de 2012 contempladas
acessibilidade as dependéncias das unidades { TAC até ano de 3.515.00000 (Qutras
saude, em atendimento ao Termo se ajustamen{ 2011 fontes)
de Condutaz TAC.
PRIORIDADE:Gestéo de insumos e de infraestrutura
META: Manutencao de equipamento da rede da SMS
< INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REEZ@S%QVEL/ Origelr?nEé:oL;RrSch)fsos PRAZO MONITORAMENTO
E AVALIACAO
Recuperagdo com servicos de pintura er
equipamentos de refrigeracdo: Geladeirag . Fonte 183 : N° de servigos
C?)ngicionadores de ar, gtj)eb(-;;douros, gelagug Totall_dade das DIFT + SAD + R$ 5.029.140,00 Janeiro/2012 a realizados gnas
- . Unidades Dezembro .
purificadores. (Manut. Corretiva) CAD 2012 Unidades
Despesa com atengéo
Recuperagdo com servicos de pinturg Basica 50% N° de servigos
lixamento, aparelhamento, aplicacdo d¢{ Totalidade das Despesa com Média e| Janeiro/2012 a | realizados nas
) i . - . DIFT + SAD + ; .
anticorrosivo, em moveis e utensilios Unidades CAD alta Complexidade Dezembro Unidades
(Manutencao Corretiva) 30% 2012
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INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REggggig\/Eu Ori eFrenEé:oL;F:Schsos PRAZO MONITORAMENTO
9 E AVALIACAO
~ . ) N _ o _
RecuApf_eragao em eqylpamentos. El§tro Totalidade das DIET + SAD + Despesa com Vigilancig Janeiro/2012 a | N d_e Servigos
eletrbnicos, e eletrodomésticos.(Manutencao Unidades CAD 20% Dezembro realizados nas
Corretiva) Fonte 111 2012 Unidades
R$968.340,00 N° de servigos
Recupgragao em equzimentos: Copa, Cozin Totalidade das DIET + SAD + Janeiro/2012 a rea_llzados nas
Industrial, (Manutencao Corretiva e . Dezembro Unidades
; Unidades CAD
Preventiva) 2012
N° de servigos
Recuper_agao em~ _equa_mentos: Fcigoe Totalidade das DIET + SAD + Janeiro/2012 a rea_llzados nas
convencional e Fogédo industrial,(Manutengéo . Dezembro Unidades
. . Unidades CAD
Corretiva e Preventiva) 2012
N° de servigos
Recuperacdo em equipamentos: Centrais d Janeiro/2012 a realizados nas
Nebulizagdo e  nebulizadores  portateis Totalidade das DIFT + SAD + Unidades
~ . . Dezembro
Compressores, (Manutencdo Corretiva e Unidades CAD 2012
Preventiva)
Janeiro/2012 a N de servigos
Recuperacdo em equipamentos: de esterilizacd Totalidade das DIFT + SAD + realizados nas
~ . . Dezembro )
-autoclaves e estufagManutencdo Corretiva e Unidades CAD 2012 Unidades
Preventiva)
Janeiro/2012 a N° de servigos
Recuperacdo em equipamentosEquipamentos| Totalidade das DIFT + SAD + realizados nas
) : ~ . . Dezembro X
de fisioterapia (Manutencdo Corretiva e Unidades CAD 2012 Unidades
Preventiva)
Recuperacdo em equipamentos: Equipamentg Janeiro/2012 a N° de servigos
de Alta complexidade:foco cirurgico,carro de| Totalidade das DIFT + SAD + realizados nas
. NI ~ . Dezembro X
anestesia e de urgéncia, etc (Manutencao Unidades CAD Unidades
i ) 2012
Corretiva e Preventiva)
= . : . . 5 .
Recuperacao em equamerltos. Equamentc Totalidade das DIET + SAD + Janeiro/2012 a | N d_e servigcos
de Ultra Som (Manutencdo Corretiva e . Dezembro realizados nas
. Unidades CAD )
Preventiva) 2012 Unidades
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INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL REﬁgggigVEu Ori eFrenEé:ol;F:ch?sos PRAZO MONITORAMENTO
9 E AVALIACAO
Recuperacdo em equipamentos: Equipamentg Janeiro/2012 a N° de servigos
de Média Complexidade II: Eletrocardiégrafo Totalidade das DIFT + SAD + Dezembro realizados nas
laringoscopio, etc (Manutencdo Corretiva e Unidades CAD 2012 Unidades
Preventiva)
Janeiro/2012 a N® de servicos
Recuperacdo em equipamentos: Equipamentq Totalidade das DIFT + SAD + Dezembro realizados nas
de Maternos (Manutencdo Corretiva e Unidades CAD 2012 Unidades
Preventiva)
= . : . . 5 .
Recupera_gao em eqU|pame~ntos. Equamentc Totalidade das DIET + SAD + Janeiro/2012 a | N o_Ie servigos
Laboratoriais (Manutencdo Corretiva e Unidades CAD Dezembro realizados nas
Preventiva) 2012 Unidades
= . - — . 5 .
Recupera}ggo em equargentos. Ten_uometro Totalidade das DIET + SAD + Janeiro/2012 a | N o_Ie Servigos
Estetoscopis (Manutencdo  Corretiva e Unidades CAD Dezembro realizados nas
Preventiva) 2012 Unidades
= . - . . 5 .
Recuper,agao em eqU|par~nentos. (_3ab|nete Totalidade das DIET + SAD + Janeiro/2012 a | N d_e Servigcos
Odontoldogicos  (Manutengdo Corretiva e Unidades CAD Dezembro realizados nas
Preventiva) 2012 Unidades
~ — . . 5 .
Locacdo de Condicionadores de ar ( Servicg Totalidade das DIFT + SAD + Fonte 183 Janeiro/2012 a | N o_Ie servicos
Executados) Unidades CAD RS 5.029.140 00 Dezembro realizados nas
e 2012 Unidades
Recuperacdo em equipamentos: Aparelho de Totalidade das DIFT + SAD + Despesa com atencio Janeiro/2012 a | N° de servicos
(Manutencao Corretiva e Preventiva) . CAD pesa ¢ Dezembro realizados nas
Unidades Béasica 50% .
Despesa com Média e 2012 Unidades
Recuperacdo em equipamentos: Bomba ¢ . DIFT + SAD + b . Janeiro/2012 a | N° de servigos
~ . ~ . Totalidade das alta Complexidade :
Infusdo Continua (Manutencdo Corretiva e . CAD Dezembro realizados nas
. Unidades 30% :
Preventiva) Despesa com Vigilancia 2012 Unidades
Recuperacdo em equipamentos: Cadeirg . DIFT + SAD + P g Janeiro/2012 a | N° de servigos
L o ~ Totalidade das 20% .
Oftalmoldgicas e Periféricos (Manutencao . CAD Dezembro realizados nas
- : Unidades Fonte 111 X
Corretiva e Preventiva) 2012 Unidades
~ . . R$968.340,00 . .
Recuperagdo em equipamentos: Equip d , DIFT + SAD + Janeiro/2012 a | N° de servigos
S P ~ . Totalidade das :
Vigilancia Sanitario (Manutencdo Corretiva e Unidades CAD Dezembro realizados nas
Preventiva) 2012 Unidades
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INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL | RESPONSAVEL) ~ ~ RECURSOS PRAZO | MONITORAMENTO
Parceiros Origem dos recursos E AVALIACAO
Recuperacdo em equipamentos: Adidbmetr Totalidade das DIFT + SAD + Janeiro/2012 a | N° de servigcos
(Manutencao Corretiva e Preventiva) Unidades CAD Dezembro realizados nas
2012 Unidades
Recuperacdo em equipamentos: Balang Totalidade das DIFT + SAD + Janeiro/2012 a | N° de servigcos
Pediatrica  (Manutencéo Corretiva e Unidades CAD Dezembro realizados nas
Preventiva) 2012 Unidades
Recuperacdo em equipamentos: Bomba D ag Totalidade das DIFT + SAD + Janeiro/2012 a | N° de servigos
(Manutencao Corretiva e Preventiva) Unidades CAD Dezembro realizados nas
2012 Unidades
Recuperacéo eM  Totalidade das DIFT + SAD + Janeiro/2012 a | N° de servicos
equipamentos:EletrodomésticogManutenca o Unidades CAD Dezembro realizados nas
Corretiva e Preventiva) 2012 Unidades
= . 5 .
Rec_uperagao . N em Totalidade das DIFT + SAD + Fonte 111 Janeiro/2012 a | N o_Ie Servigos
equipamentos:Condicionadores de a Unidades CAD R$ 12.000 00 Dezembro realizados nas
(Manutencéo Corretiva ) T 2012 Unidades
~ . - — . 5 .
Recupgrag:ao em ~eqmpam_entos. Moveis Totalidade das DIFT + SAD + Fonte 111 Janeiro/2012a | N d_e Servicos
Utensilios(Manutencéao Corretiva ) . CAD Dezembro realizados nas
Unidades R$ 104.340,00 2012 Unidades
= . : = . 5 .
Recupgrag:ao em equamentos._Locaga(_) U Totalidade das DIFT + SAD + Fonte 111 Janeiro/2012a | N d_e Servicos
Condicionadores de ar e split $ervico . CAD Dezembro realizados nas
Executado) Unidades R$ 840,00 2012 Unidades
= . : - . 5 .
(Rciij(;evr:)gao em equipamentos:Bomba d agy Totalidade das gfg + SAD + Fonte 111 %Zr;il:r%zrglz a rl\leaﬁgas(,jeorglgr?;s
Unidades R$ 12.000,00 2012 Unidades
Total Fonte 111
968.340,00
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META 06: Comprar imoveis para fins de funcionamento das Unidades de Saude e Sede dos Distritos Sanitarios, de forma a garantir a subst

dos prédios locados por sedes proprias.

PRIORIDADE:Gestao deinsumos e de infraestrutura

ituicao

RESPONSAVEL/

RECURSOS

INDICADORES DE

ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL Parceiros Origern dos recursos PRAZO MONITORAMENTO
9 E AVALIACAO
Organizar grupo matricial na SMS para conduzi 01 comissao Recursos coanitivos e N° de reunides
0 processo de discussdo e operacionalizagao criada e em SADA DAE/... cognit Até Mar/2012 realizadas pela
) o NN ~ de articulacao o
identificacdo dos imoveis. atuacao comissao
Identificar o imével que atenda a demanda. 02 iméveis ReClz\r/se?surlT;aierlals Quantidade de
identificados e C A . L imoveis
Comisséao combustivel) e Até maio/2012 : N~
desafetados para : ~ disponibilizados
articulagdo comoutras
a SMS . L para uso da SMS
secretarias municipais
Executar a pesquisa mercadologica. 02 iméveis SEMOP Recursos materiais | Até julho/2012 N° de imoveis
avaliados avaliados
Negociar recursos integrantes doPPA (fonte a . Acordos firmados
. o L Dr2 Perpétua + . ~ - . . :
111) e externos (projetos/convénios) para dar 02 iméveis . Articulacéo politica Até para financiamento
R ~ o . Assis +
cobertura as ag¢des de Desapropriagéao. avaliados Auxiliadora SMS e SEMPLA agosto/2012 CcOom recursos
externos e proprios
- . — —— O A iz
Providenciar a desapropriagédo 02 imoveis SEMURB Recursos proprios Até dez/2012 N° de imoveis
avaliados desapropriados
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4.3 Diretriz 2.3: Gestao de Recursos Financeiros
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4.4Diretriz 2.4: Planejamento e Informacao em Saude
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PRIORIDADE: Planejamento e Informac¢do em Saude
META: Implantar salas de situacdo, sistematizando sua utilizacao/atualizacdo, nos 03 niveis da gestdo (Servicos de Saude, Dis tritos e Nivel

Central)
A INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RE?EEQ:FQ(QVEL/ Orige?nEtg:ol;Fsggfsos PRAZO MONITORAMENTO
E AVALIACAO
Criar comissao com representagdo de todos ¢ Criar comisséo ASPLAN e demais Sem Custo Até outubro Comisséo criada
setores da SMS para elaborar o projeto da sa departamentos
de situacdo em saude(SSS)
Discutiras informagfes que irdo compor a sal{ Realizar 1 reunido Comissao Sem Custo Até outubro Conteudo definido
de situacdo em saude semanal
Definir fluxo de alimentagdo das informagdes Definir 01 fluxo de Comisséo Sem Custo Até Fluxo de alimentagéo
periodicidade e os setores que vao alimentar | alimentagéo das novembro das informacgdes
sala de situacéo informacodes definido
Disponibilizar espaco fisico na sede da SMS| Espaco fisico Comissao Sem Custo Até Espaco fisico
distritos para implantacéo da sala de situacdo | disponibilizado Dezembro disponibilizado
Adquirir equipamento de informatica para os| Adquirir 6 Comisséo R$ 21.000,00 Até Equipamentos
niveis central e distrital computadores, 6 Dezembro adquiridos
impressoras, 6
nobreak,
(01 para nivel
central e 01 para
cada distrito
Adquirir mobiliario (mesa, cadeiras) para os| Adquirir 6 mesas Comisséo R$2.000,00 Até Mobiliario adquirido
niveis central e distrital 6 cadeiras Dezembro
Elaborar Layout dos Painéis do nivel central Elaborar Layout Comisséo Sem Custo, elaboraca Até Layout elaborado
distrital e local dos Painéis realizada pela Dezembro
COMmissao.
Contratar empresa para confec¢cdo dos painé| Confeccionar CAD Bloco Até Painéis
para o nivel central, distrital e unidades dg painéis da SSS Fonte: Dezembro confeccionados
salde 60.000,00
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Municipal de Saude.

PRIORIDADE: Planejamento e Informac¢do em Saude
META: Implementar o sistema de comunicacao informatizado, utilizando a conectividade entre os diversos servicos e setores da Secretaria

A RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RE?E:?Q:SQVEL/ Origem dos PRAZO MONITORAMENTO
recursos E AVALIACAO
Contratar profissionais para realizagdo dg Contratar USINFO Fonte 183/ 111 Até Empresa contratada
servico de Gerenciamento da Rede (Empreg empresa R$ 158.400,00/ano | Mar¢o/2012
Terceirizada)z Duas equipes com doig
funcionérios e um carro. Onde os mesmo terg
que realizar toda a estruturacéao fisica e légic
nas Unidades, Maternidades, Hospital e
Distritos.
Elaborar projeto de estruturagéo do sistema d¢  Elaborar 01 Até
comunicagdo informatizado (SCI). Estruturagég projeto de USINFO Sem custo Marco/2012 | Projeto Elaborado
Logica e Fisica. estruturacdo do
SCI

Estruturar a parte l6gica e fisica com ¢ Estruturar a O custo serada | Agosto/2012 | Encontra-se 80% ja
instalacdo de switch (roteadores) em cadi parte logica e USINFO empresaterceirizada pré-configurada,

unidade para assim implantar o link e fazel
uma conexao pontea-ponto em todos o0s
equipamentos de informatica. Isso sera
realizado em todas as unidades de saud
hospital, maternidades e distritos para que aj
mesmas possam obter uma conexdo de ban

larga.

fisica de 100%
das unidades de
salide

contratada, 0 mesmo
que ja esta previsto
no orgamento.

finalizando apenas
alguns pontos até a
sua concluséo.
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META: Investir na informatizacdo da rede, dotando cada Unidade Bésica de Saude de, no minimo, 2 computadores

PRIORIDADE: Planejamento e Informac¢do em Saude

administrativo e outro para os sistemas de informacéo), e nas demais Unidades, conforme a necessidade.

(1 para o setor

" RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RES; gglirSOASVEL Origem dos PRAZO MONITORAMENTO
recursos E AVALIACAO
Elaborar projeto para que as unidades tenha um - Sem custo,
estrutura fisica robusta para nas Unidades Basicas ( Elaborar 01 USINFO projeto realizado | Maio/2012 Projeto elaborado
Saude. projeto pela equipe.
Abrir processo licitatorio para compra de equipamentog  Abrir processo Sem custo Maio/2012 Processdlicitatorio
de informatica para as unidades de saude. licitatorio para CPL/USINFO aberto
compra de
eguipamentos
Adquirir 2 computadores por unidade de saude con|  Adquirir 150 Fonte 183 Até Numero de unidades
computadores e CAD/USINFO 400.000,00 setembro | basicas de salde que

vistas a implementar o de Projeto de informatizag&o d
SMS

75 impressoras

adquiriram 02
computadores e uma
impressora
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4.5Diretriz 2.5: Regulacao e Controle, Avaliacao e Auditoria do
SUS
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PRIORIDADE Regulagéao, controle, avaliagédo e auditoria do SUS.
META 01: Reestruturar o Complexo Regulador Municipal, em co -gestdo com a SESAP garantindo a conformidade com as politicas publicas e a
integragéo dos dispositivos de regulacdo tanto municipal como estadual

" RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ | 5 iomdos | PRAZO | MONITORAMENTO E
Parceiros x
recursos AVALIACAO
Efetivar o cartdo nacional do SUS no municipio 60% dos DAE, DAB, 183 Até Quantitativo de
habitantes do DRAC,ASPLAN Novembro cadastros na base de
municipio dados do MS
Capacitar/ treinar todos os usuarios do sistema 600 pessoas DRAC, ASPLAN 183 Até Julho N° de usuérios do
SISREG Il SISREG lll treinados
Capacitar/treinar os médicos reguladores da centra 30 pessoas DRAC, ASPLAN 183 Até Junho N° de médicosda
de regulagéo de leitos central treinados
Realizar diagnostico da necessidade de 50% das DRAC, ASPLAN, DA 183 Até % de profissionais da
capacitacao junto aos profissionais de saude da necessidades dos SADAIS Setembro rede treinados
rede municipal na area de regulacao profissionais
Proporcionar o acesso a rede de conectividade 100% USINFO, DRAC, DAF 183 Até Maio % de US com acesso &
(banda larga) em todas as unidades de saude do DAE, CGAF internet
municipio e distritos sanitarios
Internar/ transfer através da regulagdo das vagas d| 100% da demanda DRAC - Até Maio % de transferéncias
cardiologia, neurologia, traumateortopedia, bem realizadas
como obstetricia, psiquiatria.
Internar/transfererir através da regulacéo de 100% da demanda DRAC Até % de transferéncias
outras especialidades Dezembro realizadas
Prestar assisténcia ambulatorial regulada 100% da demanda DRAC Até Demanda atendida
respeitando a PPI Dezembro conforme PPI
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" RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ Origem dos PRAZO MONITORAMENTO E
Parceiros X
recursos AVALIACAO

Regular o acesso dos usuarios do SUS e controlal 100% da demanda DRAC Até Junho Quantitativo de AlH
distribuicho e autorizagdo eletronica de AlHs regulada conforme PPI
visando cumprimento da PPl e otimizagdo d(
processamento e pagamento da producd
hospitalar do municipio de Natal.
Elaborar e revisar os protocolos de acesso pat 100% dos DRAC, SAMU, DAE Até % de protocolos
especialidades e exames, bem como diretrizq protocolos DAB Setembro atualizados
terapéuticas através de grupos de trabalhg
envolvendo profissionais dos servicos proprios €
conveniados de acordo com 0s protocos nacionais
Regular o acesso dos wusuario a atencd 100% DRAC
especializada com qualidade resolutividade en
todos os niveis de atencdo
Reformar estrutura fisica, adquirir novos | 100% da estrutura DRAC 183 Até agosto % de itens da
equipamentos e material permanente, bem comg montada estrrutura atendidos
implantar a central de leitos e APAC.
Operar o complexo regulador dos servicoy Chamada Publica DRAC 183/111 Até outubro | Processo concluido da
presentes no territério municipal, de acordocom a realizada chamada publica
pactuacdo estabelecida elaborando chamag banco de prestadores
publica para contratacdo de servi¢cos atualizado
Aumentar a eficiéncia alocativgpara otimizagdo do| Sistema de saude DRAC 183/111 Até outubro Recursos aplicados

sistema de atencédo a saude

fortalecido

monitorados
regularmente
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PRIORIDADE Regulagéo, controle, avaliagéo e auditoria do SUS
METAO02: Implementar a rede de urgéncia e emergéncia do municipio de natal em parceria com o estado e outros municipios das referéncias
intermunicipais visando a reducéo de mortes e sequelas evitaveis

" RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL RESPONSAVEL/ | 6rigem dos PRAZO | MONITORAMENTO E
Parceiros ~
recursos AVALIACAO
Garantir o atendimento em 100% dog 100% da demanda DRAC, SAMU, Até Agosto % de atendimentos
hospitais publicos e privados conveniados a atendida SADAIS, DAE, prestados pela rede de
SUS NO MUNICIPIO DE Natal e reg urgéncia
metropolitana (de acordo com a definicag
regional do SAMU)
Prestar apoio técnico para implantacdo dq 100% da rede com | DRAC, SAMU, SADA - Até jun N° de US treinadas e
protocolo de Manchester nas unidades d protocolo DAE, com protocolo
pronto-atendimento e UPAgnunicipais, bem implantado implantado
como aos hospitais estaduais com gestg
municipal
Implantar instrumentos para a classificagad 100%da rede DRAC, SAMU, SADA 183 Até N° de US da rede de
de risco no servigo de tgéncia e emergéncia utilizando DAE, setembro urgéncia com
tendo em vista a uniformizagdo dog instrumentos instrumento de
procedimentos, a otimizagdo da capacidad classificagéo de risco
instalada, a qualidade/adequacdo  dof em operacao
cuidados e a responsabilizacdo perante
acesso aos servigos de urgéncia nos pont
de atencdo (UPA, SAMU, hospital eBB),
revisando as US ja implantadas
Fortalecer as portas de urgéncia ¢ Cogestao DRAC, SAMU, SADA 183 Até N° de acordos e
emergéncia em cegestdo com o0 estado € implantada para a DAE, setembro protocolos firmados
outros municipios das referéncias rede intergestores

intermunicipais
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META 03: Melhorar o acesso do Usuario ao Sistema de Regulacéo.

PRIORIDADE Regulagéo, controle, avaliagéo e auditoria do SUS

RESPONSA| RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL VEL/ Origem dos PRAZO MONITORAMENTO E
Parceiros recursos AVALIACAO
Elaborar chamada publica para contratacdo de servicos ¢ Chamada Puablica DRAC 183 Até Processo concluido da
acordo com a programacdo compactuada integrada realizada Novembro Chamada Publica e
Banco de prestadores
atualizado
Melhorar a qualidade dos servigos prestados pelos pontos ¢ 70% dos servi¢cos DRAC 183/111 Até junho | Quantitativo de US com
atencdo a saude, tornand@s mais resolutivos através de sel capacidade fortalecida
adensamento tecnolégico e de apoio aos profissionais n parra atendimento
decisdes clinicas, tendo como consequéncia o fortalecimen
dos vinculos entreusuario e equipe, ampliando o acesso d
populacdo aso servigos especializado de saude e colaboran
com a ampliacdo da eficiéncia e eficicia do sistema de saudq
Elaborar a politica de atencéo especializada para o municip 01 Politica DRAC 183 Até Julho | N°de UAS integradas 3
de forma a garantr a integralidade da atencgéo elaborada Politica de Atencao
complementariedade das acgBes entre as unidades ( contemplando Especializada
referéncia e demais servicos de saude que compdem o S| 100% dos servicos
Natal e regido
Organizar a regulacdo interna entre os servigos especializad( 30% das consultas DRAC 183 Até Junho Quantitativo/ % de
com definicbes de cotas para atender as interconsulta disponiveis consultas
garantindo assim a retaguarda em consultas e exam especializadas
especializados disponibilizadas aos
usuarios do SUS
Definir os critérios das interconsultas que serdo gardidas | 30% das consultas DRAC Até Junho Quantitativo/ % de
para qualificar a integralidade da atencéo disponiveis consultas
especializadas
disponibilizadas aos
usuarios do SUS
Estimular a inclusdo dos servicos conveniados ao SUS e| 100% dos servicos DRAC Até % de ser.integrados a
gestao estadual n&entral de regulacdo do municipio conveniados novembro Regulacdo Municipal
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PRIORIDADE Regulagéo, controle, avaliagéo e auditoria do SUS
META 04: Realizar auditorias analiticas e operativas, de forma sistematica, em 100% da Rede Municipal de Saude (prépria e referenciada).

RESPONSAV| RECURSOS INDICADORES DE
ACOES ESTRATEGIAS META ANUAL EL/ Origem dos PRAZO MONITORAMENTO E
Parceiros recursos AVALIACAO
Elaborar contratos com os prestadores dacordo 100% dos servicos DRAC 183 Até % de prestadores/
com a politica nacional de contratacdo de servicgg contratualizados Novembro Servicos
de saude em conformidade com o planejamento contratualizados
PPI
Compor comissbes de acompanhamento dq 100% dos convénios DRAC - Até maio | % de comissdes criadas
convénios com reunides mensais e anali§ filantrépicos e publicos e em operacao
criteriosa dos Planos Operativos dos mesmos estaduais e federais
Monitorar e fiscalizar os contratos e convénios cor 100% dos contratos DRAC 183 Até Julho % de prestadores/
prestadores contratados e conveniados, bem com servigos monitorados
unidades.
Monitorar e fiscalizar a execucdo  dos 100% dos DRAC 183 % de estabelecimentos
procedimentos realizados em cadastabelecimento estabelecimentos monitorados
por meio das acdes de controle e avaliags
hospitalar e ambulatorial das unidadesg
contratadas/conveniadas
Monitorar e fiscalizar o cumprimento dos critérios 100% dos servicos DRAC Até Julho % de prestadores/
nacionais estaduais e municiais de credenciament| contratados/conveniados servicos monitorados
de servicos contratados/conveniados.
Implementar a auditoria sobre toda a producdo de 100% dos servigos DRAC Até Julho % de prestadores/
servicos de saude, publicos e privados sob sy contratados/conveniados servicos awtados
gestdo em articulagcdo com as acbes de contro N° de auditores em
avaliacdo e regulacdo assistencial atuacao
Implementar a avaliacdo das ac¢fes de saude n 100% dos servicos DRAC, DAE, Até Julho % de contratos/
estabelecimentos de saude, por meio de andlise ( contratados/conveniados SADAIS convénios monitorados
dados de indicadores e verificagdo dos padrdes ( e avaliados
conformidade
Realizar auditoria assistencial da produgédo di 100% dos servicos DRAC Até Julho % de contratos/

servicos de saude, publicos e privados, sob s
gestéo

contratados/conveniados

convénios auditados
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