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APRESENTACAO

Este Relatério vem apresentar a sistematizacdo das atividades desenvolvidas no
processo de realizacdo da VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Natal-RN,
convocada por meio do Decreto n2 9.418 de 20 de junho de 2011, assinado conjuntamente
pela Prefeita do Municipio do Natal e pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

A VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social teve como lema “Consolidar o SUAS
e Valorizar seus Trabalhadores”, considerada como um espaco fundamental de discussdo
sobre 0s avangos e desafios visualizados na Politica
Plblica de Assisténcia Social no ambito do Municipio. Momento de debate, avaliacdo e
construcdo coletiva entre gestores, trabalhadores, representantes de entidades e usuarios
da Assisténcia Social na perspectiva de consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

As acOes de mobilizacdo em prol da VIII Conferéncia foram coordenadas pela
Comissdo Organizadora, instituida pelo Decreto n° 9.418 de 20 de junho de 2011, publicado
no Didrio Oficial do Municipio — DOM, em 21 de junho de 2011, composta por Conselheiros
do CMAS. Para tanto contou com o apoio da Comissdo Técnica composta por Conselheiros
do CMAS e técnicos da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS,
designada pela Portaria n° 32 de 06 de julho de 2011, publicada em 13 de julho do corrente
ano no DOM. Dentro das a¢Ges planejadas aconteceram varias reunides entre conselheiros,
equipe técnica do Conselho Municipal de Assisténcia Social e representantes de Orgdos
Governamentais, destacando a contribuicdo de trabalhadores da SEMTAS.

Num primeiro momento sera apresentado o processo de realizacdo da Conferéncia,
apontando como se deu a mobilizacdo desde a realizacdo dos eventos preparatorios, a
metodologia utilizada e os resultados obtidos. Na sequencia é apresentada a dinamica da
Conferéncia, citando o tema geral, os subtemas trabalhados, os objetivos pretendidos e
alcancados, as dificuldades encontradas e, principlamente, as Deliberacdes emanadas desse

evento.



1 - PROCESSO DE REALIZAGAO DA VIIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

A VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMTAS, é considerada como um espaco de participacdao da Sociedade Civil e do Governo
com a finalidade de avaliar a Politica de Assisténcia Social no Municipio e deliberar propostas
e diretrizes para o aperfeicoamento, implementacdo e consolidacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Seguindo as orientacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS a VI
Conferéncia Municipal da Assisténcia Social trouxe como tema geral: “Avang¢ando na
Consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social com a Valorizacdo dos Trabalhadores e
a Qualificacdo da Gestdo, dos Servicos, Programas e Projetos e Beneficios” e como
subtemas:

| — Estratégias para a estruturacdo da gestdo do trabalho no SUAS.

Il — Reordenamento e qualificacdo dos servicos socioassistenciais.

IIl — Fortalecimento da participagdo e do controle social.

IV- Os desafios do SUAS na erradicacdo da extrema pobreza no Brasil.

De acordo com o Regimento Interno, instituido pela Resolugdo n° 010/2011 emitida
pelo CMAS em 07 de julho de 2011, a VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
objetivou avaliar e propor diretrizes para o aperfeicoamento do SUAS na perspectiva da
valorizagdo dos trabalhadores e da qualificagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios e eleger delegados para VIII Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. Como

objetivos especificos destacam-se:

| - Avaliar os avancos obtidos na gestdo do trabalho no SUAS e propor estratégias

para implementagdo da NOB/RH, como mecanismo para qualificar os servigos e consolidar o
SUAS no sistema de protecgdo social ndo - contributivo brasileiro.

[I- Analisar a qualidade da oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios da

assisténcia social sob a légica do trabalho articulado em rede (entidades socioassistencias e

unidades estatais), do protagonismo e participacdo dos usuarios e da valorizacdo dos

trabalhadores.



[ll- Propor estratégias para ampliagao do alcance das atengdes ofertadas pelo SUAS
no processo de erradicacdo da pobreza extrema, definindo articulagdes intersetoriais
prioritarias e formas de financiamento adequadas.

IV- Avancar na propositura de estratégias para a consolidacdo da participacdo e do
controle social na assisténcia social, como eixo estruturante do SUAS, para o fortalecimento

do protagonismo dos usudrios e para valorizacdo dos trabalhadores.

Para a concretizagao desta Conferéncia foi estabelecida uma estrutura organizacional
composta de: Comissdo Organizadora, Comissdo Técnica e SubcomissGes de Apoio e de
Acessibilidade, constituida por representantes governamentais e ndo governamentais, cujas
atribuicdes estdo descritas no Regimento Interno, em anexo, aprovado em Assembléia pela

plenaria do evento.
1.1 — EVENTOS PREPARATORIOS

Com o intuito de dar subsidio e preparar de forma efetiva os segmentos de
representacdo da sociedade civil, governo, trabalhadores da drea e usuarios, foram
realizados nos dias 13 e 14 de julho, no horario das 8h as 14h horas, dois eventos
preparatérios, contemplando participantes procedentes das quatro Regides Administrativas

do Municipio, cuja programacao segue anexa.

O primeiro dia contou com a participacdo de 113 pessoas oriundas das regides Sul e
Oeste e o0 segundo teve a participacao de 156 pessoas abrangendo as regides Norte e Leste,
uma representacdo expressiva que contribuiu com as discussdes, de forma introdutdria
sobre os quatro subtemas, em que foi possivel extrair os avangos e desafios identificados e
fazer com que as pessoas pudessem refletir sobre o tema da conferéncia, garantindo uma
participagdo de maior qualidade na Conferéncia realizada nos dias 03 e 04 de agosto de
2011.

Esses eventos preparatdrios contemplaram a exposicdao dos quatro subtemas,
propiciando uma aproximacdo maior com as tematicas possibilitando aos participantes um
espaco de trabalho em grupos na perspectiva de apontar avancos e desafios relacionados a

Politica Publica de Assisténcia Social, apresentados a seguir:



Subtema 1: Estratégias para Estruturacdo da Gestdo do Trabalho no SUAS

Avangos

Aproximacdo dos servicos da assisténcia social com a comunidade por meio dos CRAS e CREAS.

Trabalho com centralidade na familia permitindo melhor interacdo entre usuarios e profissionais.

Realizacdo do concurso publico em 2006 e lotagdo dos servidores nos CRAS e CREAS.

Enquadramento dos servidores na matriz salarial do plano da Lei n° 4.108/92.

Expansdo dos equipamentos socioassistenciais com o aumento do nimero de unidades de CRAS e
CREAS.

Sancdo do Projeto de Lei que institui o SUAS.

Desafios

Melhorar a qualidade do servico através de planejamento e da disponibilizacdo de recursos materiais
e humanos.

Tornar os servigcos disponibilizados mais acessiveis e conceder aos usudrios as informagdes
necessarias.

Melhoria nas condices de trabalho nos servigos da Politica de Assisténcia Social.

Criacdo de um plano de cargos e carreiras especifico do SUAS.

Acabar a precariedade das relagdes de trabalho na Politica Municipal de Assisténcia Social (realizar
concurso).

Implementar um plano participativo e transparente de utilizacdo dos recursos publicos.

Ofertar capacitacdo permanente especifica para os trabalhadores do SUAS.

Integrar a rede.

Subtema 2: Reordenamento e Qualificacdo dos Servigos Socioassistenciais.

Avangos

Aumento do nimero de CRAS e CREAS no municipio de Natal.

Arcabouco legal e normativo da assisténcia social enquanto politica publica e dos servigos
socioassistenciais.

Politica de financiamento (transferéncia fundo a fundo).

Importancia da valorizacdo da participacdo do usuario como sujeito de direitos.

Desafios

Estruturar os CRAS e CREAS segundo o que preconiza as normas da tipificacdo e de acordo com a
demanda existente.

Criar espacos permanentes para discussdo dos trabalhadores da rede socioassistencial.

Politica de educacdo permanente para trabalhadores da assisténcia social.

Articular os servicos socioassistenciais existentes dotando-os de qualidade e garantir a
intersetorialidade.

Estruturacdo em termos de recursos materiais, humanos e de infraestrutura das unidades executoras
dos servicos socioassistenciais.

Orientar as discussGes na conferéncia com foco na valorizacdo dos trabalhadores do SUAS.




Subtema 3: Fortalecimento da Participacdo e do Controle Social.

Avancos

Criagdo da Promotoria do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Aprovacdo da Lei n® 12.435/11 que institui o SUAS

Continuidade das conferéncias (espago para debates).

Ampliacdo da rede de atendimento (criagcdo de novos CRAS), porém ha falta de estrutura adequada.

Maior controle e fiscalizacdo dos érgaos publicos por meio da Controladoria Geral da Unido - CGU e
do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Portal da transparéncia (site especializado)

Cursos: Como exercer o controle social, ofertado pela CGU (Relacionado ao orgamento publico).

Fortalecimento do controle social (representatividade dos movimentos sociais).

Desafios

Estratégias de transparéncia acerca dos recursos destinados a Assisténcia Social.

Garantir maior mobilizagdo e participagao dos usuarios, oferecendo mecanismos de participagao.

Capacitagdo politica, permanente, do usuario.

Melhoria na rede de atendimento socioassistencial com a criacdo dos conselhos gestores em cada
unidade de atendimento socioassistencial. Composicdo: 3 usudrios , 2 trabalhadores e 1 gestor.

Trabalho de mobilizagdo em rede (intersetorialidade).

Garantir a participacdo de usudrios na elaboragao do orcamento publico.

Sensibilizar os profissionais para que incentivem e promovam a participacdo dos usuarios no controle
social.

Existir uma maior articulagdo entre os programas da assisténcia social.

Falta de recursos de trabalho - infra-estrutura adequada.

Subtema 4: A Centralidade do SUAS na Erradica¢ao da Extrema Pobreza no Brasil.

Avangos

Implantagdo do Programa Bolsa Familia com condicionalidades de satde e educacgéao.

Criacdo de programas e projetos sociais (Projovem, PROUNI, dentre outros).

Implantac¢do de servicos socioassistenciais, CRAS, CREAS e outros.

Participacdo dos usudrios.

Desafios

Criar mecanismos eficazes da aplicabilidade das condicionalidades com maior controle/fiscalizagdo.

Qualificar como prioridade as politicas de educagao.

Realizar cursos de qualificacdo profissional considerando o perfil dos usudrios, visando melhor
prepara-lo ao mercado de trabalho.

Articulagdo da Politica de Assisténcia com a Politica do Trabalho.

Identificar as pessoas que se encontram em situag¢do de extrema pobreza.

Fazer com que os usuarios se tornem protagonistas nas politicas publicas.

Inclusdo produtiva- cooperativas.




1.2 - VIIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

12 Dia (03/08/2011)
10h — Abertura Oficial do Evento

Composicdao da Mesa:
Alcedo Borges de Melo Junior, presidente do CMAS; Maria Aparecida do Amaral Goddi de
Faria, Presidente da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social- Saude,
Assisténcia e Previdéncia - CNTSS/CUT e Conselheira do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS; Luis Antonio Albuquerque da Silva, '
Representante da Prefeitura Municipal de Natal;
Verdnica Maria da Costa Dantas, Secretaria
Adjunta da Assisténcia Social - SEMTAS; Luis &8

Eduardo Carneiro, Secretario de Estado do

Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social - ' 3e.4deﬂﬁﬂ“.°.i 01'
SETHAS; léda Fernandes de Macedo Gomes, Conselheira do Conselho Estadual de
Assisténcia Social - CEAS; Marcus Aurélio de Freitas Barros, Promotor de Justica e Maria
Barbosa de Oliveira, representante dos usuarios.
10h06min — Hino Nacional do Brasil
10h10min - Fala do Secretario de Estado da SETHAS
Luis Eduardo Carneiro, em que foram destacados os
seguintes pontos:

* Ressaltou o compromisso da Governadora

Rosalba Ciarlini no enfrentamento a pobreza

e 0 engajamento na elaboracdo e efetivacdo
da Politica Publica de Assisténcia Social;

e Fez referéncia a necessidade de unir Assisténcia, Trabalho e Habitacdo, mas
considera uma tarefa ardua e dificil;

e Emancipacdo do cidaddo como estratégia para obtencdo de renda, acesso aos
servicos e inclusdo social;

e Garantir maior participacdo dos usudrios. Encontra obstaculos devido a cultura de

ndo-participacao da sociedade;



Afirmou que hd um excesso de leis no pais, porém sem integracdo entre elas;
Colocou que o Programa Brasil Sem Miséria esta centralizado nas acdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Destacou a necessidade de uma voz ativa para a integracao das politicas;
Necessidade de que os espacos publicos de deliberacdo, tais como Conselhos,

Foruns, sejam respeitados e que haja uma maior publicizacdo.

10h20min — Fala da representante do CEAS leda Fernandes de Macedo Gomes, em que

foram destacados os seguintes pontos:

Conferéncia Municipal como consequéncia das Pré-Conferéncias Municipais e dos
trabalhos nelas desenvolvidos;

Oportunidade de monitorarmos a Assisténcia, por meio da Conferéncia
Municipal, realizando o controle social;

Momento de engajamento e compromisso profissional para garantirmos a
Politica Nacional de Assisténcia para quem dela necessitar;

Enfase para a participacdo do usudrio nos espacos deliberativos e publicizacdo

dos resultados das Conferéncias;

10h30min - Fala da Secretaria Adjunta da Assisténcia Social da SEMTAS Veronica Maria da

Costa Dantas, onde foram destacados os seguintes pontos:

Conferéncia Municipal como momento Unico para reflexdao, analise, avaliacdo e
proposicdo de estratégias para a melhoria da efetivacdo do SUAS;

Enfase na intersetorializacdo entre as politicas publicas: Assisténcia Social,
Trabalho, Educacao, Saude, etc.

Necessidade de alocagao de recursos e definigdo de percentuais para a

Assisténcia Social na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

10h40min — Fala do Promotor de Justica da 12 Vara da Infancia e da Juventude, Marcus

Aurélio de Freitas Barros. Em que foram destacados os seguintes pontos:

¢ Interesse do Ministério Publico em acompanhar as acdes da Assisténcia Social no

Municipio em todos os seus segmentos, ndo apenas na area da crianga e

adolescente;

e Destaque nos avangos da construcdo da Politica de Assisténcia Social no pais e no

Municipio;



e Ressaltou que o foco da Assisténcia Social estda no cidaddo, enquanto que o do
Ministério Publico estd na efetivacdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

e Fez destaque para a criacdo da Promotoria Publica de Assisténcia Social para
acompanhar o funcionamento do SUAS, nos servicos, programas, projetos, acdes,

atividades e beneficios ofertados no Municipio.

10h50min — Fala do Presidente do CMAS Alcedo Borges de Melo Junior, em que foram
destacados os seguintes pontos:
e Agradecimento a presenca dos usudrios e a sua representante, a Sra. Maria Barbosa
de Oliveira, aos atores e operadores da politica de Assisténcia Social no Municipio, a
sociedade;
e Esperanca de que este espaco propicie novas andlises, proposicdes e criticas
construtivas para a melhoria da efetividade e execucdo da politica de Assisténcia
Social no Municipio do Natal;
e O SUAS passou a ser instituido como Lei — grande conquista da Assisténcia Social no
pais;
e Perspectiva de novos avangos na Politica de Assisténcia Social.
11h - Apresentacdo Cultural — Grupo de Flauta Doce formado por criancas e adolescentes do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, Nucleo da Marinha.
11h05min — Conferéncia Magna: “Consolidar o SUAS e valorizar seus trabalhadores” -

Maria Aparecida do Amaral Gododi de Faria (CNAS).

Pontos destacados:
* Proposicdo de estratégias para o fortalecimento da participacdo dos usuarios;

e Recursos, financiamento e capacitacdo para os Municipios — muitos Municipios ndo



estdo sabendo utilizar os recursos: o dinheiro estd voltando, enquanto outros
Municipios também precisam, mas ndo estdo recebendo, pois ndo sabem como fazer
para concorrer as ofertas de captacdo de recursos — na forma de projetos, etc..

* Breve explanagdo sobre os 4 subtemas a serem trabalhados na VIII Conferéncia;

e Ressaltou a importancia do SUAS, seus propdsitos e suas politicas de insercdo e
inclusdo social, de cidadania, de reconhecimento dos direitos humanos, pois estas
politicas e direcionamentos sdo inéditos;

» Enfase no alerta de que ndo queremos um SUAS moralizante, controlador da vida dos
usuarios — os profissionais atuantes na area da Assisténcia Social devem estar atentos
para posturas ou entendimentos equivocados quanto aos seus propdsitos e
direcionamentos;

e Os trabalhadores técnicos do SUAS devem conhecer, utilizar e se referenciar pela
NOB/RH SUAS — necessidade de publicizacdo da prépria NOB (assim como as demais
legislacBes) junto aos profissionais da area da Assisténcia;

¢ Construcdo da Mesa de Negociacdo do Trabalhador do SUAS — nas esferas Municipais
e Estaduais — para debate e elaboracdo de um futuro plano de Carreira, Cargos e
Salarios da Assisténcia, tomando por base o existente na area da Saude;

e Em época de reivindica¢cdes de elaboracao
de um Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
para os trabalhadores da Assisténcia,
lembrar que temos responsabilidades com
0s 69% dos trabalhadores terceirizados que

ja trabalham, ha anos, para o SUAS — eles

devem ser incluidos no Plano e ndo,
abandonados;
¢ SUAS como politica de Estado continua para os que ainda acreditam que a Assisténcia
Social € meramente um pifio conjunto de agdes arrumados num pacote para pobres,
esta realidade, a partir de agora, acabou.
11h50min — Leitura e Aprovagao do Regimento Interno da VIl Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social

12h50min as 14h20min — Almogco



14h30min — “A Politica Municipal de Assisténcia Social em Natal-RN” — Verdnica Maria

Dantas da Costa.

L

15h15min — “O SUAS e o co-financiamento da Assisténcia Social” — Vitéria Batista Silva,

Coordenadora Geral de Prestagao de Contas do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS,
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, pontos destacados:
¢ Co-financiamento do SUAS;
* Base Legal - Leis/Portarias/Resolugdes;
* Plano Plurianual - PPA, Lei das Diretrizes Orgamentdrias - LDO, Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS, Plano de A¢cao Municipal da Assisténcia Social;
¢ Transferéncia fundo a fundo — Estados, Municipios e Distrito Federal;
* Necessario a triade Conselho + Plano Municipal + Fundo Municipal (CPF);
* Acompanhamento da Execu¢ao Or¢gamentaria;
* Reprogramacao de saldos nos servigos, programas, projetos e beneficios na area da
Assisténcia Social;
15h50min — Apresentacdo dos quatro Subtemas da VIII Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social:

Subtema 1: Estratégias para Estruturagao da gestao do trabalho no SUAS — Edna de Araljo



Galvdo — Assistente Social, Departamento de Protec¢do Social Basica (DPSB/SEMTAS).
Pontos Destacados:

e Eixo estruturante do SUAS: a gestdo do trabalho e a valorizagdo do trabalhador do
SUAS;

* A necessidade da gestdo do trabalho em conformidade com a NOB/RH SUAS: seus
direcionamentos e encaminhamentos, destacando a necessidade de uma atualizacdo desta
norma;

e Elaboracdo de parcerias formais com a Rede Socioassistencial e demais politicas
publicas como fator vital para um desenvolvimento efetivo dos servicos, programas,
projetos e beneficios da Assisténcia Social.

Subtema 2: Reordenamento e qualifica¢cdo dos servigos socioassistenciais — Priscilia Dantas,
Assistente Social, Diretora do Departamento de Protecdo Social Especial (DPSE/SEMTAS).
Pontos Destacados:

e Assegurancas da Acolhida aos usuarios;

* Servigo de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

* Os principios da descentralizagao;

* Os desafios da padronizagdo e operacionalizagdao dos Servigos, a partir da Tipificagao
Nacional;

¢ Necessidade de elaboracdo e construcdo de indicadores de qualidade dos servicos
socioassistenciais do SUAS no Municipio, a partir de estudos dos indicadores
utilizados no MDS.

Subtema 3: Fortalecimento da participa¢ao e do controle social — Sibele Morais de Macedo,
Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/RN). Pontos destacados:

e Os marcos da garantia da participacdo popular e controle social por meio da
legislacdo da Assisténcia no pais (LOAS, PNAS).

Subtema 4: A centralidade do SUAS na erradicagdo da extrema pobreza no Brasil — YImara
Gomes, Assistente Social (SEMTAS).

e Buscar caminhos para a erradicacdo da pobreza no Municipio;

e Conhecimento da realidade local para enfrentamento as causas multidimensionais da
pobreza;

* Das 41.390 familias em situagdo de extrema pobreza no Municipio do Natal e



cadastradas no Cadastro Unico, aproximadamente 22.000 possuem o perfil para o
Programa Bolsa Familia - PBF, mas, por questdes de critérios, ndo estdo inseridos no
Programa;

Dados: o mapa da pobreza no Municipio do Natal aponta que a populagdo vulneravel
se encontra dividida nos seguintes percentuais:

v' 49% na Regido Administrativa Norte, predominantemente no bairro Nossa

Senhora da Apresentacao;

v 37% na Regido Administrativa Oeste, predominantemente no bairro Felipe

Camarao;

v" 9% na Regido Administrativa Leste, predominantemente no bairro de M3e Luiza;
v" 5% na Regido Administrativa Sul, predominantemente na Vila de Ponta Negra;

v' Que 44% das familias referenciadas pelo CadUnico o provedor n3o trabalha

fixo/carteira de trabalho e vive de trabalhos informais;

Elaboragdao de um mapa da rede de servigos na area do territorio dos CRAS;

Maior desafio do Programa Brasil Sem Miséria é chegar até as familias e usuarios que
ndo sdo alcancados pelos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios do SUAS;
Questionamentos — Como estdao os CRAS na realidade atual do Municipio? Suas
estruturagdes fisicas? Seu Quadro de Pessoal? Obedecem as Normatizagbes da
NOB/RH SUAS?;

Foco da Gestdo municipal — fortalecimento no que ji existe; efetivacdo de uma
politica de maior investimento na Rede Socioassistencial; elaboracdo de
monitoramento e acompanhamento dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
do Municipio;

Mapa de oportunidades de trabalho integrado das Politicas no Municipio que
permita intersetorialidade com: o Trabalho, a Educacdo, a Saude, a Habitacdo,

Direitos Humanos, entre outras;

17h10min — Debate na Plenaria.



18h25min — Encerramento das atividades do 12 Dia.

22 Dia (04/08/2011)

8h30min - Apresentagao Cultural dos Idosos do Programa API-Conviver.

9h15min — Inicio dos Trabalhos
Composicao da Mesa: Alcedo Borges de Melo Junior, Presidente do CMAS e Fabrizzia Morais
Teixeira de Souza, Assessora de Planejamento da SEMTAS.

9h40min as 12h30min — Grupos de Trabalho a partir dos quatro Subtemas




12h30min - almogo

14h - Apresentagao das proposi¢coes dos Grupos de Trabalho.

14h30min — Realizada apresentacgao das Proposi¢cdes do GT 3 — Subtema 3: Fortalecimento
da participa¢ao e do controle social, para aprecia¢do, acréscimos ou supressdes e votagao
pela Plenaria Final.

15h50min — Apresentacdo a Plenaria das Proposi¢6es do GT 1 - Subtema 1: Estratégias
para Estruturacdo da gestdo do trabalho no SUAS, para apreciacdo, acréscimos ou
supressoes e votagao pela Plenaria Final.

16h30min - Apresentac¢do Cultural das criangas e adolescentes com deficiéncia do Nticleo

de Atencao ao Especial - NAE




16h50min as 17h30min — Pausa para Lanche

17h30min — Apresentacdo a Plenaria das Proposicdes do GT 2 - Subtema 2:
Reordenamento e qualificacdo dos servigos socioassistenciais, para apreciacao, acréscimos
ou supressoes e votacdo pela Plenaria Final.

18h50min — Apresentac¢ao a Plenaria das Proposi¢cdes do GT 4 - Subtema 4: A centralidade
do SUAS na erradicagdao da extrema pobreza no Brasil, para apreciacdo, acréscimos ou

supressdes e votacao pela Plenaria Final.

20h10min - Encerramento das apresentagoes das proposi¢oes dos Grupos de Trabalho

20h20min - Elei¢ao para Delegados para a VIIl Conferéncia Estadual da Assisténcia Social.

OBS: Devido ao atraso da aprovacdo das deliberacbes na plenaria final, a plenaria ficou
esvaziada no momento da escolha dos Delegados. Nesse sentido, s6 restaram 08 (oito)
representantes da Sociedade Civil, sendo 05 (cinco) Delegados titulares e 03 (trés) suplentes.
20h45min — Encerramento das atividades da VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social, Natal/RN.



2 — RELACAO DE DELEGADOS PARA A VIII CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DELEGADOS — GOVERNAMENTAL:

Titular: Alcedo Borges de Melo Junior - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social/Secretdrio Municipal de Trabalho e Assisténcia Social (CMAS/SEMTAS);

Suplente: Lucilla Lima Santos - Diretora do Departamento de Protecdo Social Bdsica —
DPSB/SEMTAS;

Titular: Verdnica Maria da Costa Dantas - Secretdria Adjunta da Assisténcia Social da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS;

Suplente: Kelycia Morgana de Moura Machado Paim — Coordenadora Geral dos CRAS;
Titular: Edna de Aratdjo Galvao, Assistente Social, Departamento de Protegdo Social Bdsica
- DPSB/SEMTAS.

Suplente: Juliana Maira Alves Amaral de Medeiros — Coordenadora do Plantdo
Social/SEMTAS;

Titular: Amalia Silva Dias Melo — Pedagoga do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CREAS Sul/SEMTAS;

Suplente: YImara Gomes Rodrigues — Assistente Social / SEMTAS;

Titular: Marcelo Dantas de Medeiros — Educador Social do Departamento de Protecdo Social
Especial.

Suplente: Fabrizzia Morais Teixeira de Souza — Assessora de Planejamento / Assistente Social
/ SEMTAS;

DELEGADOS — SOCIEDADE CIVIL:

Titular: Valdecy Francelino de Moura (Centro Integrado de Apoio as Vitimas de Violéncia)
Titular: Rafaela de Medeiros Alves Tavares (Associagdo de Surdos de Natal — ASNAT)
Titular: Isaack Saymon Alves Feitosa Silva (Associa¢ao de Surdos de Natal — ASNAT)

Titular: Danielle Rodrigues Moreira (APAE)

Titular: Leiliane Helena Gomes (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO)

12 Suplente: Daci do Carmo Rodrigues (Centro Educacional Dom Bosco)

29 Suplente: Matias Francisco Verzutti da Silva (Bem-Estar Familiar no Brasil - BEMFAM)

32 Suplente: Oaldo Raimundo Dantas (Centro Integrado de Assisténcia Social da Assembléia

de Deus — CIADE).



3 — CONSOLIDAGAO DAS DELIBERAGOES DA VIII CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quadro 1: Deliberagoes da VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social com destaque em negrito para as trés prioridades de cada Grupo,
salientando que os itens sublinhados foram suprimidos.

Responsavel
Subtemas Propostas / Deliberacdes Municipio Estado Uniao
Estabelecimento de uma mesa de negociagdo com composi¢cao paritaria de X
gestores, prestadores de servigos, trabalhadores da area e seus
representantes até dezembro de 2011.
Concurso publico para efetivagdo de servidores nos cargos previstos na NOB- X
Subtema 1 - Estratégias | RH/SUAS em até 2(dois) anos e garantir isonomia salarial para os
para a estruturagao trabalhadores do SUAS até a convocac¢ao dos concursados.
da gestdo do trabalho no | Constru¢io das carreiras do SUAS em até 2(dois) anos. X
SUAS
Divulgar de forma clara e discriminada a aplicacdo dos recursos destinados aos X
servicos (por unidade) quadrimestralmente.
Investir na efetivacdo da fiscalizacdo do MDS por meio de visitas in loco. X
Criacdo de diretrizes para a constru¢ao de uma carreira do SUAS X
Oferta capacitacdo continuada a todo os atores sociais X
Efetivacdo das politicas de formagdo continuada através das escolas de X
governo, permitindo o acesso dos trabalhadores municipais do SUAS
Efetivacdo de profissionais de todas as esferas de governo, através de Concurso X
publico, implementando a resolugdo n? 17 de 20 de junho de 2011 que ratifica
a equipe de referéncia (nivel superior) NOB-RH/SUAS para atender a
especificidade dos servicos socioassistenciais e das funcdes essenciais do SUAS
mplementacio-dapolitica-deeducaciopermanentepara—o abalhadeore X
.**




Subtema 2 -
Reordenamento e
qualificacdo e dos servicos
socioassistenciais

Destinar recursos federais para fortalecimento da gestdo na construgao,
ampliacdo e aquisicdo de bens méveis e imoéveis, bem como a ampliagao do
financiamento de acordo com demanda dos servigos socioassistenciais.

Planejamento estratégico voltado para ordenamento de recursos destinados
a estruturar e contemplar os servicos socioassistenciais desenvolvidos nos
CRAS e CREAS, de acordo com a realidade e demanda local.

Criacdo de uma politica de educagdao permanente, de acordo com a demanda
de cada municipio ou regiao e elaboracao de materiais técnico pedagdgicos
especificos de acordo com as demandas atendidas pelos servigos
socioassistenciais, no prazo de 1(um) ano.

Criacao-do—CRASZona-Sul-—Ponta—Negra—e Implementar o Albergue noturno

para atender a populacdo em situacao de rua conforme preconiza a PNAS, em
até 1(um) ano;

Subtema 3 -
Fortalecimento da
participacao e do controle
social.

Criar e implementar uma politica municipal de avaliagdo e monitoramento
dos servigos socioassistenciais.

Criagdo de um “Conselho Gestor” em cada unidade de atendimento
socioassistencial (03 usudrios , 02 trabalhadores e 01 gestor) vinculado ao
CMAS.

Ampliagao dos recursos orgamentarios para manuteng¢do do CMAS.

Criar comissdo de acompanhamento das deliberagGes das Conferéncias,

vinculada ao CMAS.

Criacdo e implantacdo de uma Ouvidoria da Assisténcia Social.




Subtema 4 -A
centralidade do SUAS na
erradicagcdao da Extrema
pobreza no Brasil

Qualificagdo profissional conforme o perfil dos usuarios, levando em
consideragdo a faixa etdria, o grau de instrugao etc., como também o mercado
de trabalho;

Investimento nos recursos humanos, fisicos e materiais do PBF e demais
programas da Politica visando a construgao da intersetorialidade (saude,
educacdo, trabalho e etc.);

Garantir a utilizagdo do recurso do IGD para aquisicdo de documentagao
necessaria que viabilize a inclusao dos usuarios no Cadastro Unico;

Realizar o cadastramento do PBF a partir das visitas domiciliares pela equipe
multiprofissional, bem como socializar as informa¢des com os demais
programas;

Publicizacdo do PBF e suas condicionalidades para os préprios usuarios;

Vired I o catd 2 Assistencia_Secial_Previdéncia_Social
Frabalho:

—r — fiscalizacio:

T isiona S octio insorid CRAS)
fiscalizacio:

Adequar o quantitativo de trabalhadores dos CRAS em conformidade com os
servicos ofertados, numero de familias referenciados em conformidade com os
principios NOB-RH/SUAS;

nelusiodoAce SocialraEducach foraFoderal

Publicizar a filosofia, principios e diretrizes da Economia Solidaria e Identificar
as potencialidades da comunidade com o objetivo de criar cooperativas e
associagoes.




Realizar um diagndstico do perfil e interesses dos usuarios da Politica de
Assisténcia Social e demandas do mercado do trabalho, na tentativa de articular
as reais necessidades e possibilidades de insercdo no mercado de trabalho

(intermediacdo de Mao-de-obra;

~ ’,

~ ,

Inserir nos cursos de qualificacdo profissional oferecidos pela Politica de
Trabalho, em articulagdo com a Assisténcia Social os principios da Economia
Solidaria.

*As trés Deliberagées / Propostas prioridades por subtemas estdo destacadas em negrito.
** As Deliberagbes / Propostas sublinhadas foram suprimidas.




Quadro 2: Sintese dos Eventos Preparatodrios a VIIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Eventos de Numero de Participantes ipe
- Subtemas e Dificuldades
Mobiliza¢do Trabalhadores | Entidades e Org. Re ~
‘. N presentante Questdes para Avangos
Realizados Usuarios govern.amental e| de ASS|§tenC|a Governo Debatidas Participacdo
entidades Social.
Subtema 1:
Estratégias para a
Estruturacdo da
Gestdo do
Trabalho no
SUAS;
Subtema 2: Tempo restrito Fazer uma
Federagao das Reordenamento e | para divulgacdo | apresentagdo
Industrias do Qualificagdo dos e mobilizagao; dos subtemas
Estado do Rio 05 Servigos Transporte dos favorecendo um
Grande do Norte 20 7 13 (Conselheiros) | Socioassistenciais; | usuarios até o maior
- FIERN 01 Subtema 3: local do evento; | conhecimento
(Abrangendo as (Governo) Fortalecimento O espaco fisico da tematica e
Regides Sul e da Participacdo e | ndo favorecia os | uma discussao
Oeste) do Controle trabalhos em mais
Social, e; grupos. fundamentada.
Subtema 4: A
Cetralidade do
SUAS na
Erradicacdo da
Extrema Pobreza
no Brasil.
Complexo 08 (conselheiros) | Subtema 1: Tempo restrito Fazer uma
Cultural da 41 85 17 05 (Governo) Estratégias para a | paradivulgacdo | apresentagdo

Universidade

Estruturacdo da

e mobilizagao; O

dos subtemas




Estadual do Rio
Grande do Norte
—UERN
(Abrangendo as
Regibes e Leste)

Gestdo do
Trabalho no
SUAS;

Subtema 2:
Reordenamento e
Qualificagdo dos
Servigos
Socioassistenciais;
Subtema 3:
Fortalecimento
da Participagdo e
do Controle
Social, e;
Subtema 4: A
Cetralidade do
SUAS na
Erradicacdo da
Extrema Pobreza
no Brasil.

espaco fisico ndo
favorecia os
trabalhos em
grupo; O atraso
no inicio do
evento.

favorecendo um
maior
conhecimento
da tematica e
uma discussao
mais
fundamentada;
Participagao
expressiva de
usuarios;




Quadro 3: Programacdo e Avaliagdao das Dinamicas dos Trabalhos da VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

N2 de participantes

Avaliacdo da
Conferéncia

Data e Entidades e Representantes
Local da Programagao org. de do Governo
Conferén L. Trabalhador o Pontos Pontos
. Usuarios . assisténcia .. .
cia de Entidades . " Positivos Negativos
social Gestdo | Trab.
(diretoria)
Data: 03 03 de AGOSTO/2011 - Participagdo | - Dificuldade
e 04 de 08h — Credenciamento expressivade | emter no
agosto 09h — Abertura Solene usuarios, Municipio um
2011 10h - Momento Cultural. trabalhadores, | espaco fisico
10h15 — Conferéncia Magna - Maria entidades da que possa
Aparecida do Amaral Godoi de Sociedade Civil | atender todas
Local: Faria, CUT / CNAS e governo; as condigGes
Hotel 11h — Aprovacgao do Regimento Disponibiliza¢a | de
Praiamar | Interno da Conferéncia ode acessibilidade
- 12h30 - Almogo intérpretes de | necessarias;
Natal/RN | 14h — Momento Cultural. 29 52 43 60 138 LIBRAS e - Atraso no
14h15 — A Politica de Assisténcia material em cumprimento
Social em Natal. Braile para do horario
15h — Mesa redonda. pessoas com previsto na
16h - Debate deficiéncia programacao,
17h - Encerramento auditiva e principalment
visual; e no término
04 de AGOSTO/2011 - Construgao das atividades
08h — Momento Cultural de do segundo
08h30 -Trabalhos em Grupo Deliberagdes/ | dia;

12h — Almogo

Propostas a

- Programacao




13h30 — Momento Cultural.
14h - Plenaria Final

16h — Coffee break

16h30 — Eleicao dos Delegados
17h - Encerramento

partir dos
trabalhos em
grupos,
considerando
os resultados
dos eventos
preparatorios;
-Debates
substanciais;
Apresentagles
dos Painelistas
atenderam as
expectativas
da plenaria.

sem
detalhamento
claro das
acoes que iam
ser
executadas;
Elevado
numero de
subtemas
dificultando o
aprofundamen
to nas
discussoes;




4 — CONSIDERAGOES FINAIS

As conferéncias sdo definidas através de leis complementares a Constituicdo Federal,
e fazem parte do processo de Controle Social que buscam debater, através da participacado
do governo e da sociedade civil, temas de interesse comum e deliberar propostas a partir da
definicdo de prioridades de cada politica publica a serem implementadas nos préximos
exercicios.

Assim, a partir da realizagdo da VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Municipio foi possivel construir propostas deliberativas, identificar os resultados alcangados,
como por exemplo, a aprovacdo Lei N2 12.435/2011 (PL SUAS) que vem consolidar o Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; a ampliacdo das unidades executoras de CRAS e CREAS;
correcdo salarial dos servidores a partir da implementacdo parcial do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, dentre outros tdo importantes. Quanto aos desafios pode-se
destacar a importancia de uma politica de educacdo permanente para os trabalhadores da
Assisténcia Social e efetivagdo da Norma Operacional Basica — NOB/RH, a estrutura¢do dos
servicos, garantindo condi¢Oes de trabalho adequadas, e maior mobilizacdo e participacao
dos usudrios nos espacos de Controle Social.

A consolidacdo do SUAS ainda é visto como um processo embrionario, verifica-se
muitos avancos, porém existem obstaculos em sua gestdao e operacionalizagdo. O principal
deles é a valorizacdo dos trabalhadores do SUAS, entendendo que sdo os executores da
Politicas e que em ultima instancia sdo os responsaveis pela qualificacdo dos servicos
socioassistenciais.

O constante desafio em responder as demandas postas no cotidiano dindmico da
Politica de Assisténcia Social no Municipio do Natal traz a tona a preocupagdo em oferecer a
populagdo usuaria um servico de qualidade visando a sua emancipacdo por meio da garantia
de direitos, porém o alcance desse objetivo estd diretamente relacionado a VALORIZACAO
DOS TRABALHADORES DO SUAS considerando todos os elementos constitutivos da gestdo do

trabalho.



ANEXOS



sto

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CRIADO EM 26/07/95 - Lei n° 4.657/95

Resolugéo n.° 008/2011- CMAS Natal/RN, 01 de julho de 2011.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, em reunido ordindria
realizada no dia 08 de junho de 2011, no uso da competéncia que Ihe confere os Artigos 2°, XIV, e 4°, X,
Xl, Xll, da Lei n.° 4657/95, e a Portaria Conjunta n.° 01, de 17 de dezembro de 2010, do Ministério de
Desenvolvimento Social de Combate 4 Fome e do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS:

CONSIDERANDO o teor da Portaria Conjunta n.° 001, de 08 de Abril de 2011, da Secretaria de
Estado do Trabalho, da Habitagdo e da Assisténcia Social - SETHAS/RN, em conjunto com o Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS, nos termos do disposto no art. 18, VI, da Lei 8.742/93, que reza
sobre a convocagéo da VIl Conferéncia Estadual de Assisténcia e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a Prefeita Municipal do Natal em conjunto com o Presidente do Conselho
Municipal de Assisténcia - CMAS, por meio do Decreto n.° 9.418, de 20 de junho de 2011, convocou a VII|
Confer&ncia Municipal de Assisténcia Sacial, tendo como tema geral “Os Avangos na Consolidagéo Sistema
Unico dg Assisténcia Social - SUAS, com a valorizagéo dos trabalhadores e a qualificagio da gest&o dos
servigos, programas, projetos e beneficios’, a realizar-se em Natal/RN nos dias 03 e 04 de agosto de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Criar Comiss&o Organizadora da Vil Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, composta pelos
conselheiros:
= Alcedo Borges de Melo Junior — Presidente do CMAS
Oaldo Raimundo Dantas — Sociedade Civil
Maria Isabelle Costa Pereira — Sociedade Civil
Danielle Rodrigues Moreira - Sociedade Civil
Rosangela Alves de Oliveira - Governamental
Naim Bezerra de Melo Rodrigues — Governamental
Bruno Anderson da Costa — Governamental

§ 1° - Para organizagéo e desenvolvimento das atividades, a VIl Conferéncia Municipal de Assistén-
cia Social de Natal contaré com grupos de trabalhos divididos em comissdes, a qual sera instituida por
Portaria de responsabilidade da SEMTAS

Art. 2° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social propora o teor do Regimento Interno da VIII
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que devera ser aprovado no plenério do referido evento.

Paréagrafo Unico - O Regimento Interno dispora sobre a organizag&o e funcionamento do evento,
inclusive sobre o processo democratico de escolha dos delegados que participaro da VIl Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social.

Art. 3° - A Coordenagso Geral da VIl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd presidida pelo
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Natal e, na sua auséncia ou
impedimento legal, pelo Vice-Presidente do CMAS.

Art. 4° - A presente Resolug&o entra em vigor na data-de, sua assinatura e publicaggo.




NATAL
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EVENTO PREPARATORIO PARA A
VIIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
“CONSOLIDAR O SUAS E VALORIZAR SEUS TRABALHADORES”
REGIAO ADMINISTRATIVA SUL E OESTE

LOCAL: Auditério da FIERN — NATAL/RN
DATA: 13 de julho de 2011.
HORARIO: 8h as 14h

PROGRAMACAO

8h

9h

9he30min

10he50min

11helOmin

11he30min

12h

12he30min

14h

Inscricdo dos participantes

Mesa de Abertura:

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - Alcedo Borges de Melo
Junior;

Diretora do Departamento de Protecdo Social Especial da SEMTAS - Priscilia
Janaina Dantas de Lima.

Painel Integrado: Tema “Consolidar o SUAS e Valorizar Seus Trabalhadores” -
Coordenadora Danielle Rodrigues

Subtema I: “Estratégias para a Estruturacao da Gestdao do Trabalho no SUAS”
Painelista: Fabrizzia Morais Teixeira de Souza - SEMTAS

Subtema II: “Reordenamento e Qualificagcdo dos Servigcos Socioassistenciais”
Painelista: Domicio Rosendo - SEMTAS

Subtema lll: “Fortalecimento da Participacdo e do Controle Social”
Painelista: Margareth Ferrari - CRESS

Subtema IV: “A Centralidade SUAS na Erradicacdo da Extrema Pobreza no Brasil”
Painelista: llka de Lima Souza - CMAS

Debate
Lanche
Credenciamento de Delegados

Trabalho em Grupo (Discussdo sobre os avancos e desafios do SUAS no Municipio
do Natal)
Apresentacao dos Resultados do Trabalho em Grupo

Encerramento.




NATAL
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

EVENTO PREPARATORIO PARA A
VIIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
“CONSOLIDAR O SUAS E VALORIZAR SEUS TRABALHADORES”
REGIAO ADMINISTRATIVA NORTE E LESTE

LOCAL: Complexo Cultural da UERN — NATAL/RN
DATA: 14 de julho de 2011.
HORARIO: 8h as 14h

PROGRAMACAO

8h

9h

9he30min

10he50min

11helOmin

11he30min

12h

12he30min

14h

Inscricdo dos participantes

Mesa de Abertura:

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - Alcedo Borges de
Melo Junior;

Diretora do Departamento de Protegao Social Especial da SEMTAS - Priscilia
Janaina Dantas de Lima.

Painel Integrado : Tema “Consolidar o SUAS e Valorizar Seus Trabalhadores”
- Coordenadora Fabrizzia Morais

Subtema I: “Estratégias para a Estruturacao da Gestdao do Trabalho no SUAS”
Painelista: Fabrizzia Morais Teixeira de Souza - SEMTAS

Subtema II: “Reordenamento e Qualificacdo dos Servicos Socioassistenciais”
Painelista: Domicio Rosendo - SEMTAS

Subtema lll: “Fortalecimento da Participagdo e do Controle Social”
Painelista: Margareth Ferrari - CRESS

Subtema IV: “A Centralidade SUAS na Erradicacdo da Extrema Pobreza no
Brasil”
Painelista: llka de Lima Souza - CMAS

Debate
Lanche
Credenciamento de Delegados

Trabalho em Grupo (Discussdo sobre os avancos e desafios do SUAS no
Municipio do Natal)
Apresentacao dos Resultados do Trabalho em Grupo

Encerramento.




JS{??X
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CRIADO EM 26/07/95 - Lei n°® 4.657/95

Resolucdo n.° 010/2011- CMAS Natal/RN, 07 de julho de 201

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS , conforme
deliberacdo plenaria em reunido ordinaria realizemlaia 07 de julho de 2011, no uso das
competéncias que lhe confere o artigo 2°, incidg, ¥b Lei n.° 4.657/95, artigo 4°, inciso X,
XI, XIl do Regimento Interno do CMAS, e a Porta@anjunta n.° 07, de 21 de fevereiro de
2011, do Ministério de Desenvolvimento Social denBate a Fome e do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS;

RESOLVE:

APROVAR o Regimento Interno da VI CONFERENCIA MUNICIPAL B
ASSISTENCIA SOCIAL com a seguinte redacao:

CAPITULO |
Do Objetivo, Temario

Art. 1°. A VIII Conferéncia Municipal da Assisténcia Socsara presidida pelo Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMA&alizada nos dias 03 e 04 de agosto
de 2011, no Hotel Praiamar na Cidade do Natal.

Art. 2°. A VIII Conferéncia Municipal da Assisténcia Sddiai convocada pelo Decreto N°
9.418 de 20 de junho de 2011, assinado, conjuntampala Prefeita e pelo Presidente do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3°. A VIII Conferéncia Municipal da Assisténcia Sdci@onstitui-se em instancia
maxima de participacdo da sociedade civil e goverom a finalidade de avaliar a politica da
assisténcia social e deliberar diretrizes parafaigear, implementar e consolidar o Sistema
Unico da Assisténcia Social SUAS.

Art. 4°. A VIII Conferéncia tem por objetivo avaliar e pay diretrizes para o
aperfeicoamento do Sistema Unico de AssisténciaiaBq8UAS) na perspectiva da
valorizacéo dos trabalhadores e da qualificacdsdnscos, programas, projetos e beneficios
e eleger delegados para VIl Conferéncia Estadaalskisténcia Social e como objetivos
especificos:

I- Avaliar os avancos obtidos na gestdo do trabalboSUAS e propor estratégias para
implementagcdo da NOB/RH, como mecanismo para Gralios servicos e consolidar o
SUAS no sistema de protecao social ndo contribdtrasileiro.

II- Analisar a qualidade da oferta dos servicoegpamas, projetos e beneficios da assisténcia



social sob a logica do trabalho articulado em r@nhdidades socioassistenciais e unidades
estatais), do protagonismo e participacao dos issudrda valorizagcdo dos trabalhadores.

lll- Propor estratégias para ampliacdo do alcarme atencdes ofertadas pelo SUAS no
processo de erradicacao da pobreza extrema, didianticulacfes intersetoriais prioritarias e
formas de financiamento adequadas.

IV- Avancar na propositura de estratégias paramsaaacédo da participacdo e do controle
social na assisténcia social, como eixo estrutaralat SUAS, para o fortalecimento do
protagonismo dos usuarios e para valorizacao dbaltradores.

Art. 5°. A VIII Conferéncia Municipal da Assisténcia Sdciem como tema geral:
“Avancando na Consolidacdo do Sistema Unico desé&stia Social com a Valorizagdo dos
Trabalhadores e a Qualificacdo da Gestédo, dos¢esrwrogramas e Projetos e Beneficios” e
como subtemas:

|- Estratégias para a estruturacdo da gestadaballro no SUAS;

II- Reordenamento e qualificacdo dos servigos s@sigtenciais;

[ll- Fortalecimento da participacao e do contraleisl;

IV- Os Desafios do SUAS na erradicagao da extrenbagza no Brasil.

Paragrafo unico - A VIII Conferéncia Municipal da Assisténcia Soct@m como lema
“Consolidar o SUAS e Valorizar seus Trabalhadores”.

CAPITULO Il

Da estrutura e organizacédo

Secéo |

Dos membros da Conferéncia e das inscricdes

Art. 6°. Poderdo se inscrever como participantes da Vibhf&€éncia Municipal de
Assisténcia Social pessoas ou instituicdes intadassno aperfeicoamento e elaboracdo da
Politica de Assisténcia Social na condigéo de:

I- Delegados, desde que devidamente credenciadlosdiceito a voz e voto;

Il - Representantes governamentais;

Il - Representantes da sociedade civil, abrangesdeguintes segmentos:

a) e_ntidades de assisténcia social devidamentetassno Conselho Municipal de Assisténcia
S)()glrili,czlades representantes dos trabalhadoreslitiadPde Assisténcia Social e profissionais

da area;
C) usuarios e organizagfes de Usuarios.



IV- Convidados, desde que devidamente credenciadas direito a voz:

a) pessoas interessadas nas questdes afetascaflelifssisténcia Social;
b) representantes das Instituicbes de Ensino Supé&woder Legislativo Federal, Estadual e
Municipal, Judiciario, Ministério Publico, Consethde Politicas Publicas e de Direitos.

Paragrafo Unico - S8o Delegados Natos conselheiros titulares éersigs do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art.7°. As inscricdes dos participantes serao efetivadaseq@ncialmente, por oportunidade
dos eventos preparatérios a VIl Conferéncia Mynacide Assisténcia Social de Natal, nos
dias determinados no art. 14 do presente Regimento.

Paragrafo Unico — Apés a realizacdo dos Eventos Preparatérios, ayesgados em
participar da VIII Conferéncia Municipal de Assistéa Social de Natal, deverdo contatar
diretamente o Conselho Municipal de Assisténciaigbec CMAS até o dia 27 de julho de
2011.

Art. 8°. A VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Soctaintara com Delegados, os quais
terdo direito a voz e voto, e as vagas serdolistias da seguinte forma:
| — 50% de Delegados oriundos da sociedade cisttiduidos, preferencialmente de forma
paritéria, para cada ente, conforme segmentos@belxcionados:
a) Das vagas destinadas para entidades da Assisteoci@a, devidamente inscritras
no CMAS;
b) Das vagas para entidades e organizacOes repressni@dos trabalhadores da
Politica de Assisténcia Social;
c) Das vagas para usuarios e organizacoes de usuarios.

Il — 50% de Delegados governamentais indicados @eile Gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 9°. O credenciamento dos participantes da VII ConfeeéMunicipal de Assisténcia
Social sera efetuado no dia 03 de agosto de 2@1Hgrério das 08:00 as 09:00 horas.

Secéao ll
Das comissdes e subcomissdes

Art. 10- A VIII Conferéncia Municipal da Assisténcia Sodiata a seguinte estrutura:

- Comissao Organizadora;
[I- Comissao Técnica,
lll-  Subcomisséo de Apoio;

IV-  Subcomissao de Acessibilidade



Art. 11- A Comissdo Organizadora sera indicada pelo Conddiaicipal de Assisténcia
Social, contemplando os representantes governaimeatala sociedade civil através de
resolucdo especifica, e as subcomissdes serdoizagas e instituidas pela Comissao
Organizadora.

Art. 12. - A Comissao Organizadora tem as seguintes agibai

| - Organizar os eventos preparatorios;
[I- Organizar a VIII Conferéncia Municipal de As&iscia Social;
[lI- Indicar a composi¢do das Mesa;
IV - Organizar o cerimonial;
V — Prever os custos do evento;
VI — Propor o Regimento da Conferéncia;
VIl — Propor a programacao;
VIII- Indicar os palestrantes e debatedores dosseanserem tratados;
IX- Elaborar o material de divulgacao do evento;
X — Contatar a imprensa para a cobertura do evento;
XI- Convidar as entidades e organizacdes de Assist&ocial;
XIlI- Estimular a participacéo da sociedade civil.

Paragrafo unico - A Comissédo Organizadora contara com auxilio degams membros do
CMAS.

Art. 13. - A subcomissao técnica tem as seguintes atribuicdes

I- Elaborar a proposta do regimento interno da VIIhfééncia Municipal de Assisténcia
Social,

[I- Elaborar material técnico de apoio;

Ill- Elaborar Relatério sintese dos eventos preparatdaonforme modelo definido pelo
CNAS - manual orientador das conferéncias) e apt@&de nos grupos de trabalho de
acordo com os subtemas;

IV- Analisar e apresentar o resultado das mobilizageparatérias e apresenta-las na
Conferéncia;

V- Participar da plenéria, sistematizando as propagtasntegrardo o Relatorio Final;

VI- Consolidar o Relatério Final com o apoio da Caiis Organizadora, fazendo os
devidos encaminhamentos ao CMAS e ao CEAS o quaréleser feito até a data de
20/08/2011.



Art. 14. - A subcomissao de apoio tem as seguintes atribuicdes

v Receber e organizar as inscricbes dos delegadsstvaloiores e convidados com apoio
da Secretaria Executiva do CMAS;

v" Receber as moc¢des na conferéncia;
v' Organizar pastas e materiais a serem distribuig®garticipantes da Conferéncia;

v' Recepcionar e realizar credenciamento de delegaduaticipantes no local da VIII
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

v Fornecer o certificado aos delegados, convidadasyltd Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

Art. 15. Atribuigcbes da Subcomisséo de Acessibilidade:

| - garantir atendimento diferenciado e priorité®pessoas com deficiéncia ou pessoas com
mobilidade reduzida, bem como as pessoas com igadkeou superior a sessenta anos;

Il — Garantir o acesso a informacéo e a comunicag&garticipantes.

Art. 16. — Com o intuito de embasar e preparar os partitgsapara a Conferéncia, foi
realizado eventos preparatérios, sendo divididoeggifio oeste e sul, e regido norte e leste, 0s
quais foram realizados nos dias 13 e 14 de junertivamente, das 08:00 as 14:00 horas,
de forma a subsidiar os participantes nos segmelgagpresentacdao para a elaboracao de
propostas.

Paragrafo unico —Os eventos preparatoérios tiveram a participacasodeedade civil e base
governamental e foram abordados os 4 subtemasadwicpelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS , conforme segue:

Subtema 01 Estratégias para a estruturacdo da gestao dothoabalSUAS.
Subtema 02 Reordenamento e qualificacéo dos servigos socgtassiais.
Subtema 03 Fortalecimento da participacéo e do controle social

Subtema 04 A centralidade SUAS na erradicacao da extrema pabre Brasil.




CAPITULO Il
Dos Painéis e Palestras

Art. 17. Os painéis e/ou palestras terdo por finalidadepwer o aprofundamento do debate
dos 4 (quatro) subtemas, com vistas a subsidigradicipantes, quanto aos trabalhos em

grupo.

Art. 18. Os painéis e/ou palestras contardo com exposjgo@ga discorrer sobre o temario,
que disporao de 15 a 20 minutos para sua apredentagnais 10 minutos serdo destinados
aos debates com a plenaria.

Art. 19. Cada painel e/ou palestra tera a colaboracdo d€aordenador de Mesa, indicado
pela Comissao Organizadora, que ficara respongavelontrolar o uso do tempo e organizar
as perguntas formuladas pela plenaria.

Art. 20. As perguntas dos participantes poderdo ser fer@snente ou apresentadas por
escrito e encaminhadas ao Coordenador da Mesa.

CAPITULO IV
Dos Grupos de Trabalho.

Art. 21. Os Grupos de Trabalho sao realizados para gamaprofundamento da discussao
do temario da Conferéncia e dos painéis, serdaoaoms 4 grupos de até 50 (cinquenta)
participantes, devendo conter 1 (um) Coordenad@ (@lois) Relatores, sendo um dos

relatores indicados pela Comissédo Organizadoraigro eleito pelo Grupo.

Art. 22. O Coordenador tera a fungéo de:

I. Conduzir as discussoes;

II. Controlar o tempo;

[ll. Estimular a participacao dos membros do Grdpdrabalho.

Art. 23. Os Relatores do Grupo de Trabalho terdo a fungéo de

I. Registrar as opinides consensuais das discugdsdgzarticipantes;

Il. Elaborar o respectivo relatorio;

[ll. Participar da elaboracdo e consolidacdo dafeeb Final, assessorando o Relator Geral,
de acordo com o roteiro basico fornecido pela Ce@insOrganizadora da VIl Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Constardo dos relatérios dos grupos as propagiasobtiverem, no
minimo, a aprovacéo de metade mais um dos pamiegpgpresentes nos respectivos grupos.

Art. 24. Os relatérios dos grupos serdo encaminhados adoR&eral para sistematizacéo
das propostas dos Grupos de Trabalho.



CAPITULO V
Das Sessoes Plenarias

Art. 25. As SessBes Plenarias serdo abertas a todos @sppates da VIII Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, observando o dispaos incisos I, 11, lll e IV do artigo 4°,
deste Regimento.

| - a manifestacdo e/ou intervencdo dos membros dariescorrera mediante prévia
inscricdo na Mesa Coordenadora;

Il - as decisdes das sessdes plenarias seraopodasioria simples;
lll - cada Delegado tera direito a um voto;
IV - as votacdes na Plenaria serao feitas comahérde identificacao.

Art. 26. A Sessédo Plenaria Final tera carater deliberativio constituida pelos Delegados,
devidamente credenciados, e tem a finalidade de:

I. Debater e aprovar as deliberagGes finais e @sOkbb que forem apresentadas durante a
VIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Il. Eleger 10 Delegados para participar da VIl @ovéncia Estadual de Assisténcia
Social.
SECAO |
Da eleicdo dos Delegados

Art. 27. Serdo candidatos a Delegados para a VIlII ConfexéBstadual de Assisténcia
Social, os participantes elencados no incisod,lll do artigo 6° deste Regimento.

Paragrafo Unico -Os candidatos a Delegados dever&o apresentar dataate identificacio
oficial da entidade que representa.

Art. 28. O credenciamento dos candidatos a Delegados pdlid @onferéncia Estadual de
Assisténcia Social sera realizado no dia 04 detaggss a aprovacédo das deliberacdes finais.

Art. 29. Para escolha dos Delegados, deverdo ser obseremda®guintes critérios e
condicoes:

| — ter vivéncia e reconhecida experiéncia na area;
Il — participar integralmente da VIl ConferénciauMcipal de Assisténcia Social;

[l — permanecer disponivel durante a VIl Confai@Municipal de Assisténcia Social de
Natal e atuar como elemento multiplicador ap6s dama;

Art.30 A escolha dos 10 delegados para a VI ConferéBstadual de Assisténcia Social,
entre Participantes da VIII Conferéncia Municip& Assisténcia Social, sera paritaria na



seguinte proporgao:

| - 50% dos representantes da Sociedade Civil, ocord segmentos abaixo
relacionados:

a) dos usuarios dos Servigos de Assisténcia Social;
b) dos trabalhadores da area;
c) das entidades prestadoras de servigos, de uemid, assessoria e defesa de direitos,
inscritas no CMAS;
Il - 50% de representantes governamentais .

Paragrafo Unico -Ser&o eleitos 10 suplentes de delegados paritartame

Artigo 31. O Delegado escolhido na VIII Conferéncia Munitida Assisténcia Social de
Natal, que renunciar a sua participacdo na Confexéastadual, devera comunicar até 72
(setenta e duas) horas antes do seu inicio, poitoese Comissdo Organizadora da VIII
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, deyemadonesmo ato, indicar o Suplente para
sua regular substituicao

SECAO II
Da Plenéaria Final

Art. 32. A apreciacdo das deliberacdes finais dar-se-a\drs#o 0s seguintes critérios:

I. As deliberacfes serdo lidas na Sessédo Plenauéd, fpresidida pela Mesa Diretora a ser
formada pela Comisséo Organizadora para esse fim;

Il. Aos Delegados é assegurado o direito de satictexame, em destaque, de qualquer item
do Relatorio Final;

lll. As solicitagbes de destaques deverdo ser eintatias a Mesa Diretora da Plenaria
imediatamente apds o término da leitura da del@dera

IV. Os destaques devem constituir-se em propostasedacdo alternativa, acréscimo ou
supresséo em relagcéo aos itens destacados;

V. Os propositores de destaque terdo 2 (dois) wsénumprorrogaveis para a defesa de seu
ponto de vista e 0 Coordenador da Mesa Diretonacexstera a palavra a seguir, e por igual
periodo, a um méaximo de 2 (dois) participantes spi@presentem, para defender posicdes
contra e a favor daquela do proponente do destaque;

VI. Ap6s o exercicio do contraditorio, os destagsesdo colocados em votacdo, sendo
aprovados aqueles que obtiverem a maioria simplesotos dos delegados presentes;

VII. Apés a votacdo dos destaques, proceder-seefagdo das deliberacgdes finais.

VIIl. Os pontos ndo destacados serdo aprovadogramimidade pela Plenaria Final.



SECAO IlI
Das Moc0Ges

Art. 33. As moc¢Oes deverdo ser apresentadas a Mesa Djrdtri@amente assinadas por
20% da Plenaria, no mesmo prazo concedido pareeaapacdo de destaques.

Art. 34. Apés a leitura de cada mocéo proceder-se-a a amtagndo aprovadas as que
obtiverem a maioria dos votos dos participantes.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 35. Aos patrticipantes das Plenarias é asseguradeivodite levantar questdes de ordem
a Mesa Coordenadora, sempre que julgarem naosestdo cumprido o regimento.

Paragrafo Unico - Em regime de votacgio, sdo vedados os levantamelet questdes de
ordem.

Art. 36. Serdo conferidos Certificados a todos os partitgsgada VIII Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social e aos Painelistas e Memlar&oahissédo Organizadora.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisgini@adora e apresentados para
votacao da Plenéria.

Art.38. Sera divulgado pela Comissao Organizadora, ap@snuino do credenciamento, 0
namero de delegados da VIII Conferéncia Municipal Aksisténcia Social, bem como o
namero de convidados e convidadas.

Art. 39. O presente Regimento entrara em vigor apds apdiovag@ plenaria da VI
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Natal, 07 de julho de 2011

Alcedo Borges de Melo Junior
Presidente do Conselho Municipal de Assistenciaaboc



