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1. INTRODUCAO

A partir do dia 30 de agosto de 2014, a Vigilancia em Saude do Trabalhador - VIGISAT
passou a ser de responsabilidade do Setor de Vigilancia em Saude Ambiental e do Trabalhador -
VISAMT. Na realidade, a VIGISAT comecou efetivamente, a se organizar no dia 17 de margo de

2015, com a indicagdo de coordenacao para as acdes destinadas a mesma.

A Vigilancia em Satde do Trabalhador - VIGISAT objetiva a relagdo da saude com o
ambiente e os processos de atividade laboral dos trabalhadores, € nesta com a assisténcia, com
base nos principios da vigilancia em saude, para a melhoria das condi¢des de vida e saude da
populagdo. Este relatorio trata das agdes realizadas pela Vigilancia em Saiude do Trabalhador no

decorrer do ano de 2017.

2. ACOES DO 1° QUADRIMESTRE DE 2017

A VIGISAT realizou nesse periodo, reunides com o IDEMA e SEMSUR para discutir sobre o
TAC dos cemitérios. Realizou reunido com a VISA sobre as hortas integrando a VISAMT através
do programa VIGISAT. Reunides sobre os acumuladores e CEASA junto com o PLANTAO da
Sanitaria. A VIGISAT participou de reunido da FECEAGRO com o MPT, reunido com a
SEMARH, reunido com o  Grupo de Articulagdo de Redes de Acumuladores - GARRA no DVS,
reunido no IGARN e reunido com o CEREST.

Realizagdo de vistoria em conjunta com o VIGIAGUA e a ARSBAN no pogo 15 - CAERN, ¢

vistoria na CEASA juntamente com técnicos da Vigilancia Sanitaria.

Participacdo de uma Oficina de Capacitacdo do programa SINAN realizado na UFRN. A
coordenacdo do VIGISAT participou de reunido no auditério da Universidade Potiguar - UnP
com o Secretario Municipal de Satde. Presenca na reunido no NESC/UFRN para discutir sobre a
questdo da contaminagdo por agrotdxicos nos alimentos e alimentagdo sadia e parceiros para um
possivel projeto. Reunido com o plantdo da VISA para se discutir sobre os acumuladores e

situacdo da CEASA.

Elaboracdao de material informativo, tipo posteres, folders para a divulgacdo e apresentagdo
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no Congresso da ABRASCO, e folders para distribui¢ao nas agoes do Abril Verde.

Também participou de alguns eventos, entre eles: Semana da agua no CTGAS; exposi¢io do
VIGISAT as estagiarias de psicologia; apresentagdo do setor da VISAMT na Camara Municipal
dos Vereadores de Natal; Palestra sobre seguranca no trabalho Palestra da ABES sobre o Desafios
do Saneamento Ambiental do Brasil e o uso correto de EPI no Hospital Municipal de Saude com

participagdo da Vigilancia Sanitaria da Satude do Trabalhador.

Acdo da VIGISAT, com alongamento laboral em seguida com a Palestra ministrada pela
VIGISAT sobre Acidentes e Doencas do Trabalho, e Palestra das estagiarias de psicologia sobre
os transtornos mentais em prol do Abril Verde. Panfletagem do Abril Verde nas imediagdes do
Shopping Midway Mail. A VIGISAT realizou acdo de plantio de hortas com a VISA na Unidade

de Saude do Bairro Nordeste.

3. ACOES DO 2° QUADRIMESTRE DE 2017

A VIGISAT realizou nesse periodo, 16 reunides dentre elas foi com a empresa ADS para
disponibilizar a estreia do nosso grupo do Coral DVS na SIPAT que sera realizada em setembro.
O Coral do DVS “Ser Feliz” foi o primeiro Projeto a ser colocado em pratica (foi criado no més
de abril/2017), o mesmo faz parte da Série: Projeto QVT- Qualidade de Vida no Trabalho da
VIGISAT. Também faz parte dessa Série o Projeto “Sei Fazer” e o Projeto “Aposentar: e agora, o

que fazer?”.

Realizou treinamento de constru¢do de mapa de risco para os profissionais da satde que
fazem parte da CIST para implantar nas unidades de satide do municipio e no Centro de Controle
de Zoonoses - CCZ. Realizagao de vistoria da VIGISAT na Estrutura de Saude da Familia sobre
as condigoes de trabalho, o funcionamento de uma feira no entorno e aparecimento de vetores, a
equipe da VIGISAT foi designada para realizar a citada vistoria ao local. Apds a vistoria,
elaborou relatorio ¢ encaminhou a Comissdo de Saude. Retorno as vistorias aos lava jatos de
Natal em conjunta com a Vigilancia de Populagdes Expostas a Contaminantes Quimicos -
VIGIPEQ. E esta dando andamento aos relatorios das vistorias realizadas. A VIGISAT também
participou de uma ac¢do conjunta com os Programas da Vigilancia da Educacdo Ambiental -
VIGIEDUCA e a Vigilancia da qualidade da Agua - VIGIAGUA na comunidade do Cavaco

Chinés situada na Zona Norte de Natal, onde foi realizada uma entrevista com a emissora de TV

3/18



\%'E?ﬁ? PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
% DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE - DVS
SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENAL E DO TRABALHADOR - SVISAMT
S e

da BAND divulgando e mostrando a importancia da higienizagdo das frutas e verduras como

também o tratamento correto da dgua para o consumo humano.

Participa¢do no evento de renovacdo do “Selo Azul” do programa VIGIAGUA no SERHS
Natal Grand Hotel. A VIGISAT participou de cursos de capacitacdo da Satde do Trabalhador na
UFRN. Participou de oficina de “Direito e Saude do Trabalhador” no Complexo Judiciario e
sobre do evento da “Qualidade do Ar” realizado no Parque da Cidade. Também da Oficina de
“Reordenamento Interno das A¢des de Saude do Trabalhador” na Rede de Atencao a Saude da

SMS/Natal situado no auditério do Grande Hotel na Secretaria Municipal de Saude - SMS.

Participou do I Férum de Satde no MPT, Férum do Hospital Municipal de Satde sobre a NR
32 e no CEMURE sobre Riscos Biologicos. A VIGISAT também atualizou e realizou analise de
dados do Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - SinanNet, bem como realizou
pesquisa na plataforma da Previdéncia Social quanto aos afastamento e 6bitos devido as doencgas
e acidentes de Trabalho. Os dados na Tabela 01 s3o relacionados aos agravos de saude do

trabalhador, especificamente em Natal mostrando o comparativo do 2° quadrimestre do ano de
2016 ¢ 2017.

Tabela 01: Frequéncia da Notificacio segundo Agravos Satide Trabalho - 2°Quadrimestre

Frequéncia por quadrimestre/Ano da Notificagdo segundo Agravos

NOTIFICAGAO INDIVIDUAL - SinanNet 20 Quadrimestre/Ano

Saude Trabalho 2016 | 2017 | Percentual
Acidente Trabalho c/Exposicdo a Material Biologico 171 123 -4,6%
Acidente de Trabalho Grave 2 19 850%
LER /DORT 8 7 -12,5%
Transtorno Mental 70 19 -73%
Total 251 170 -183%

* Dados SinanNet, tabulados até 14/09/2017, sujeitos a alteracdes.

Conforme os dados expostos sobre a Notificagdo Individual - SinanNet quanto a frequéncia
por quadrimestre/ano da Notificacdo segundo Agravos Saude do Trabalhador, verifica-se que o
Acidente de Trabalho Grave chama a atencdo, para o aumento do nimero de notifica¢des que foi
de 850% no quadrimestre de 2017 em relacdo ao mesmo periodo de 2016. Destaque também para
os Agravos de Acidente Trabalho com Exposi¢ao a Material Biolégico, LER/DORT e Transtorno

Mental, os quais apresentaram reducao no numero de notificagdes em 2017.

4/18




sy PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE - DVS

% SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENAL E DO TRABALHADOR - SVISAMT

A VIGISAT esteve presente em um encontro da VISAMT em parceria com a UNP realizado
no CCZ. Proferiu palestra sobre a “Trabalhador da Limpeza Urbana: Alerta aos Riscos
Biologicos” na SIPAT da Urbana e da III SIPAT da Empresa Estrutural com a palestra sobre a
“Qualidade de Vida no Trabalho”, realizando também a primeira apresentagdo do nosso Grupo

Vocal da VISAMT “ Quem Canta Seus Males Espanta”.

Participacdo do Semindrio de Seguranca no Trabalho realizado no IFRN sobre as
atualizacdes das NR’s. Participou também, junto com o Programa da Vigilancia de Populagdes
Expostas a Contaminantes Quimicos - VIGIPEQ de uma entrevista com a emissora de TV da
BAND a divulgar o nosso trabalho em conjunto relacionado as visitas técnicas aos Lava Jatos.
Colaborou com a organizagdo de Palestras para a SIPAT da ADS onde ira ter a primeira
apresentacdo (Estreia) do coral do DVS “Ser Feliz” que faz parte do projeto da VIGISAT.
Concluiu a elaboracdo do folder VISAMT. Neste quadrimestre, a VIGISAT esta desenvolvendo o
Projeto “Aposentar” para os funciondrios do DVS, e agendou o primeiro encontro para o dia 20

de setembro no DVS.

4. ACOES DO 3° QUADRIMESTRE DE 2017

A VIGISAT realizou nesse periodo, 4 reunides, dentre elas: sobre a do projeto “Aposentar”
com as estagiarias de psicologia do VIGIDESASTRE para dar continuidade ao projeto, € sobre
a Semana do Servidor do DVS com a CIST e VISA. A Vigilancia do Trabalhador também
participou de cerca de 12 reunides, merecendo destaque a reunido com a secretaria municipal de

saude sobre "Acumuladores".

Neste periodo, foram realizados dois encontros do projeto “Aposentar: e agora, o que
fazer?”. O primeiro encontro se deu no dia 20 de setembro, foi uma Roda de Conversa com o
objetivo de escutar todos os participantes, afim de que construissem juntos o andamento do
Projeto, o que foi realizado com muito sucesso. Ficou acordado vérias rodadas de discussdo. A
segunda Roda de Conversa, no dia 17 de novembro, foi conduzida pela Estagiaria de Psicologia,
Ana Carolina, cujo o tema abordado foi “Depressao e Estresse na Pré-aposentadoria”, a qual teve

uma boa participagdo, sendo um encontro muito produtivo e elogiado. A pretensdo ¢ de que este
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Projeto prossiga no ano de 2018 com novas Rodadas onde serdo discutidos os temas sobre:

Nutri¢ao, Satde Corporal e Direitos de Trabalho e Previdénciario.

A VIGISAT promoveu também a “Semana do Servidor do DVS no Departamento de
Vigilancia em Satde - DVS, visando comemorar o Dia do Funcionéario Publico Servidor no
periodo de 24 a 27 do més de novembro. A comemoragdo foi organizada pela Vigilancia em
Satde Ambiental e do Trabalhador - VISAMT, Vigilancia Sanitaria - VISA, Nucleos NIEC e
NVST, contando com a colaboragdo da Comissdo Interna da Saiude do Trabalhador (CIST). O
objetivo do evento ¢ alertar os servidores para os cuidados com a saide, a ética no servigo
publico, além de realizar a interagdo entre os servidores na busca da qualidade de vida. A
Semana contou com a dindmica interativa “Experimento Motivacional: produzindo afetos”
conduzida pelo servidor, Arte Educador, Djairo Alves. Além de verificacao de pressdo arterial,
vacinagdo contra a Hepatite B e a vacina antitetanica, teste rapido de glicemia, tendo a

colaboragao de técnicos das Unidades Basica de Saude.

Para a abertura do evento “Semana do Servidor do DVS” foi realizada com um momento de
descontragdo conduzido pelo Arte Educador e também servidor, Djairo Alves com o tema:
“Experimento Motivacional: produzindo afetos”. Contou com a participag¢do de varios servidores

que participaram da dindmica, tornando o momento de leveza, animacao e lazer.

Nesse mesmo dia, ocorreu uma acao para a verificagdo de Pressdo Arterial - PA e Teste
Réapido de Glicemia - TRG para os servidores. Esta acdo contou com a colaboragdo dos
técnicos de enfermagem das Unidades Basico de Saude Sao Jodo e a UBS das Rocas, que
gentilmente compareceram e realizaram o trabalho no periodo da manha. No total de 56
servidores participaram dessa acdo. Sendo que 55 desses verificaram a PA, e 44 servidores
fizeram o TRG. A seguir sdo apresentados os graficos 1 a 4, com os resultados referentes as
aferigdoes de Pressdo Arterial e ao Teste Rapido de Glicemia realizados no dia 24 de novembro do

corrente ano.

Realizou 12 treinamentos de constru¢ao de Mapa de Riscos distritais para os servidores que
estdo a frente da elaboracdo dos mapas, junto com o Nucleo de Assisténcia de Saude do
Trabalhador - NAST/SMS, para melhor desenvolvimento e implantacdo nas unidades de saude do

municipio.
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Realizagdo de vistoria da VIGISAT junto com o CEREST em Super Mercado situado no
Distrito Sanitario Oeste de Natal, com o proposito de analisar as condi¢des de trabalho dos
profissionais de limpeza “ASG”. E realizou Também junto com o Nucleo de Saude do
Trabalhador uma vistoria na empresa Grantex Téxtil LTDA, para analisar as caldeiras e o

manuseio de produtos quimicos utilizados e a sua inalag¢ao pelos trabalhadores.

A VIGISAT participou de cursos de capacitagdo do SINAN NET em énfase aos Agravos da
Saude do Trabalhador na UFRN como também de Toxicologia e Agrotoxico. Participou de
oficinas como o da Satde do Trabalhador - ST, no Auditério da UNI-RN promovido pelo
CEREST tendo uns dos pontos de objetivo a reestruturagdo do organograma do DVS. Participou
dos eventos, 6° Ergonodia, V SEMAPA, ambos realizados na UFRN e na Oficina de

Planejamento na UNP.

Teve participacdo da inauguragcdo da Sede propria do CEREST, situado no Distrito Sanitério

Leste da cidade de Natal. Atendeu as demandas do MPT recebidas na Vigisat.

A VIGISAT participou do II Foérum de Vigilancia Epidemiolégica com é&nfase nas
notificagcdes de acidente de trabalho grave e violéncia interpessoal/autoprovocada no intuito de se
obter dados e informacdes mais consistentes e fidedignas quanto as notifica¢des. Esteve presente
no encontro da VISAMT em parceria com a UNP realizado no CCZ. Participou do encontro em

Servigo de Saude do Trabalhador - SST realizado no Hotel SERHS - RN.

Participou da SIPAT da Empresa ADS no dia 25 a 29 de setembro do referente ano,
realizando palestra sobre "Ergonomia" com o técnico Fabio Araujo. Também teve uma palestra
proferida pela coordenacdo da VIGISAT, Emilia Margareth sobre "Qualidade de Vida no
Trabalho - QVT". Houve uma sessdo de massoterapia Fabiano Carvalho. E como encerramento, a
estreia do “Coral Ser Feliz”, integrado pelos servidores do DVS, o qual faz parte de um dos

projetos do programa "Qualidade de Vida do Trabalhador - QVT" da VIGISAT.

4.1 AVALIACOES
4.1.1 Avaliacio de Dados da Semana do Servidor Do DVS

a) Avaliacdo das acoes realizadas no dia 24 de outubro
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S S IE RS e TESTE RAPIDO DE GLICEMIA - 24/10/2017
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De acordo com os graficos expostos, no primeiro dia de afericdo de PA observa-se que 9%
dos servidores apresentaram Pressdo Arterial Alta, 15% estdo dentro do Limiar e a maioria de
76% estao dentro da normalidade da PA. Ressalta-se que neste primeiro dia, ndo ocorreu nenhum
caso de PA Baixa. Os servidores que apresentaram a PA Alta foram orientados pelo profissional
de satde a procurar o cardiologista. Em um dos casos foi preciso levar o servidor de imediato

para o Pronto Socorro.

Quanto ao Teste Répido de Glicemia realizados no dia 24, apontaram os seguintes resultados:
a maior parte, ou seja, 84% dentro dos padrdes de normalidade de Glicemia, apenas 2% foi
Glicemia Baixa, e nenhum caso de Glicemia no limite. E em 14%, a Glicemia estava alta.
Nenhum caso apresentou situacdo no Limiar. Os Servidores que apresentaram a Glicemia alta e

baixa, foram alertados e orientados a procurar o cuidado médico.

Com relacdo aos resultados de participacdo por género, os graficos mostram que 49% de
homens e 51% de mulheres verificaram a Pressao Arterial, ¢ 61% de homens ¢ 39% de mulheres

realizaram o Teste R4pido de Glicemia.
b) Avaliacdo das acoes realizadas no dia 26 de outubro
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O evento iniciou com a apresentagdo do Coral “Ser Feliz” formado pelos servidores do DVS.
O Coral interagiu com os demais servidores, gerou um momento de alegria e participagdo de
todos que se encontravam no espago. Conseguiu despertar em varios servidores a vontade de

participar do grupo de coralistas.

Quanto as “Sessdoes de Amostra de Massoterapia”, estas foram realizadas pelo servidor
Fabiano Carvalho e auxiliado por Dirley, também profissional em formacdo em massaterapia.
No total de 28 pessoas participaram das sessdes de massoterapia. Cada sessdo teve um tempo de

duragdo de 15 minutos. Foram 21(vinte e um) mulheres e 07(sete) homens.

No periodo da tarde, aconteceu a palestra: “Etica no Servigo Piblico” proferida pela
servidora Sonia Soares, onde teve a participacdo de 15 servidores na plateia. O tema abordado foi

muito pertinente a situacdo vivenciada por muitos servidores nos 6rgaos publicos.

¢) Avaliacdo das acoes realizadas no dia 27 de outubro

Foi procedida no periodo da manha, a vacinagao Antitetanica ¢ a Hepatite B pelo Nucleo de
Agravos Imunopreveniveis - NAL. Ao mesmo tempo, foi realizado a pedido dos servidores, o
teste rapido de glicemia e verificagdo de pressdo arterial realizado por técnicas de enfermagem
das Unidades Bésico de Satde - UBS das Rocas (Servidores do Distrito Leste). Esta acdo teve
uma boa aceitagao e satisfacdo por parte dos servidores. Foi verificada a Pressdo Arterial em 37

servidores, e a glicemia em 42 servidores.

Os graficos 5 a 8 a seguir mostram os resultados obtidos referentes a verificacdo de Pressao

Arterial e ao Teste Rapido de Glicemia realizados no dia 27 de novembro de 2017.
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PRESAOQIRIERIALZ 2NN TESTE RAPIDO DE GLICEMIA - 27/10/2017
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Grifico 7 - Afericao de Pressiio Arterial por Género (27/11/2017) Grifico 8 - Teste Rapido de Glicemia por Género (27/11/2017)

Observa-se que foi detectado 3% de PA Baixa, foram 38% no Limite, ¢ em maior percentual,
59% dos servidores, apresentaram PA Normal. Vale salientar que neste segundo dia ndo foi

apresentado nenhum caso de Pressao Arterial Alta.

Os resultados apresentados no dia 27, mostram que dentre os servidores que participaram do
TRG, 2% apresentaram a Glicemia no Limiar, 76% dos casos com a Glicemia Normal, ¢ 22%

detectados a Glicemia Alta. Nao foi apresentado nenhum caso de Glicemia baixa.

Quanto aos resultados obtidos neste segundo dia para este tipo de agdo, percebe-se que por
género, os graficos mostram que 55% de homens e 45% de mulheres verificaram a Pressao

Arterial, e 59% de homens e 41% de mulheres participaram do Teste Rapido de Glicemia.

Nesta data também foram vacinados 25 servidores, sendo 14 homens e 11 mulheres. A vacina
de Hepatite foi aplicada em 9 homens e 6 mulheres, totalizando 15 doses desta vacina. E em 13
homens foram aplicadas doses de Antitetanica, enquanto nas mulheres foram apenas 8 doses, no

total de 21 doses.

Ocorreu o langamento do Projeto “Sei Fazer: mostre o seu talento”. O projeto trata da
exposicao de trabalhos manuais (croché, tricd, tapegaria, pintura, customizagdo, etc...) ¢ oficios
(culinaria, costura, maquiagem, etc.) mostrados pelos proprios servidores do Departamento de
Vigilancia em Satde. também foi oportuno para o lancamento do Projeto: “Leitura Livre: vire
esta pagina”. Este projeto objetiva a doagdo e troca de livros no ambiente de trabalho. Ambos
fazem parte da programacao a ser desenvolvida no ano de 2017 sobre Qualidade de Vida e Satde

no Trabalho da Vigilancia do Trabalhador.

Os projetos tiveram uma boa aceitacdo por parte dos servidores, os quais solicitaram um

novo momento para a exposi¢do do Projeto “Sei Fazer: mostre o seu talento’até o final do ano.
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Ja o Projeto “Leitura Livre: vire esta pagina” estd programado para ser continuo. Iniciando no
més de novembro, com um local na recep¢do para a colocagdo do ponto de doagdo e retirada de

livros.

Enquanto acontecia a exposi¢ao, a0 mesmo tempo um momento interessante ocorria, era uma
oficina denominada “Tutorial de Maquiagem”, ministrada por Samuel Matias, servidor do DVS.
A oficina realizada no auditério do DVS mostrou, sobretudo, além dos processos de maquigem,
alguns truques que podem ser usados no dia-a-dia. Cerca de 15 pessoas estiveram presente na
oficina. Este momento foi bastante elogiado pelos servidores que participaram e acompanharam a
citada oficina. Infelizmente ndo foi possivel acontecer a “Dindmica de comunicag¢do e ambiente

de trabalho” que estava na programado para ser conduzida pela servidora Ana Cristina do NIEC.

Para o encerramento do evento estava prevista a realizacdo de uma missa em prol da saude
do servidor, a qual seria celebrada pelo padre Jodo Miguel, e teria o recebimento da imagem de
Nossa Senhora da Apresentagdo, padroeira da nossa cidade. Infelizmente a missa que estava
marcada para o dia 03 de novembro ndo pode ser realizada, ja que foi decretado expediente

facultativo.

Para a Vigilancia em Saude do Trabalhador - VIGISAT a “Semana do Servidor do DVS” foi
um evento de suma importancia para o servidor, buscou acima de tudo, alertar o trabalhador para
sua condi¢ao de satide, mostrando o momento aliado as praticas positivas que resultem no
bem-estar fisico ¢ mental, apostando em um melhor ambiente de trabalho, nas relagdes
interpessoais e sobretudo, na valorizagdo e qualidade de vida do servidor. A proposta € que estas
acdes sejam continua, de forma a integrar todas as vigilancias e o Departamento de Vigilancia em

Satide como um todo.

42 ANALISE DAS TABELAS DE AGRAVOS RELACIONADO A SAUDE DO
TRABALHADOR NO MUNICIPIO DE NATAL

A VIGISAT realizou acompanhou e realizou analises dos Agravos relacionados a satde do

trabalhador na cidade do Nata, como mostram as tabelas 01 a 07 a seguir:
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TABELA 01- Notificacoes_Residentes em Natal

Frequéncia do 3° quadrimestre de 2016-2017
Residentes em Natal 2016 | 2017 | Total %2016 %2017
Natal 194| 151 345 56 44
Total 194 151] 345 56 44

Fonte: Sinan Net, 29/11/2017.
NOTA: Dados sujeitos a alteracéo.

Na tabela 01, significa dizer que fazendo o comparativo do ano de 2016 a 2017 nota-se que
em 2017 houve uma pequena reducdo de 44% de notificacdes relacionadas aos agravos de satde
do trabalhador residentes em Natal, segundo o SINAN NET embora ainda ndo tenha acabado o

ano de 2017 podendo ter alteracdes.

TABELA 02: Agravos Saude Trabalhador

Frequéncia do 3 quadrimestre 2016-2017
Agravos Saude Trabalhador (Natal) 2016 | 2017 Total %2016 %2017
Acidente Traball;ci)ocI:‘ISIZ)i(g:sigéo a Material 168 86 254 66 34
Acidente de Trabalho Grave 3 4 7 43 57
LER/DORT 1 2 3 33 66
Transtorno Mental 22 59 81 27 73
Total 194 151 345 56 44

Fonte: Sinan Net, 29/11/2017.
NOTA: Dados sujeitos a alteragao.

Na tabela 02, mostra que as notificagdes de agravo de saude do trabalhador residentes em
Natal, com relagdo ao acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico especificamente
do ano de 2017 teve uma baixa de 34% comparando ao ano de 2016 com 66% de notificagdes.
Diferente do agravo de transtorno mental que teve um aumento de 73% em 2017 com relagdo a

2016 que teve 27% do caso notificado, podendo sofrer alteracdes para mais no decorrente ano.

TABELA 03 - Notificacoes Faixa Etaria Comparativo anual (2016-2017)

Frequéncia do 3° quadrimestre 2016-2017
Faixa Etaria (Natal) 2016 | 2017 | Total %2016 %2017
<tAno [?|€m( 3 Do 3 100 0
20-34 114| 68| 182 63 37
35-49 59| 58 117 50 50
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50-64 17 24 4 41 59
65-79 1 1 2 50 50
Total 194) 151 345 56 44

Fonte: Sinan Net, 29/11/2017.
NOTA: Dados sujeitos a alteragéo.

Na tabela 03, mostra a frequéncia de notificacdes dos agravos de saudo trabalhador
residentes em Natal por faixa etaria comparando 2016 a 2017, temos que em 2017 houve uma
queda de notificagoes de 37 % em relacdo a 2016 que teve 62% de notificagdes entre as idades de
20 a 34 anos. Nas idades entre 35 a 49 anos manteve-se constante nos dois anos comparados com
50% notificados e sujeito a alterar-se para mais em 2017. Nas idades entre 50 a 64 anos, sdo os
menos que se acidentam ou que notificam-se tendo 50% de notificacdes entre os anos

comparados que possivelmente surgiré alteracdes no decorrente ano.

Observa-se que nas idades menores que 1 ano houve 3 notificagdes em 2016. Que

possivelmente seja um erro de digitacdo ou notificagdo que foi registrado no SINAN NET.

TABELA 04 - Agravos Saude Trabalhador por Faixa etaria (%)

Frequéncia do 3° quadrimestre de 2016-2017
AT S e cxatan PO THX@ | %<1 ANO | %20-34 | %3549 | %5064 | %6579

Acidente Trabalho c/Exposi¢ao a Material

Biolégico ( 1 ) 59 31 8 0
Acidente de Trabalho Grave \6 14 57 14 14
LER/DORT 0 0 33 67 0
Transtorno Mental 0 38 41 21 0
TOTAL 1 53 34 12 1

Fonte: Sinan Net, 29/11/2017.
NOTA: Dados sujeitos a alteragéo.

A tabela 04, retrata a frequéncia de notificacdes dos agravos de saude do trabalhador
residentes em Natal por faixa etaria ilustrando as percentagens das idades por agravos notificados
entre o ano de 2016 a 2017 do 3° quadrimestre. Mostrando que as idades entre 20 a 34 anos
sofrem mais de acidentes com exposicdo a material bioloégico que corresponde a 59% do caso
notificado, os de acidente de trabalho grave corresponde a 14% do caso notificado e o de

transtorno mental com 38% de caso notificado entre 2016 ¢ 2017. Das idades entre 35 a 49 anos,
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apenas 31% corresponde a dados notificado em acidente de trabalho com exposi¢do a material

bioldgico, 57% corresponde a acidentes de trabalho grave notificados, 33% LER/DORT ¢ 41%
a transtorno mental notificados entre o ano de 2016 a 2017. Idades entre 50 a 64 anos, apenas 8%
sdo os que correspondem a acidentes de trabalho com exposicdo a material biologico, 14%
corresponde a acidente de trabalho grave, 67% corresponde a LER/DORT e 21% corresponde a
notificagdo de transtorno mental entre o ano de 2016 a 2017. E nas idades entre 65 a 79 anos,

foram notificados 14% de acidente de trabalho grave.

OBS.: Nas idades menores do que um ano nesta tabela 04, refere-se a 1% do caso de acidente de
trabalho com exposi¢do a material bioldégico que possivelmente seja um erro de digitacdo ou

notificag@o, correspondente ao ano de 2016 das 3 notificagdes identificado na tabela 03.

TABELA 05 - Agravos Saude Trabalhador por Ocupagéo

Frequéncia do 3° quadrimestre 2016-2017

Ocupacao (Natal) 2016 | 2017 | Total %2016 %2017
IGNORADA 7 1 8 87 12
ESTUDANTE 11 17 28 39 60
SOLDADO DA POLICIA MILITAR 1 0 1 100 0
g™ O SSTEWAS | :
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 1 50 50
|MEDICO CIRURGIAO GERAL 2 0 2 100 0
|MEDICO CLINICO 11 5 16 68 31
ggg_lrcE?r RG)\NECOLOGISTA E 1 0 1 100 0
gIII;éJSLGIAO DENTISTA - CLINICO 3 6 9 33 66
ODONTOLOGISTA LEGAL o 1 1 0 100
FARMACEUTICO 3 1 4 75 25
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 0 2 100 0
ENFERMEIRO 14 7 21 66 33
FISIOTERAPEUTA 2 0 2 100 0
PROFESSOR DA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS DO ENSINO > 0 2 100 0
FUNDAMENTAL (PRIMEIRA A
QUARTA SERIE)
SECRETARIA EXECUTIVA 0 1 1 0 100
ANALISTA DE CREDITO 1 0 1 100 0
(INSTITUICOES FINANCEIRAS)
AGENTE DE HIGIENE E 4 4 8 50 50
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SEGURANCA

TECNICO DE LABORATORIO DE

ANALISES FISICO-QUIMICAS 1 0 1 100 0
(MATERIAIS DE CONSTRUCAO)

TECNICO DE ENFERMAGEM 87 34| 121 72 28
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 5 60 40
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 2 0 2 100 0
Szﬁﬁgg:‘gE DE CONSULTORIO 5 1 3 66 33
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 1 0 1 100 0
PROFESSOR DE NIVEL MEDIO NO 1 0 1 100 0
ENSINO FUNDAMENTAL

ﬁggll?l}lll;nl'gR MAQUINISTA 1 0 1 100 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 0 1 1 0 100
ALMOXARIFE 1 0 1 100 0
RECEPCIONISTA,EM GERAL 1 0 1 100 0
TELEOPERADOR 1 0 1 100 0
g.I;_’II\EIIgADOR DE TELEMARKETING 1 0 1 100 0
COBRADOR DE TRANSPORTES 1 1 2 50 50
COLETIVOS (EXCETO TREM)

ENPREGADO DOMESTIEONDS | (| (| = so
CAMAREIRO DE HOTEL 1 1 2 50 50
COPEIRO DE HOSPITAL 1 0 1 100 0
ZELADOR DE EDIFICIO 1 0 1 100

COLETOR DE LIXO 1 0 1 100

FAXINEIRO 3 1 4 75 25
GARI 0 2 2 0 100
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 0 2 100 0
ADILARDEEAUACIADE | :
ALAR OF LUSORKTORIODE | ;| ° »
MANICURE 1 0 1 100 0
AUXILIAR DE LAVANDERIA 1 0 1 100

VIGILANTE 1 1 2 50 50
PORTEIRO DE EDIFICIOS 1 0 1 100 0
PEDREIRO 2 0 2 100 0
églr\‘llléggll_?oDE ESTRUTURA DE 0 1 1 0 100
ELETRICISTA DE INSTALACOES 0 1 1 0 100
COSTUREIRO,A MAQUINA NA 0 1 1 0 100
CONFECCAO EM SERIE

15/18



iy PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE - DVS
SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENAL E DO TRABALHADOR - SVISAMT

|MARCENEIRO 0 1 1 0 100
|MOTORISTA DE ONIBUS URBANO 7 1 8 87 12
|Tota| 194/ 96| 290 67 33

Fonte: Sinan Net, 29/11/2017.
NOTA: Dados sujeitos a alteragéo.

De acordo com a frequéncia de notificagdo de dados do SINA NET em agravos de Saude do
trabalhador residentes em Natal por ocupagdo comparando ao ano de 2016 a 2017, na tabela 05
foi constatado que houve uma queda de notificacdo com 28% de notificacdo tendo 34 casos
notificados dos profissionais de técnico de enfermagem do decorrente ano e que em 2016 teve
72% notificados com 87 casos notificados. Considerando que pode ocorrer alteracdes para mais

Ou manter-se 0 mesmo neste ano.

TABELA 06 - Numero de Agravos por Unidade de Satde Notificadora

Frequéncia do 3° quadrimestre 2016-2017
Unidade de Saude Notificadora 2016 | 2017 | Total %2016 %2017
( Natal)
CASA DE SAUDE SAO LUCAS 100 4 14 71 28
CECAN o 1 1 0 100
CENTRO DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR 23 61 384 27 2
HEMOCENTRO DALTON J 0 100
BARBOSA CUNHA HEMONORTE
HOSPITAL ANTONIO PRUDENTE
DE NATAL oo 1 100 0
HOSPITAL COLONIA DR JOAO
ARG o 2 2 0 100
HOSPITAL DO CORACAO DE
rorth 51 6 1 45 54
HOSPITAL DR JOSE PEDRO
ity 55 o 5 100 0
HOSPITAL DR LUIZ ANTONIO o 1| 10 90 10
HOSPITAL GISELDA TRIGUEIRO 78] 43| 121 64 35
HOSPITAL INFANTIL VARELA
SANTIAGO oo 1 100 0
HOSPITAL MARIA ALICE
FERNANDES 2 0 2 100 0
HOSPITAL MONSENHOR
WALFREDO GURGEL "o 5 16 68 31
HOSPITAL MUNICIPAL DE NATAL 51 5 10 50 50
HOSPITAL NAVAL o 1 1 0 100
HOSPITAL UNIMED 55 o 5 100 0
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HUOL HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES o 1 10 90 10
MATERNIDADE ESCOLA
JANUARIO CICCO 4 0 4 100 0
MATERNIDADE PROFESSOR
LEIDE MORAIS oo 1 100 0
NATAL HOSPITAL CENTER 1 4 s 20 80
POLICLINICA 6l o 6 100 0
PROMATER o 5 7 28 71
UNIDADE MISTA DE CIDADE
SATELITE 3 o 3 100 0
UPA 24H DE PAJUCARA 2 2 a 50 50
UPA 24H ESPERANCA 4 6 10 40 60
UPA 24H POTENGI 5 3 s 62 37
USF PAJUCARA " 100 0
USF SOLEDADE I 11 o 4 100 0
Total 194 151 345 56 43

Fonte: Sinan Net, 29/11/2017.
NOTA: Dados sujeitos a alteragéo.

No tabela 06, foi apresentada a frequéncia de notificagdo de dados do SINAN NET em
agravos de Saude do trabalhador residentes em Natal por Unidade de satde notificadora
comparando ao ano de 2016 a 2017, onde percebe-se que as unidades de satde que mais
notificam em Natal ¢ o Hospital Giselda Trigueiro em 1° lugar com 78 casos notificados que da
um total de 64% de notificacdes em 2016 e 43 casos notificados que da um total de 35% de
notificagdes em 2017, podendo ter alteragdes para mais ou estabilizar-se 0 mesmo e no Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, com 23 casos notificados que d4 um total de
27% de notificacdes em 2016 e um aumento de 61 casos notificados que d4 um total de 72% de

notificagdes em 2017 podendo sofrer alteragdo para mais ou estabilizar-se no decorrente ano.

TABELA 07 - Agravos de Satde do trabalhador por Género

Frequéncia do 3° quadrimestre 2016-2017

Género (Natal) 2016 | 2017 | Total %2016 %2017
Masculino 48 73 121 |40 60
Feminino 146 |78 224 |65 35
Total 194 151 |345 |56 43
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Fonte: Sinan Net, 29/11/2017.
NOTA: Dados sujeitos a alteragao.

No quadro 07, foi feita a frequéncia de notificacdo de dados do SINAN NET em agravos de
Satude do trabalhador residentes em Natal por género comparando o ano de 2016 a 2017, e foi
constatado que o género feminino € as que mais sdo notificadas. Observando o comparativo na
tabela acima podemos notar que em 2016 houve 146 casos notificados que d4 um total de 65% de
notificacdes e em 2017 houve uma queda de 78 casos notificados que d4 um total de 35% de

notificagdes registradas no SINAN NET.

Conclui-se este relatério mostrando que, além de dar continuidade as demandas e aos
relatorios das vistorias pertinentes a Vigilancia do Trabalhador, a VIGISAT ainda realizou a
Semana do Servidor do Departamento de Vigilancia em Saude - DVS, a qual foi muito elogiada

pelos servidores, onde foi realizado o langando os Projetos Sei Fazer e o Leitura Livre.

Por fim, foi possivel dar andamento aos Projetos da Série "Qualidade de Vida", o Sei Fazer,
Aposentar, Leitura Livre e Coral Ser Feliz. Merecendo destaque para o Coral na participagcdo na
confraternizagdo do DVS, e do projeto "Leitura Livre" onde foi escolhido um local para a
instalacdo na sala de recep¢do do DVS para serem colocados os livros recebidos, obtendo €xito
com a participacao dos servidores, que manifestaram o despertar pela leitura. Além disso, o
projeto visa incentivar também os visitantes a embarcarem no mundo da leitura com o propdsito

de trazer mais qualidade de vida no ambito do trabalho.

Natal, 11 de janeiro de 2018.

Emilia Margareth de M. Silva Fabio Araujo de Lima
Sanitarista - Coordenadora da Saude do Trabalhador Técnico da Satude do Trabalhador
MAT. 65.008-0 MAT. 34.830-9
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