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EMENTA:

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao do Cargo de Educador Infantil e da

outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NATAL,;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar tem por objeto disciplinar o regime juridico do
cargo de Educador Infantil, no que lhe é peculiar, bem como seu respectivo plano
de carreira e remuneracao, regulamentando sua implantacao e gestao, de acordo
com as diretrizes nacionais estabelecidas pelas Leis Nacionais n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e a de n°® 11.738, de 16 de
julho de 2008.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Educador Infantil
o titular do cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com funcdes de
magistério relativas as atividades inerentes a Educacao Infantil, desenvolvidas em
Centros Municipais de Educacao Infantil, visando atender, no que lhe compete, a
crianca que, até 40 (quarenta) dias apds o inicio do ano letivo, possua idade

variavel entre 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

Art. 3° - O Educador Infantil, no exercicio de suas funcdes, fundamentar-se-3a,
dentre outros, nos seguintes principios basicos:

| - pluralismo de idéias e de concepcoes pedagogicas;

Il - valorizacao da experiéncia extra-escolar;

Il - vinculacado entre a educacao escolar, o trabalho e as pratica sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

V - liberdade de organizacao da comunidade educacional;



VI - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VII - garantia de padrao de qualidade;

VIII - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da acao educativa,
como ser ativo e participante, construtor do seu préprio processo de conhecimento;
IX - co-participacao da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;

X - gestao democratica do ensino publico, n forma da Lei 9.394/96 e Lei Organica

do Municipio do Natal.
TITULO Il - DAS ATRIBUICOES DO EDUCADOR INFANTIL

Art. 4° - Sao atribuicoes o educador infantil, além de outras decorrentes da
natureza do cargo, as seguintes:

| - Atuar em atividades de centros municipais de educacao infantil, atendendo, no
que lhe compete, a crianca que, no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre
4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses;

Il - Participar em conjunto com a Direcao/Coordenacao e comunidade Educativa da
elaboracao, execucao e avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;

lll - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando
o desenvolvimento integral da crianca, em complemento a acao da familia;

IV - Realizar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca de 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos e 11
(onze) meses, consignadas na proposta politico-pedagogica;

V - Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao;

VI - Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

VII - Executar as acdes de cuidado, assim compreendidas, dentre outras, as de
saude, higiene, de alimentacao e de repouso, observando e orientando para que
todas as necessidades da crianca sejam atendidas de forma adequada nas diferentes
idades;

VIII - Propiciar situacoes em que a crianca possa construir sua autonomia e o
desenvolvimento de suas diversas linguagens;

IX - Implementar atividades que valorizem a diversidade sdcio-cultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socio-culturais e artisticos

disponiveis;



X - Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais, economicas,
culturais, étnicas e religiosas, sem qualquer discriminacao;

Xl - Envolver os pais, ou quem os substitua, no processo de desenvolvimento
infantil;

XIl - Participar de cursos, palestras, encontros e afins, buscando, num processo de
formacao continuada, o aprimoramento d seu desenvolvimento profissional e

ampliacao de seu conhecimento.

TITULO IIl - DA CARREIRA DE EDUCADOR INFANTIL
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° - A carreira de Educador Infantil Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizacdao, que pressupdes dedicacao ao magistério e qualificacao
profissional, com remuneracao condigna e condicées adequadas de trabalho;

Il - a valorizacao do desempenho, da qualificacao e do crescimento;

Il - a progressao mediante mudanca de nivel e a promocdao mediante mudanca de

Padrao.

CAPITULO Il - DO REGIME E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6° - O regime juridico do cargo de Educador Infantil é o estatutario, segundo as
normas por esta ei estabelecidas.

Paragrafo Unico - No que esta Lei for omissa, aplicam-se, quando couberem, as
disposicées da Lei Municipal n° 1.517, de 23 de dezembro de 1965 - Estatuto dos

Servidores PUblicos Municipais.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO DO CARGO DE EDUCADOR INFANTIL

Art. 7° - Sao requisitos essenciais para a investidura no cargo de Educador Infantil:

| - a aprovacao em concurso publico de provas e titulos;

Il - a comprovacao, na data da posse, de conclusao de curso de nivel médio, na
modalidade normal, Curso Normal Superior ou Curso Superior de Pedagogia com
Licenciatura Plena; constando neste ultimo, no referido historico, disciplinas

correlatas a Educacao Infantil.



§ 1° - O diploma de nivel médio na modalidade normal devera ser reconhecido de
acordo com a legislacéo vigente.

§ 2° - Para fins de ingresso ou promocado, o titulo de graduacdo devera ser
reconhecido na forma do disposto no § 1° deste artigo, e os titulos de
especializacao, mestrado e doutorado deverdao ser reconhecidos no Brasil ou no

Exterior.

Art. 8° - O ingresso na carreira de Educador Infantil dar-se-a no Padrao A, Nivel I.

Art. 9° - O concurso para o provimento do cargo de carreira do magistério sera
realizado segundo as necessidades do ensino e devera ser efetuado quando o

numero de vagas atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos existentes.

Art. 10° - O prazo de validade do concurso é de dois anos, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por uma so6 vez e por igual periodo, nos

termos do art. 37, IV, da Constituicao Federal.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA, PROGRESSAO E PROMOCAO DA CARREIRA DE
EDUCADOR INFANTIL

Art. 11 - O cargo efetivo de Educador Infantil é inserido em carreira estruturada em

3 (trés) Padroes e 15 (quinze) Niveis.

| - Padrédo A, cujo requisito é formacao em nivel médio na modalidade normal,

Il - Padrdao B, cujo requisito € formacao em curso superior de licenciatura plena,
com habilitacao especifica para o magistério da Educacao Infantil;

Ill - Padrao C, cujo requisito é formacao em curso superior de licenciatura plena,
com habilitacao especifica para o magistério da Educacao Infantil e diploma de
pos-graduacao na area de educacdao, em nivel de especializacdo, mestrado ou

doutorado.

§ 2° - Nivel é a posicao dos profissionais titulares do cargo de Educador Infantil
inseridos em um mesmo Padrao, classificados segundo fatores de desempenho e

qualificacao profissional, designados por algarismos romanos de | a XV.

Art. 12 - A promocao funcional do titular de cargo efetivo de Educador Infantil

consiste na mudanca vertical de um padrao para o outro, imediatamente superior,



e ocorrera, mediante requerimento administrativo devidamente instruido com o
comprovante da nova titulacao, e surtira efeitos a partir do més seguinte ao da
comprovacao pelo requerente.

Paragrafo Unico - A elevacao de Padrao nao implica na alteracao de Nivel, de modo
que havera mudanca de letra indicativa do primeiro, mas ndao de algarismo
indicativo do segundo, ficando assegurado o direito a irredutibilidade de

vencimentos e remuneragoes.

Art. 13 - A progressao € o deslocamento horizontal do Educador Infantil de um
Nivel para o outro, imediatamente mais elevado, desde que comprovados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - intersticio de 4 (quatro) anos para a progressao do Nivel | para o Nivel Il, e de 2
(dois) anos para a progressao entre os demais niveis; e

Il - a comprovacao de o Educador Infantil ter alcancado a pontuacao minima
exigida no regulamento das progressoes, que sera expedido na forma de Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - Para os fins do inciso Il deste artigo, a avaliacdo do Educador
Infantil sera realizada anualmente, enquanto a pontuacao do desempenho e da

qualificacao ocorrera a cada dois anos, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 14 - Na avaliacao de desempenho serao considerados o cumprimento dos
deveres, a eficiéncia no exercicio do cargo, o permanente aperfeicoamento e
atualizacdo cujos indicadores e critérios serao estabelecidos em regulamento

especifico.

Art. 15 - A promocao e a progressao do Educador Infantil somente poderao ocorrer

apos a conclusao do estagio probatério.

Art. 16 - O resultado das progressoes sera divulgado anualmente no dia do
Professor, em 15 de outubro.
Paragrafo Unico - As vantagens remuneratorias decorrentes das progressoes devem

ser pagas a partir de 1° de janeiro do exercicio seguinte de sua concessao.

CAPITULO V - DA LOTACAO E DA REMOCAO



Art. 17 - A lotacdo do cargo de Educador Infantil é Unica e centralizada na

Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 18 - Remocao é o deslocamento do Educador Infantil, de um para outro Centro
Municipal de Educacao Infantil, ou, ainda, para a Sede da Secretaria de Educacao
do Municipio, sem que haja modificacdes em sua situacdo funcional, exceto as

previstas na legislacao vigente.

Art. 19 - Por necessidade do ensino, os Educadores Infantis poderao ser designados
para exercer suas atividades em mais de um Centro Municipal de Educacao Infantil,

ou remanejados de um para outro Centro Municipal de Educacao Infantil.

Paragrafo Unico - Ao ser designado para exercer suas funcdoes em mais de um
Centro de Educacao Infantil, sera respeitada a carga horaria semanal de 40

(quarenta) horas, de acordo com o disposto no art. 22 desta Lei Complementar.

Art. 20 - A remocao dar-se-a:

| - a pedido, em caso de existéncia de vaga, para atender ao interesse do Educador
Infantil, desde que nao prejudicial a continuidade e a manutencao da qualidade do
servico;

Il - por permuta, quando os educadores infantis envolvidos apresentarem
habilitacao para a area de atuacao pretendida;

lll - por interesse do sistema de ensino, ouvido o conselho do respectivo Centro
Municipal de Educacao Infantil, ficando assegurado ao Educador Infantil o direito
ao contraditorio e a ampla defesa;

Paragrafo Unico - A remocao dar-se-a, ordinariamente, no periodo de recesso,

ressalvado imperioso interesse do servico publico.

Art. 21 - O Educador Infantil somente podera ser removido apés o cumprimento do
estagio probatorio, salvo por imperiosa necessidade do servico publico, respeitadas
as excecoes legais.

CAPITULO VI - DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 22 - A jornada do Educador Infantil sera integral de 40 (quarenta) horas

semanais, cumpridas nos Centros Municipais de Educacao Infantil.



§ 1° - Até 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho do Educador Infantil, no
exercicio da sua funcao, poderao ser de horas-atividade, destinadas a preparacao e
avaliacao do trabalho didatico-pedagdgico, a colaboracao com a administracao dos
Centros Municipais de Educacéo Infantil, a reuniées pedagogicas, a articulacdo com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional em servico, de acordo com a
proposta pedagogica do Centro Municipal de Educacao Infantil, e segundo as

diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° - As horas-atividade serao cumpridas de acordo com a proposta pedagogica da
instituicao, devendo, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) delas ser destinadas a
atividades coletivas programadas e desenvolvidas pelo Centro Municipal de

Educacao Infantil.

CAPITULO VII - DO REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 23 - O regime de dedicacao exclusiva implica no impedimento de o Educador

Infantil exercer outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 24 - O ingresso no regime de dedicacao exclusiva dar-se-a de opcao do
Educador Infantil, e dependera de autorizacao expressa do Secretario Municipal de

Educacao, por meio de exame de conveniéncia e oportunidade do servico publico.

§ 1° - O Educador Infantil com dedicacao exclusiva fara jus a uma gratificacao de

50% (cinglienta por cento) calculada sobre seu vencimento base.

§ 2° - A suspensao do regime de dedicacao exclusiva dar-se-a a pedido do Educador

Infantil ou por interesse da Administracao Publica.
CAPITULO VIII - DA REMUNERACAO
Art. 25 - A remuneracao do Educador Infantil corresponde ao vencimento relativo a

sua posicao no Padrao e Nivel da carreira, acrescido das vantagens pecuniarias a

que fizer jus.



§ 1° - Considera-se vencimento base inicial da Carreira de Educador Infantil o

fixado para o Padrao A, Nivel I.

§ 2° - O valor do vencimento base do Padrao B da Carreira, sera correspondente ao

coeficiente 1.20 do fixado para o Padrao A.

§ 3° - O valor do vencimento base do Padrao C da Carreira, sera correspondente ao

coeficiente 1.20 do fixado para o Padrao B.

Art. 26 - O valor dos vencimentos referentes aos Niveis da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicacao do coeficiente 1,05 sobre o valor do

vencimento do Nivel imediatamente anterior do Padrao correspondente.

Art. 27 - O vencimento do Educador Infantil é calculado na razdo de cinco

semanas-mes.

§ 1° - A remuneracao do Educador Infantil ndo pode ser inferior ao Piso Salarial

Profissional Nacional, instituido pela Lei n® 11.738/2008.

§ 2° - A correcao salarial ocorrera conforme a Legislacao vigente.

Art. 28 - A hora extraordinaria trabalhada, devidamente comprovada, sera

remunerada com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora ordinaria.

CAPITULO IX - DAS VANTAGENS

Art. 29 - O Educador Infantil fara jus as seguintes vantagens, desde que
preenchidos todos os requisitos necessarios para sua concessao:

| - gratificacdo pelo exercicio da funcao de Diretor e Vice-Diretor, baseada na
tipologia de cada Centro Municipal de Educacao Infantil, conforme legislacao
vigente.

Il - gratificacao de dedicacao exclusiva, no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento basico do Educador Infantil, nos termos do § 1° do art.
24 desta Lei Complementar;

Il - gratificacao de titulacao de especializacao, de mestrado ou de doutorado no

valor correspondente a:



10% (dez por cento) do vencimento base para o Educador Infantil com titulo de
especialista;

20% (vinte por cento) do vencimento base para o Educador Infantil com titulo de
mestre; e

40% (quarenta por cento) do vencimento base para o Educador Infantil com titulo
de doutor.

Paragrafo Unico - Para os fins do inciso Ill deste artigo, as gratificacoes de titulacao
nao sao cumulativas, s6 podendo o Educador Infantil ter direito a uma Unica
gratificacao isolada, de modo que a titulacao de natureza mais elevada exclui a de

grau inferior

Art. 30 - Serao incorporadas aos vencimentos do Educador Infantil as vantagens
individuais, desde que percebidas em razao do exercicio de cargo em comissao ou
na forma de gratificacao de funcao, a partir do sexto ano de sua percepcao, a
razao de 1/5 (um quinto) por ano, até o limite de 5/5 (cinco quintos), observado o
seguinte:

| - a remuneracdo a ser incorporada é do cargo ou funcao a que seja atribuido
maior nivel de remuneracao, desde que exercido por periodo de tempo nao inferior
a 12 (doze) meses, continuados;

Il - a incorporacao sera deferida nos mesmos termos em que o Educador Infantil
tenha percebido a remuneracao do cargo em comissao ou funcao gratificada;

Il - nomeado para o cargo em comissao ou designado para exercer funcao
gratificada ou equivalente, o Educador Infantil nao podera acumular a vantagem
incorporada com a remuneracao decorrente da nova investidura, devendo optar
por continuar percebendo a vantagem ja incorporada ou a remuneracdao do novo
cargo ou da nova funcao, na forma por que disponha o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico - Nao se estendem ao Educador Infantil as vantagens concedidas ao
servidor publico municipal em geral, previstas nas demais leis, exceto quando sua

percepcao for expressamente permitida por esta Lei Complementar.
CAPITULO X - DAS FERIAS REGULAMENTARES E DAS LICENCAS
Art. 31 -. Ao Educador Infantil, a cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados,

serao concedidas férias regulamentares remuneradas com acréscimo de 1/3 (um

terco) sobre seus vencimentos, cuja duracao sera de:



| - 45 (quarenta e cinco) dias, quando houver exercido durante todo o periodo
aquisitivo a funcao de docéncia;
Il - 45 (quarenta e cinco) dias, quando houver exercido durante todo o periodo

aquisitivo a funcao de coordenacao pedagogica.

§ 1° - Se durante o periodo aquisitivo das férias regulamentares o Educador Infantil
houver desempenhado tanto funcdo de docéncia quanto funcao de coordenacao,
sera feita a ponderacao do periodo exercido na funcao de docéncia e coordenacao,
para calculo do periodo de gozo das férias, que em nenhuma hipotese sera inferior
a 30 (trinta) dias.

§ 2° - Salvo em caso de extraordinaria e justificada necessidade do servico publico,
as férias regulamentares dos titulares de cargos de Educador Infantil, em exercicio
nos Centros Municipais de Educacao Infantil serao concedidas nos periodos de
recesso escolar, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as

necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 32 - As férias prémio do Educador Infantil e Coordenador serao usufruidas a

cada cinco anos de efetivo exercicio no respectivo cargo publico municipal.

Art. 33 - As férias prémio serdao concedidas ao Educador Infantil e Coordenador que
as requerer, por periodo de trés meses, com todos os direitos e vantagens a que

fizer jus quando no exercicio das funcoes de seu cargo efetivo.

§ 1° - Ao Educador Infantil que titularizar outro cargo de Educador Infantil ou de
Professor do Municipio, sera facultado gozar férias prémio concomitantemente em
ambos os cargos, desde que satisfeitos os requisitos necessarios para sua concessao
em um e outro, caso em que fara jus ao afastamento remunerado pelo periodo de

5 (cinco) meses.

§ 2°. Nao se concederao férias-prémio, se o Educador Infantil houver no qliingiiénio
aquisitivo:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos
ou nao;

Il - gozando licenca:



a) para tratamento de saude, por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos
ou nao;

b) por motivo de doenca em pessoa da familia, por 60 (sessenta) dias, consecutivos
ou nao;

c) para trato de interesse particular, por qualquer prazo;

d) por motivo de afastamento do conjuge, quando servidor civil ou militar, por

mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao.
CAPITULO XI - DA APOSENTACAO

Art. 34 - Os titulares de cargos efetivos de Educador Infantil, nos termos da
Constituicao Federal e da Lei Complementar Municipal n°. 63, de 11 de outubro de
2005, serao aposentados:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em Lei Ordinaria, caso
este em que os proventos de aposentacao corresponderao a integralidade do
vencimento base e das vantagens a ele incorporadas;

Il - compulsoriamente, aos setenta (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

lll - voluntariamente, desde que cumpridos tempo minimo de dez (dez) anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco (cinco) anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentacao, observados os seguintes requisitos:

a) sessenta (sessenta) anos de idade e trinta e cinco (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem, e cinquienta e cinco (cinqienta e cinco) anos de idade e
trinta (trinta) anos de contribuicao, se mulher;

b) sessenta e cinco (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e sessenta
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicao.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria, por ocasiao da sua concessao, serao
calculados com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a

aposentacao e, na forma da Lei, corresponderao a totalidade da remuneracao.

§ 2° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicao serao reduzidos em 05

(cinco) anos, em relacdo ao disposto no Inciso lll, alinea "a" deste artigo, para o



Educador Infantil que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcoes de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou no ensino
médio, nos termos da Constituicao Federal e da Lei Complementar Municipal n°.
63, de 11 de outubro de 2005.

Art. 35 - O Educador Infantil que completar os requisitos para aposentacao
voluntaria e expressamente optar por permanecer em exercicio, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicao previdenciaria, até

completar as exigéncias para a aposentacao compulsoria.

Paragrafo Unico - O abono de permanéncia de que trata este artigo também sera
reconhecido ao Educador Infantil que se aposentar com os redutores de tempo de

contribuicao e de idade, nos termos do § 2° do art. 34 desta Lei Complementar.

TITULO IV - DOS DEVERES, DAS RESTRICOES E
DOS DIREITOS DOS EDUCADORES INFANTIS

CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 36. - Sao deveres do Educador Infantil, dentre outros que decorram da
interpretacao desta Lei e dos principios por ela adotados:

| - contribuir para a formacdo da crianca baseada em principios humanistas, de
solidariedade humana, de respeito as diferencas individuais e cientificas,
observada a relatividade do conhecimento, visando a formacao de uma consciéncia
critica;

Il - desenvolver competéncias e habilidades de elaboracdo, analise e reflexao
critica da realidade, necessarias as transformacdes do mundo do trabalho e a
organizacao da vida em sociedade;

Il - contribuir para um melhor desempenho das instituicées educacionais e
desenvolver trabalhos que visem ao aperfeicoamento da qualidade da educacao
infantil publica municipal;

IV - posicionar-se contra discriminacoes de qualquer natureza, tais como as de
sexo, raca, idade, opcao religiosa, filiacao politica ou classe social;

V - respeitar os preceitos éticos do magistério;



VI - frequentar, dentro da disponibilidade do educador e do interesse da educacao,
cursos legalmente instituidos, com vistas ao aprimoramento para o desempenho de
suas funcoes;

VIl - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e a
qualidade da educacao infantil piblica municipal;

VIIl - comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servicos que lhe
competirem, por determinacao legal ou regulamentar;

IX - manter com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia que
se caracterize pela cooperacao, solidariedade e respeito humano;

X - participar efetivamente da elaboracdo da proposta pedagdgica do Centro
Municipal de Educacao Infantil;

Xl - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
Centro Municipal de Educacao Infantil;

Xll - zelar pela aprendizagem das criancas;

XIll - estabelecer estratégias de recuperacdao para as criancas de menor
rendimento;

XIV - proporcionar as criancas portadoras de deficiéncia fisica ou sensorial
ambiente propicio de aprendizado;

XV - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

XVI - colaborar com as atividades de articulacao do Centro de Educacao Infantil
com as familias e a comunidade;

XVII - manter-se atualizado com relacao as teorias pedagogicas e aos conteldos de
suas disciplinas;

XVIII - manter-se atualizado quanto a legislacao de ensino.
CAPITULO Il - DAS RESTRICOES

Art. 37 - E vedado ao Educador Infantil, além do que estabelece o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais:

| - referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, a qualquer dos membros do
magistério municipal, as autoridades administrativas ou pessoas em geral, nos
Centros Municipais de Educacao Infantil, ou na Secretaria Municipal de Educacao,
sendo licita a critica impessoal e construtiva das praticas institucionais

incompativeis com os principios da administracao e respeito a coisa publica;



Il - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou dele retirar-se no
horario de expediente, sem prévia autorizacao do superior hierarquico;

[l - tratar de assuntos particulares no horario de servico;

IV - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuicoes
ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

V - ministrar aulas, em carater particular remunerado, a criancas integrantes de
classe sob sua regéncia;

VI - exceder-se na aplicacao das medidas educativas de sua competéncia;

VIl - acumular cargos ou empregos publicos remunerados fora das hipoteses

previstas no art. 37, XVI e XVII da Constituicao Federal.

CAPITULO Ill - DOS DIREITOS

Art. 38 - Sao direitos do Educador Infantil:

| - ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para
exercer, com eficiéncia, as suas atribuicoes;

Il - remuneracao baseada na titulacao, desempenho e qualificacao permanente em
cursos de aperfeicoamento e atualizacao;

Il - participacao no planejamento de programas e curriculos, reunioes, conselhos e
comissoes escolares e na escolha do material didatico;

IV - liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagdgicos a empregar
no processo de ensino-aprendizagem e avaliacao, respeitadas as diretrizes da
legislacao vigente;

V - percepcao integral de seus vencimentos quando convocados para servicos de
suporte pedagogico no 6rgao central da Secretaria Municipal de Educacao, exceto
os contrarios a legislacao vigente e, em especifico, a esta Lei Complementar;

VI - continuo processo de atualizacdo, aperfeicoamento e especializacao
profissional;

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada
de trabalho;

VIII - a progressao e promocao funcionais, baseadas na habilitacao, titulacao,
avaliacao de desempenho e qualificacao;

IX - respeito as especificidades de suas funcoes;

X - afastamento, para participacdo em cursos de qualificacao profissional, nos

termos desta Lei Complementar, com Onus para o erario municipal, desde que



conforme aos interesses e necessidades da educacao infantil e, sem 6nus para o
erario municipal, nos demais casos.

Xl - afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria
do magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens.

XIl - retorno do Educador Infantil a sede da Secretaria Municipal de Educacao,
quando afastado para:

a) gozo de licenca por interesse particular;

b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

TITULO V - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 39 - A licenca para qualificacao profissional consiste no afastamento do
Educador Infantil de suas funcoes, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de
pos-graduacao em instituicoes credenciadas, com Onus para o erario municipal
quando houver interesse do servico publico, de acordo com as prioridades e
critérios estabelecidos no programa de qualificacao profissional do magistério
municipal elaborado pela Secretaria Municipal de Educacao e aprovado pelo

Conselho Municipal de Educacao.

§ 1° - O programa de qualificacao profissional do magistério municipal definira
anualmente o numero de Educadores Infantis da rede municipal de ensino a serem

contemplados com a licenca mencionada neste artigo.

§ 2° - Os Educadores Infantis beneficiados com a licenca de que trata este artigo
obrigam-se a prestar servicos na rede municipal de ensino, quando do seu retorno,
por um periodo minimo igual ao de seu afastamento, ou em caso de exoneracao, a
ressarcir os cofres publicos do valor total da remuneracao percebida no periodo do
afastamento, com correcao monetaria podendo, inclusive, ser inscrito na divida

ativa do municipio.

§ 3° - Por cursos de pos-graduacao entendem-se a especializacao, o mestrado, o

doutorado e o po6s-doutorado.

Art. 40 - Sao requisitos para a concessao de licenca para qualificacao profissional

do Educador Infantil:



| - no minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio em funcées de magistério na
rede municipal de ensino;

Il - curso relacionado com as necessidades da educacao basica.
TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - O Quadro de Educador Infantil, instituido por esta Lei, é constituido por
1000 (mil) cargos, ficando mantidos os 600 (seiscentos) cargos efetivos criados pela
Lei n°. 5.794, de 10 de julho de 2007.

Art. 42 - Fica garantido ao Educador Infantil que tenha ingressado na vigéncia da
Lei n°. 5.794/07, que seja portador do curso de licenciatura plena na area de

educacao, os direitos e vantagens decorrentes desta Le Complementar.

Art. 43 - O primeiro provimento dos cargos de Educador Infantil da Carreira do
Magistério PUblico Municipal dar-se-a por enquadramento dos atuais ocupantes dos

cargos criados pela Lei Municipal n°. 5.794, de 10 de julho de 2007.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo publicard a relacdo dos
Educadores Infantis e seus enquadramentos, para conhecimento por cada

profissional de sua nova situacao funcional.

Art. 44, - O vencimento base do educador infantil integrante do Padrao A, Nivel I,

fica estabelecido conforme § 1°, art. 27, desta Lei Complementar..

Art - 45 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, regulamentara

esta Lei Complementar no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua publicacao.

Art. 46 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdao a conta do
Orcamento Municipal e de dotacdes especificas do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdao dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB.

Art. 47 - A Comissao Permanente de Gestdao do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal, instituida pela Lei Complementar n° 058, de 13 de setembro de



2004, fara o acompanhamento da implantacao e aplicacao dos dispositivos desta

Lei Complementar e dara outras providéncias.

Art. 48 - Conforme o estabelecido no termo de audiéncia junto ao Poder
Judiciario, datado de 15 de marco de 2010, no tocante a carga horaria do Educador
Infantil, a mesma sera tratada em Projeto de Lei especifico a ser encaminhado a

Camara Municipal do Natal até junho de 2010.

Art. 49 - Esta Lei Complementar entra em vigéncia 45 (quarenta e cinco) dias apos

sua publicacao no Diario Oficial do Municipio.

Art. 50 - Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente a Lei n°. 5.794,
de 10 de julho de 2007.

Sala das Sessoes, em Natal, 20 de abril de 2010.
Dickson Nasser - Presidente
Albert Dickson - Primeiro Secretario

Chagas Catarino - Segundo Secretario

Publicada no Diario Oficial do Municipio de: 18 de junho de 2010.



