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Apresentaga’io

O Relatorio que ora apresenta-se retine as principais informagdes sobre o
processo de realizagdo e os resultados da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, convocada por meio Decreto n° 9.932, de 09 de abril de 2013, conjuntamente,
pelo Prefeito do Municipio de Natal e pela Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, e realizada no periodo de 24 a 26 de julho de 2013, no auditério do

Praiamar Hotel, em Natal/RN.

Antecedida de duas pré-conferéncias realizadas nos dias 12 e 13 de junho de
2013, a IX Conferéncia Municipal contou com 225 participantes, na qualidade de
delegados, convidados e observadores, configurando-se, assim, como um importante
momento de debates e deliberacdes da Politica de Assisténcia Social, na perspectiva
do aprimoramento da gestdo e do financiamento do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), para os préximos dois anos.

A IX Conferéncia sob o tema A Gestao e o Financiamento na Efetivacao do
SUAS teve como objetivo geral analisar, propor e deliberar, com base na avaliagado
local, as metas para gestdo e financiamento do SUAS, reconhecendo a
corresponsabilidade de cada um dos trés entes federados e demais instancias
deliberativas. Ao demarcar as deliberacdes das tltimas conferéncias municipais (V,
VI, VII e VIII), como referéncia para a avaliagdo, esta Conferéncia exerceu seu papel
de maior instancia deliberativa da Politica, indicando as
recomendagdes/ deliberagdes e novas propostas para (re) construcdo e consolidagao

do SUAS em Natal.

O presente documento vem detalhado a partir da seguinte estrutura: a
primeira parte versa sobre o registro e a sistematizacdo da IX Conferéncia de
Assisténcia Social, em que estdo destacados as informacdes gerais sobre o municipio
do Natal, o periodo de realizacdo do evento, o quantitativo de delegados

participantes, convidados e observadores, além de informacdes sobre as pré-
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conferéncias. Na segunda parte, segue a sintese das atividades desenvolvidas
durante a Conferéncia, conforme a programacdo estabelecida. Na sequéncia,
apresenta-se a  andlise das  deliberacdes  por eixo, focando as
recomendacgdes/ deliberagdes anteriores nao implementadas, mas que sdo pertinentes
e devem ser mantidas na agenda para consolidar o SUAS, bem como as novas
deliberacdes para o Municipio, Estado e demais instancias deliberativas. E por
altimo, a avaliacdo geral do evento, com destaque para os principais pontos positivos
e negativos, bem como as sugestdes para futuras conferéncias, além das

consideracoes finais

O esforco empreendido pela Comissdo de Relatoria consistiu em consolidar
os debates realizados e apresentar as deliberacdes/propostas aprovadas na Plenaria
pelo conjunto dos delegados e delegadas. Espera-se que gestores, trabalhadores,
conselheiros, usudrios e prestadores de servigos socioassistenciais ao analisarem este
Relatério, possam ter a oportunidade de selecionar no seu contetido as principais
diretrizes e orientagdes no sentido de afirmar os seus objetivos para a efetiva

consolidacdao do SUAS.
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1 - Registro e Sistematizacdo da
IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

1.1 Informacdes Gerais

Nome do Municipio/UF Natal/RN

Identificacao da Conferéncia IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
Data e periodo de realizacao 24 a 26 de julho de 2013

Porte do Municipio Grande Porte

Namero total de participantes | 225 participantes

1.2 Namero de Delegados (as):

Sociedade civil Governamentais
Usuarios (as): | Trabalhadores: | Entidades:
19 25 18 104
1.3 Convidados
Convidados
59

1.4 Eventos preparatorios

1.5 Quais os eventos de mobilizacao antecederam a Conferéncia?
x ) Pré-conferéncias
) Plenérias
) Palestras
) Debates publicos
x ) Reunides
) Encontros tematicos
) Outras formas:

(
(
(
(
(
(
(

X
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A Conferéncia de Assisténcia Social, considerada como um espaco de
Controle Social, em que se dé a participacdo democratica na construgao coletiva de
propostas, envolveu gestores, trabalhadores, sociedade civil e wusuarios da

Assisténcia Social.

Conforme explicitado, anteriormente, a IX Conferéncia foi planejada e
realizada tendo como parametros as deliberacdes aprovadas nas tultimas quatro

conferéncias realizadas em 2005, 2007, 2009 e 2011.

O processo de avaliagdo teve inicio com a andlise e identificacdo das
deliberacdes por cada um dos eixos norteadores, sob a responsabilidade dos
facilitadores e apoiadores da Conferéncia. Este momento preparatdrio teve como
finalidade, além de sistematizar as deliberagdes aprovadas nas conferéncias
supracitadas, identificar os avangos e as principais dificuldades para a sua

materializacdo.

Seguindo as orientacdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
o processo avaliativo do SUAS, em nivel municipal, teve como referéncia os

seguintes eixos norteadores:
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Convém ressaltar que esta Conferéncia foi precedida de reunides de
planejamento, sob a coordenacdo do érgdo gestor municipal, com a participacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), e de duas pré-conferéncias

realizadas nas Regides Administrativas Sul e Norte da cidade, conforme

Local Data Horario Pa rtli\lc;;:ntes
Sul e Oeste - Auditério da FIERN 12/06 | 8:30h as 12h 86
Leste e Norte - Auditério do Instituto Dom Bosco | 13/06 | 8:30h as 12h 82
Total de Participantes nas Pré-Conferéncias 168

detalhamento no quadro abaixo:

O debate realizado nas pré-conferéncias, (Programagdo Anexo 1), teve como
finalidade oferecer subsidios para a avaliacdo do SUAS em ambito municipal.
Contou-se com a participacdo da Presidente do CMAS, Prof* Dr* Rosangela Alves de
Oliveira, da Conselheira Zilanda Pereira de Lima - Representante do Conselho
Regional de Psicologia (CRP)
e membro do CMAS, e da

Sra. Ilzamar Silva Pereira -
Secretaria  Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social,
as quais, respectivamente,
profeririam  palestras e
debates abertos sobre as

seguintes  tematicas:  As

Conferéncias enquanto
espaco de democratizacao
do Estado: limites e desafios; Sintese das ultimas 4 Conferéncias Municipais; e O

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e seus impasses na realidade

municipal.
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Estes eventos preparatdrios foram importantes para subsidiar de forma
efetiva os segmentos de representagdo da sociedade civil, governo, trabalhadores da
area e wusudrios acerca das discussdes a serem tratadas na Conferéncia,
desencadeadas por debates e reflexdes em torno das principais questdes, avangos,

desafios e dificuldades colocadas para a gestdo e financiamento do SUAS.

Visando subsidiar os grupos de trabalho, o temario da Conferéncia foi
debatido sob a forma de conferéncia magna e palestras, abordando os seguintes
temas: A Gestdo e Financiamento na Efetivacdao do SUAS; O Cofinanciamento
Obrigatério da Assisténcia e a Politica de Assisténcia Social de Natal: avancos ou
retrocessos?. Para a apresentagdo dessas tematicas foram convidadas conferencistas e
expositoras com reconhecida experiéncia e insercdo na drea da gestdo, financiamento

e controle social da Politica de Assisténcia Social.

Os trabalhos em grupo organizados por eixos aprofundaram os debates
realizados dentro das plendrias tematicas, culminando com a avaliacdo do SUAS.
Estas plenarias foram compostas por delegados, convidados e observadores,
previamente distribuidas no credenciamento das pré-conferéncias. Cada plenaria
tematica contou com um coordenador e um relator, eleitos por seus pares, sendo,
ainda, acompanhada por facilitadores e apoiadores, com a atribuicdo de orientar a
discussao dos temas e sistematizacdo dos resultados a serem apresentados na

Plendria Final, conforme previsto no Regimento Interno.

Por dltimo, a Plenéaria Final da IX Conferéncia, de carater deliberativo, foi
constituida pelos delegados credenciados, com legitimidade para discutir, alterar,
aprovar ou rejeitar as recomendacdes/deliberacdes e propostas consolidadas nas

plendrias tematicas.
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19h - Apresentacao Cultural:

O evento teve inicio com a
apresentagdo do Quarteto de
Cultura Uirapuru da Fundacédo
de Cultura de Parnamirim - RN,
sob a regéncia do Maestro Joao

Batista de Almeida.

20h - Abertura Solene

Composicao da Mesa:

A mesa de abertura
da IX Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social foi
composta por representantes

dos principais sujeitos sociais

que atuam na Politica de
Assisténcia Social: Roséangela

Alves de Oliveira - Presidente do CMAS, Ilzamar Silva Pereira - Secretaria da
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SEMTAS; Erinalva do Nascimento Galvao - Representante da Governadora Rosalba
Ciarline; Marcus Aurélio de Freitas Barros - Promotor de Justica da 21* Promotoria
de Justica da Comarca de Natal - Representante do Ministério Pablico do Estado do
Rio Grande do Norte e Jodo Paulo Epifaneo Cavalcante - usudario representante do

Instituto Dom Bosco.
20h30min - Conferéncia Magna:

Palestrante - Maria da Gracga
Soares Prola - Representante do
Conselho Nacional de Assisténcia

Social (CNAS), que discorreu

sobre o tema: Gestio e
Financiamento na Efetivacao do -

SUAS.

A palestrante destacou aspectos relevantes das conferéncias de Assisténcia
Social, consideradas como espaco aberto da democracia participativa, do controle
social de politica ptblica para realizacdo de andlises e ponderacdo de caminhos por
meio de avaliacdo e deliberagdes. Ressaltou que as conferéncias de assisténcia social
de 2013 ocorrem ao mesmo tempo em que celebra-se os vinte anos da promulgacdo
da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e os oito anos de construcdo do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Expressou que é um evento de peculiaridade impar, espago privilegiado de
participagdo popular, que agrega as mais diversas categorias de participantes:
usudrios, trabalhadores do SUAS, representantes de organizac¢des sociais, gestores,
pesquisadores, enfim, os varios segmentos sociais envolvidos na consolidacao da
politica puablica de assisténcia social que possuem o direito privilegiado a defender

um interesse: o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Tendo em vista o tema da Conferéncia: “Gestao e Financiamento na
Efetivacdo do SUAS”, a palestrante pontuou que é necessario analisar, propor e

deliberar, com base na avaliacdo local, as diretrizes para gestdo e financiamento do
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SUAS, reconhecendo a corresponsabilidade de cada ente federado. E nesse sentido,
as conferéncias devem se assentar sob uma base solida: a realidade local e o estagio

atual de desenvolvimento do SUAS.

Para tanto, ressaltou, que as recomendagdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS definem a avaliacdo local como metodologia estratégica
para a construcao das conferéncias. Com isso, procura-se garantir o ato de conferir,
proprio da natureza de uma conferéncia que analisa e delibera em torno de uma

politica publica.

Afirmou a importéancia de se evitar o risco de um processo deliberativo que
pouco inova, em que as deliberagdes se repetem, conferéncia ap6s conferéncia, sem
um exame de relevancia politica, sem um processo de monitoramento e sem
informacgdes da realidade capazes de fornecer condi¢des para novas propostas na

direcao da consolidagcdao do SUAS.

Em sua apresentacao, a palestrante destacou os seguintes pontos como base

norteadora de reflexdo:

e Conferir como? A organizacdo documental favorecera o trabalho analitico que
sustentara o debate e as proposicdes das Conferéncias. E a ocasido de
recuperar a construcao histérica e politica do SUAS no municipio, cotejando e
conferindo esta histéria com todos os avancos e desafios do SUAS.

e Conferir o qué? Conferir os processos de gestdo e das condigdes de
financiamento do SUAS, tendo como parametro a realidade do préprio
municipio.

e Conferir para qué? Para propor mais adequadamente, tendo como suporte

uma andlise equilibrada da realidade, complexa e contraditéria.

Destacou que a efetivagdo do SUAS, ou seja, a sua concretizacdo no campo das
politicas publicas, especialmente na Seguridade Social brasileira, no cotidiano social e,
sobretudo, na vida das pessoas, estda condicionada a diferentes capacidades e

enfoques na drea da gestdo, bem como no grau e nas condi¢des do investimento para
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servicos, beneficios, programas e projetos de assisténcia social, e toda a

complexidade que dai decorre.

Orientou que o tema central pode ser debatido a partir de varias
perspectivas: as estruturas atuais de gestdo do SUAS nos trés entes federados, as
metodologias de financiamento, os desafios, dificuldades, tensdes politico juridicas e

as potencialidades presentes neste campo.

Com relacao aos eixos afirmou que estes podem contribuir para uma
avaliacdo da gestdo e financiamento do SUAS, uma vez que amplia o debate e os
inimeros aspectos que estdo na base para sua efetivacdo, no que concerne ao
enfoque de gestdo e financiamento. Afirmou que eles apontam para as principais
questdes que culminam com o exame da efetivacdo do SUAS no seu estdgio atual de
desenvolvimento. Para tanto, mencionou que todo o exame serd feito por meio do
resgate historico-politico que foi construido no &mbito do SUAS e de uma prospeccao
daquilo que é preciso construir, superando obstaculos e descobrindo potencialidades,
para que o SUAS seja efetivo na atencdo as necessidades sociais e na garantia dos

direitos socioassistenciais.

Avangando em suas reflexdes, a palestrante discorreu sobre a finalidade de
cada um dos eixos (ja abordada anteriormente), bem como destacou alguns pontos

importantes a serem discutidos, quais sejam:

Eixo 1: Co-financiamento obrigatério da Assisténcia Social

O co-financiamento da assisténcia social pelos trés entes federados, com alocacdo de recursos
proprios nos fundos de assisténcia social por parte dos estados e dos municipios.

e A estruturacao do Fundo de Assisténcia Social e sua gestao pela area especifica da assisténcia
social.

e A utilizagao do Indice de Gestao Descentralizada (IGD) e seu acompanhamento da sua execugao
por parte do Conselho de Assisténcia Social.

e A utilizagdo do IGD (no minimo 3%) para aprimoramento e fortalecimento do controle social.

e A participacdo do Conselho Municipal no processo de elaboragdo, apreciagdo e acompanhamento
da execucdo dos instrumentos de planejamento, ou seja, da proposta orcamentaria para a area, do
Plano de Assisténcia Social, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentéarias e da Lei
Orcamentaria Anual.

e A apresentacao regular ao Conselho de Assisténcia Social da execugdo orcamentaria e financeira
dos recursos geridos pelo Fundo e o desempenho do papel do Conselho na apreciacdo e na
aprovacao da execugdo Orcamentaria.

e A Leide Responsabilidade Fiscal (LRF) e a contratacao de servidores publicos.
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Eixo 2: Gestao do SUAS: Vigilancia Socioassistencial, processos de planejamento,
monitoramento e avaliacdo.

e A vigilancia socioassistencial incorporada a gestao do SUAS.

e O servico da vigilancia socioassistencial e planejamento de agdes preventivas das equipes de
referéncia do SUAS.

e O servico da vigilancia socioassistencial e o aprimoramento e qualificagdo das agdes que visem a
notificagdo e a reconstrugdo de direitos violados e a interrupgdo de situagdes de violéncia.

¢ O planejamento para a criagdo, produgdo e utilizacdo de indicadores municipais de assisténcia
social, provenientes dos resultados das acdes da vigildncia socioassistencial.

e O cumprimento das responsabilidades municipais acerca da area de vigildncia socioassistencial.
e A utilizagdo dos sistemas de informagdo para planejamento e outras agoes.
e A organizacdo da busca ativa no municipio.

e O desempenho do preenchimento do Prontuario do SUAS.

Eixo 3: Gestao do Trabalho

e A atual situacdao da implementagdo da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
- NOB-RH/SUAS no municipio (tendo em vista a Lei N° 12.435/2011, que conferiu a Gestdo do
Trabalho e a Educagdo Permanente status estratégicos ao inclui-las entre os grandes objetivos do
Sistema).

e A seguranga normativo-juridica e as condi¢des objetivas para a reconfiguracdao do trabalho social
desenvolvido na gestdo e no atendimento prestado a populacéo.

e A realizacdo de concurso publico para ampliacdo do quadro de servidores efetivos e a instituicao
de carreira especifica para os trabalhadores do SUAS.

e O cofinanciamento federal e o pagamento das equipes de referéncia, responsaveis pela organizagao
(gestao) e oferta (provimento) dos servicos, programas, projetos e beneficios dos SUAS (Art. 6-E da
LOAS).

e O debate sobre a precarizacdao dos vinculos trabalhistas, com a adogdo de formas flexiveis e
precarias de trabalho informal, parcial, temporario, terceirizado, contratacdo por meio de pregao
eletronico, que compromete a continuidade e a permanéncia dos servicos e dos servidores
publicos.

e A questdo da capacitacao e seu planejamento.

Eixo 4: Gestao dos Servicos, Programas e Projetos
e O acompanhamento da gestdo dos servigos socioassistenciais no municipio.

e O controle social e a fiscalizagdo do desempenho da oferta dos servicos de Protecdo Social Bésica
(PSB) e de Protegdo Social Especial (PSE) prestada em parceria entre a rede socioassistencial.

e Os servicos de PSB e PSE e sua vinculagdao aos CRAS e ao CREAS. O desenvolvimento da acdo em
rede e a operacionalizacdo entre CRAS e CREAS.

e O reordenamento dos servigos de acolhimento.

e A participagao e o controle social nas etapas de implementagdo da Politica de Assisténcia Social:
planejamento, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da oferta dos programas, servicos e
beneficios socioassistenciais. A articulacdo do controle social com gestdo da assisténcia social, em
seu modelo descentralizado e participativo.
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e Os processos de acompanhamento da gestdo, dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS objetivando verificar o comportamento dos indicadores, do alcance das
metas pactuadas nos d&mbitos nacional e estadual e da observancia das normativas do SUAS.

e O comando tinico da assisténcia social nas trés esferas de governo.

Eixo 5: Gestao dos Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda no SUAS

e A Qualidade do acesso a orientacdao, encaminhamento e requerimento do BPC.
e A Gestdo dos Beneficios Assistenciais.

e As Condigdes e as formas de acesso dos beneficiarios do BPC aos servigos socioassistenciais e das
demais politicas.

e A importdncia e o papel das agdes intersetoriais, como os programas BPC/ESCOLA e
BPC/TRABALHO, na ampliacao da protegao social.

e A Regulamentacao e publicizagdo dos critérios, valores e forma de acesso aos beneficios eventuais.

e Beneficios e Programas de transferéncia de renda (BPC, Bolsa Familia e os demais de ambito
municipal e estadual) e sua integragdo com os servicos socioassistenciais.

Eixo 6: Regionaliza¢ao

e A Regionalizagdo visando universalizar o acesso da populacdo a integralidade dos servigos
socioassistenciais.

e Formatos de regionalizagdo considerando as necessidades sociais e os servicos a serem
regionalizados.

e O Diagnostico estadual, com base nos dados sobre vulnerabilidades, riscos e violacdo de direitos e
o mapeamento da rede socioassistencial e das demais politicas existentes nos municipios dessa
regido para a implantagdo de servigos regionalizados;

e Questdes regionais intraterritoriais em municipios e estados com diversidades, devido aos
diferentes estagios de desenvolvimento.

Concluindo, a palestrante ressaltou que as conferéncias de assisténcia social
sdo sempre sinalizadoras de um tempo fecundo de debate, de importantes avaliagdes
e de decisdes fundamentais para a politica de assisténcia social. E que uma
conferéncia de assisténcia social possui uma distingdo modelar: ser espaco aberto de
controle social de politica ptblica, facultar densa avaliacdo e ponderar caminhos por
meio de deliberagdes, que se materializam tanto pelos dissensos como pelos
consensos, buscando avangos ainda mais consistentes no campo dos direitos

socioassistenciais.
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2° Dia - 25 de Julho de 2013 (quinta-feira)

8h - Credenciamento e Café da Manha

9h20min - Conferéncia Tematica

Palestrante: Vitéria Batista Silva -
Coordenadora Geral de Prestacdo de

Contas - Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome (MDS/FNAS).

A palestrante iniciou a discussao

ressaltando que a Assisténcia Social passa

por um processo de transformagdo no

Brasil, tanto no aspecto normativo, como

conceitual, vivendo um intenso processo de remodelagem e expansdo da rede dos
servigos socioassistenciais, com consequente implantagdo em todo territério nacional
de uma rede de protecdo social, e de uma expansdo significativa do aporte de
recursos técnicos e financeiros. Em suas reflexdes trouxe a discussdao dos eixos

norteadores, com énfase ao Cofinanciamento Obrigatorio da Assisténcia Social.

Fez mencdo as responsabilidades dos entes federados com relagdo ao
cofinanciamento da Assisténcia Social e enfatizou as principais conquistas como: a
atualizagdo da Norma Operacional Basica - NOB/SUAS - 2012, fortalecimento do
papel dos conselhos, destinacdo de recursos para o Controle Social por meio do IGD
SUAS, instituicdo do Relatério de Gestao (Demonstrativo) como forma de prestacao
de contas, sistemaética articulada de planejamento e metas, e instituicdo dos blocos de

financiamento.

Em relacdo aos eixos, destacou os principais avangos, quais sejam:

Eixo 1: Cofinanciamento obrigatério da Assisténcia Social
e Compartilhamento entre os entes federados fundo a fundo/ transferéncias regulares e automaticas.
e Indice de Gestdo Descentralizado do SUAS (IGD SUAS).
e Indice de Gestdao Descentralizado do PBF (IGD PBF).
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Eixo 2: Gestao do Suas: vigilancia socioassistencial, processos de planejamento,
monitoramento e avaliagao.

e Plano Decenal em 2005 apontou “Implantar e implementar a vigilancia social em todos os
municipios”.

e Processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo.

e O Prontudrio SUAS - informac¢6es minimas que devem ser registradas.

e Producgao e utilizacdo de indicadores da Politica de Assisténcia Social.

e Qualidade da prestacdo do servigos socioassistenciais.

Eixo 3: Gestao do Trabalho
e NOB-RH - marco politico e institucional.
e Perspectiva de profissionaliza¢do da area.
e VIII Conferéncia “Consolidar o SUAS e Valorizar seus Trabalhadores”.
o Lei12.435/2011 - Artigo 6-E: pagamento das equipes de referéncia.

e Politica Nacional de Educagdo Permanente - perspectiva politico-pedagédgica para o SUAS/
Resolugdo CNAS n° 04/2013).

Eixo 4: Gestao dos Servicos, Programas e Projetos
o Tipificacdo dos servigos socioassistenciais e demais regulagoes - igualdade no acesso ao direito.
e Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
e Padroes de qualidade dos servigos socioassistenciais

Eixo 5: Gestao dos Servigos, Programas e Projetos
e Ampliacdo do acesso: PBF e BPC.
e Politica Intersetorial.
e BPC na Escola -0 a 18 anos.
e BPC Trabalho =16 a 45 anos.
e BPC Trabalho =16 a 45 anos.

Eixo 6: Regionalizacao
o Cooperacao Federativa: elaboracao de acordos, protocolos - responsabilidades.
e Localizacao dos servigos, a partir da légica de proximidade do cidadao.

e Art. 93 da NOB- SUAS 2012- Vigilancia Socioassistencial: para subsidiar a regionalizacdo dos
servicos de protecao social especial no ambito do Estado;

e Equivaléncia de acesso ao direito socioassistencial a todas as populagdes.

Na sequéncia, apresentou o ciclo or¢amentario, entendido como instrumento
de gestdo da politica de assisténcia social:
e O Plano Plurianual - PPA — Estabelece os programas e as metas

governamentais de longo prazo. Atualmente a sua vigéncia é de 04 (quatro)
anos.

e As Diretrizes Orcamentarias - LDO — E um instrumento intermediario
entre o PPA e a LOA. Prevé as prioridades de gastos, as normas e os
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parametros que vao orientar a elaboragdo e execugdo da Lei Orcamentaria
para o exercicio seguinte.

e O Orcamento Anual - LOA — E um plano de trabalho, indicando os
recursos necessarios a sua execucao. O orcamento publico dos governos das
03 (Trés) esferas compreende a previsdo de todas as receitas e a fixacdo de
todos os gastos (despesas). A sua elaboracdo é obrigatéria e tem
periodicidade anual.

e O Plano de Assisténcia Social — Organiza, regula e norteia a execugdo da
PNAS, aprovado pelo respectivo Conselho. A estrutura do plano deve
conter, dentre outros elementos: o diagnostico socioterritorial, os objetivos
gerais e especificos; as diretrizes, prioridades, as acOes e estratégias as metas
estabelecidas; os resultados e impactos esperados; os recursos materiais,
humanos e financeiros, fontes de financiamento, a cobertura da rede
prestadora de servigos, os indicadores de monitoramento e avaliagdo e o
espago temporal de execugao.

Com relacdo ao financiamento da assisténcia social, fez destaque as
principais diretrizes:

e O financiamento da rede socioassistencial local é realizado mediante aporte
de recursos nos orcamentos de cada ente federado, transferidos por meio de
repasse na modalidade fundo a fundo, de forma regular e automatica, de
acordo com critérios de partilha pactuados nas comissoes intergestores (CIB

e CIT) e deliberados nos conselhos de assisténcia social, para o cumprimento
de sua programacao de acdes e servigos.

¢ O cofinanciamento, estabelecido no art. 28 da LOAS, deve assegurar a rede
de servicos do SUAS a garantia da previsao de recursos das trés esferas de
governo.

Destacou as condicOes necessarias para recebimento de recursos do FNAS,
por parte dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, conforme Art. 30 da

LOAS, quais sejam:

e Constituicdo do Conselho de Assisténcia Social;
e Elaboracao do Plano de Assisténcia Social;

e Instituicdo e funcionamento do fundo, com alocagdo de recursos préoprios do
tesouro em seu orgamento,

e Constituicdo de Unidade Orgamentédria para cada Fundo de Assisténcia
Social nas respectivas esferas de governo contemplando os recursos
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destinados as AcgOes/Servicos de Assisténcia Social (as parcelas do
cofinanciamento federal, estadual e municipal).

No que tange as orientacdes para utilizacdo dos recursos, destacou os
recursos recebidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social devem ser aplicados,

observando:

e Asnormas do Direito Financeiro (Lei n° 4.320/64);

e A finalidade estabelecida pela NOB/SUAS (Resolucdo CNAS n° 33 de
12/12/2012 e Portarias MDS n° 440 e 442);

e A Tipificagdo Nacional de Servigos socioassistenciais (Resolugdo n° 109 de
11/11/2009);

¢ A relagdo direta dos servigos adquiridos com a “finalidade” estabelecida pela
Unido e quanto ao cumprimento do “objetivo”;

e Os Cadernos de Orientagdes (CRAS, CREAS, IGDSUAS, etc.), e As
orientagdes no sitio do MDS.

Sobre os recursos do IGDSUAS, destacou que estes devem ser utilizados
para:
e O aprimoramento da gestdo;
e Fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios
e Distrito Federal, pelo menos 3%_dos recursos transferidos no exercicio
financeiro deverdo ser gastos com atividades de apoio técnico e operacional
aqueles colegiados, observada a vedacdo da utilizacdo dos recursos para
pagamento de pessoal efetivo e gratificagdes de qualquer natureza a servidor
concursado de qualquer uma das esferas.
Além de ressaltar os desafios como: a estruturacao dos fundos de Assisténcia
Social; gasto tempestivo do recurso com eficiéncia, eficdcia e efetividade; efetivacao
do repasse regular e automatico, na modalidade fundo a fundo na esfera estadual;

operacionalizacdo da transferéncia de recursos, por meio dos blocos de

financiamento e a ampliagcao do cofinanciamento das trés esferas.

Por fim, ainda disponibilizou o Caderno de Gestio Orcamentaria e
Financeira do SUAS: orientacdes basicas aos gestores e conselheiros, e o0 Manual

de Preenchimento dos Demonstrativos - Servicos/Programas - IGD SUAS / IGD
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PBF, que abordam orientagdes contidas no sitio do MDS, dentre outras informagdes
pertinentes ao uso dos recursos federais, como reprogramacdo dos saldos,
acompanhamento da execucdo dos saldos reprogramados; prestacdo de contas e

também com relacdo ao controle social no acompanhamento da execucdo dos

recursos.

10h - A Politica de Assisténcia
Social em Natal: avancos ou

retrocessos?

Palestrante: Ms. Ilzamar

Silva Pereira - Secretaria

Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social (SEMTAS).

Iniciou sua apresentacdo apontando a necessidade de refletir sobre a avaliagdo do
quadro atual da politica de assisténcia social, com énfase na atuacdo da gestdo

municipal nos tltimos 8 anos.

Fez uma reflexdo acerca da DPolitica de Assisténcia Social de Natal;
contextualizou sobre as tendéncias das politicas sociais, abordando a dificuldade em
implementa-las como direito, tendo em vista o momento adverso do cendrio

neoliberal.

Ressaltou a importancia e o papel relevante das Conferéncias que se
configuram como espagos de discussdes e deliberacdes que vem contribuindo para a
ruptura com praticas tradicionais, buscando consolidar a Assisténcia Social como

direito do cidadao e dever do Estado.

Abordou o marco do SUAS em Natal, enfatizando algumas realiza¢des
importantes a partir de 2005, como a reestruturacdo organizacional e programaética

dos servicos da SEMTAS adequando-os ao SUAS; realizacdo de Concurso Publico;
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resgate da execucdo dos servicos e programas da Associacdo de Atividades de
Valorizagdo Social (ATIVA) para a SEMTAS; realizacdo da Pesquisa: “A Condicao de
Pobreza e Exclusao Social da Populacdo de Natal: o mapa da exclusdo/inclusao

social e os mecanismos de protecdo social na cidade de Natal”.

Por outro lado, pontuou alguns retrocessos ocorridos no periodo de 2010 a
2012, tais como: reordenamento organizacional e programatico da SEMTAS,
contrariando as orienta¢des nacionais: instituicdo do Departamento de Prevencao e
Acompanhamento aos Usudrios de Drogas; ndo implantacdo do Setor de
Monitoramento e Avaliagdo da politica, entre outros; terceirizagdo de servigos
socioassistenciais; aumento de contratagdes irregulares, com adogdo de formas
flexiveis e precarias de trabalho temporario e terceirizados, comprometendo a

continuidade dos servigos.

Destacou a situacdo atual do SUAS versus Deliberacdes das Conferéncias
realizadas nos ultimos 8 anos, a partir dos eixos a serem trabalhados nesta
Conferéncia. Enfatizou o desafio do ponto de vista da gestdo em que é preciso
investir na qualificagdo sistemética de toda rede socioassistencial para assegurar
servigos com qualidade e respeito aos usudrios, assim como a dificil discussao sobre
a partilha dos recursos, que sdo insuficientes para garantir o financiamento da

politica e dessa rede e as dificuldades impostas na efetivagdo do SUAS.

Ressaltou os seguintes desafios e dificuldades encontrados na efetivagao do

SUAS no municipio:

® Ampliar os recursos orcamentdrios e financeiros destinados a Assisténcia
Social.

e FEfetivar o cofinanciamento estadual.

® Realizar Concurso Puablico e implantar o Plano de Carreiras, Cargos, e
Vencimentos, conforme estabelece a NOB-RH/SUAS.

® Estabelecer uma relagdo conveniada, transparente e participativa com as
organizagdes da sociedade civil que integram a Rede de Protecdo Social, em
carater complementar, assegurando padrao de qualidade no atendimento e o
caréater publico.

¢ Dotar os equipamentos publicos da SEMTAS com as condi¢des adequadas de
trabalho quanto ao espago fisico adequado, equipe técnica especifica,
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material de consumo e permanente, assegurando as prote¢des sociais do
SUAS.

¢ Construir equipamentos publicos (CRAS e CREAS), em conformidade com
orientacdes técnicas do MDS.

® Efetivar a intersetorialidade entre as politicas executadas pela SEMTAS e as
demais politicas publicas.

Afirmou que o tema A Gestao e o Financiamento na Efetivacio do SUAS”
impde para a Gestdo municipal o desafio de efetivar uma gestdo puablica pautada em
principios éticos e técnicos, assim como garantir a efetivacdo do cofinanciamento
publico regular e automaético para que possam contribuir para a oferta de servigos

socioassistenciais com qualidade e condicdes dignas de trabalho.

Concluiu que com essas reflexdes, espera-se que os debates e deliberacoes
desta Conferéncia produzam propostas que sinalizem novos rumos para a Politica de
Assisténcia Social de Natal, contribuindo para torna-la efetivamente politica publica

garantidora de direitos.
10h30min - Debate

A realizacdo desse momento mais especifico oportunizou aos participantes
da IX Conferéncia debater diversas questdes implicadas na Gestdo e Financiamento
na Efetivagdo do SUAS. Foi um espago aberto para a exposicao das contribuicdes e
criticas. Dentre as principais questdes levantadas assinala-se principalmente aquelas
relacionadas a gestdo do trabalho no SUAS, e nesse sentido foram destacadas
recomendagdes que expressam a necessidade de estruturacdo da drea da gestdo do
trabalho, tomando como base a NOB-RH/SUAS, mediante a realizacdo de concurso
publico, instituicdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e da instituicdo de
uma politica de capacitacdo continuada para os trabalhadores da area, no ambito
municipal. Os debates apontaram também para a necessidade do estabelecimento de

uma mesa de negociagdo, com a participacao de gestores e trabalhadores do SUAS.

Por fim, os participantes da Conferéncia destacaram outros pontos para o
debate, quais sejam: a garantia da participacdo ampliada de todos os atores sociais
envolvidos na dindmica do SUAS, gestores, trabalhadores, usudrios e conselheiros

no processo de planejamento e elaboracao do ciclo orcamentario (PPA, LOA, LDO); a
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publicizagdo das deliberacdes da Conferéncia, mediante a publicagdo no Diario
Oficial do Municipio (DOM) e a necessidade de implantagdo efetiva do

monitoramento, avaliacdo e da vigilancia socioassistencial.

Registros Fotograficos dos Debates

11h - Aprovacao do Regimento Interno

O Regimento Interno da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi
aprovado pela plenaria com modificacdes em seu contetido. Segue anexo o texto com

as devidas alteragdes (ver Anexo 2).

13h - Plenarias Tematicas - Trabalhos em Grupo

Informa-se que o resultado consolidado acerca das Plenarias Tematicas
encontra-se descrito no ponto 4 deste relatério, que trata da Analise e Delibera¢des

por Eixo.
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Registro Fotografico das Plenarias Tematicas

3° Dia - 26 de Julho de 2013 (sexta-feira)

8h30min - Plenaria Final

9h30min - Apresentacao dos Grupos
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14h - Eleicao dos(as) delegados(as) para a IX Conferéncia Estadual de Assisténcia

Social

Conforme o Regimento Interno
da IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, aprovado pela
plenédria, foram eleitos 10 (dez)
delegados para a instancia estadual,

segue anexa a relacdo nominal dos

titulares e suplentes (ver anexo 3).

10 Delegados (as) eleitos (as)
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4 - Analise e Deliberac¢oes por Eixo

As Plenarias Tematicas se constituem em um importante espaco em que
governo e sociedade civil constroem deliberacdes a partir de prioridades elencadas,

por eixo, tendo em vista a realidade local.

Conforme o Regimento Interno da IX Conferéncia, instituido pela Resolucao
n.° 16/2013 (Anexo 2), de 22 de julho de 2013, do CMAS, artigo 6° , sdo objetivos

especificos de cada eixo:

I. Eixo 01: O Cofinanciamento Obrigatério da Assisténcia Social.

a) Avaliar o atual quadro da gestdo orcamentdria e financeira;

b) Fortalecer o orgamento préprio para o cofinanciamento da politica de assisténcia
social;

c) Promover o conhecimento sobre o ciclo orcamentério e suas pecas, bem como
prazos e interlocutores;

d) Afirmar junto aos gestores o compromisso do cofinanciamento da politica de
assisténcia social por meio de mecanismos institucionais e outros, tomando como

premissa o exercicio do controle social.

IL. Eixo 02: Gestao do SUAS: Vigilancia Socioassistencial, Processos de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo.

a) Avaliar e compreender a concepgao da vigilancia socioassistencial, processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo, para o aprimoramento da gestdo do
SUAS, tomando como premissa o exercicio do controle social;

b) Discutir e analisar a operacionalizagdo da vigilancia socioassistencial, enfocando a
utilizacdo de todos os sistemas de informacdo, da organizacdo do diagndstico

socioterritorial e do mapeamento de vulnerabilidades.
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II1. Eixo 03: Gestao do Trabalho

a) Avaliar e reafirmar a concepgdo de gestdo do trabalho para o aprimoramento da
gestdo do SUAS e qualificagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios,
tomando como premissa o exercicio do controle social;

b) Discutir a gestdo do trabalho na perspectiva da implantacdo de quadros efetivos
de servidores, de planos de cargos, carreiras e vencimentos, de concurso ptublico;

c) Qualificar o debate sobre a educacdo permanente na assisténcia social.

IV. Eixo 04: Gestao dos Servigos, Programas, Projetos e Regionalizagao.

a) Avaliar do ponto de vista do controle social os processos de acompanhamento dos
servigos, programas e projetos ofertados pela rede socioassistencial, tendo em vista a
qualidade e efetividade dessas ofertas;

b) Avaliar a gestdo dos processos de articulacdo e integracdo entre servicos,
programas e projetos, tomando como parametro os niveis de complexidade do
SUAS: protecao social basica e especial;

c) Avaliar a organizacdo dos servigos, programas e projetos, a partir da sua estrutura:
territorialidade, equipe de referéncia, acessibilidade, equipamentos e horarios de
funcionamento.

d) Avaliar e fortalecer a gestdo compartilhada e integrada dos entes federados,
visando a garantia da integralidade de acesso as protecdes, resguardando as
diversidades regionais, culturais e étnicas;

e) Promover debate sobre o desafio da intersetorialidade das politicas ptblicas, na
perspectiva da regionalizacao;

f) Reconhecer as diversas realidades socioecondmicas, culturais e étnicas e suas

expressoes (questdo fronteiriga, imigracdo, migracdo, grandes obras e megaeventos)

tendo em vista a garantia dos direitos socioassistenciais.



X IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

V. Eixo 05: Gestao dos Beneficios no SUAS.

a) Avaliar do ponto de vista do controle social os processos de acompanhamento da
gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

b) Avaliar e fortalecer a gestao dos beneficios e transferéncia de renda na assisténcia
social, na perspectiva da garantia dos direitos dos usudrios e da consolidacao do
SUAS;

c) Avaliar a gestdo dos processos de articulacdo e integracdo entre servigos,
beneficios e transferéncias de renda, na perspectiva da intersetorialidade com as

demais politicas publicas.

Na sequéncia, seguem os instrumentais preenchidos, por eixo, na ocasido das

plendrias abordando os seguintes pontos:

e Sintese Avaliativa;

e Sistematizacdao das Recomendacses.

e Propostas novas de deliberacao, e

e Avaliacdo Geral da Conferéncia Municipal:

Informa-se que os eixos 4 e 6 —-e “Gestdo dos Servicos, Programas e Projetos”
e “Regionalizacdo”, respectivamente, foram trabalhados em conjunto durante o

trabalho em grupo, contudo encontra-se preenchido separadamente.
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EIXO 1: Cofinanciamento Obrigatério da Assisténcia Social

Sintese Avaliativa

Principais avancos Principais dificuldades Outras observacoes

Cofinanciamento federal, com | Baixo percentual do orcamento geral destinado a assisténcia social Suscitar o debate publico sobre o financiamento da
transferéncias automaticas e | Falta de conhecimento e/ou baixa qualificacdo dos servidores em Politica de Assisténcia Social: Plano Plurianual
regulares, fundo a fundo. relacdo ao ciclo orgamentario do municipio, dificultando a otimizagao | (PPA); Lei Orcamentaria Anual (LOA); e Lei de

e gestdo dos gastos publicos. Diretrizes Orcamentérias (LDO)

Percentual de Deliberacdes implementadas 10%

Percentual de Deliberacdes em andamento 70%

Percentual de Deliberacdes nao implementadas 20%

Sistematizacao das Recomendacoes (Deliberacdes anteriores nao implementadas e que sao pertinentes manter na agenda para

consolidar o SUAS).
Esfera de Governo Demais
R Outras Poderes
§ Municipio | Estado | Unido | politicas | (Judiciarioe
Legislativo)
Garantir percentuais minimos de recursos do orcamento geral do municipio:
a curto prazo (2015): 5% X

a médio prazo (2017):10%
a longo prazo (2019): 15%

Garantir o cumprimento obrigatério do cofinanciamento estadual para a Politica de Assisténcia Social,
regulamentado pelo SUAS, acionando os Conselhos de Assisténcia Social, Ministério Pablico e demais X X X
Orgdos competentes.

Garantir a participacdo de representantes do controle social, em especial do Conselho Municipal de

Assisténcia Social, na elaboragdo da proposta do or¢amento geral do municipio (ciclo orcamentario). X

Garantir a aplicagdo dos recursos necessarios para o desenvolvimento do trabalho na Assisténcia Social

(infraestrutura fisica, material, recursos humanos e financeiros) para a efetivagdo e consolidagdo do X X X
SUAS.

Garantir o cumprimento obrigatério de, no minimo, 3% do IGD-SUAS e IGD-PBF para a manutengdo do X

Conselho Municipal de Assisténcia Social.




+ X X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Propostas novas de deliberacao
(propostas ainda nao apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS local)

Deliberac¢des novas para o Municipio

Destinar recursos or¢amentérios e financeiros para uma politica de capacitagdo continuada para os trabalhadores (as) da Assisténcia Social, assegurando a
qualidade do atendimento e a otimizac¢do da gestdo dos gastos publicos.

Estabelecer critérios transparentes e objetivos para o repasse de recursos financeiros as entidades e organiza¢des de Assisténcia Social em 4&mbito municipal.

EIXO 2: Gestao do Suas: Vigilancia Socioassistencial, Processos de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao

Sintese Avaliativa

Principais avancos Principais dificuldades Outras observacoes

O Prontuario SUAS Nao houve prioridade nos ultimos anos (2009-2012) | a) Destaca-se a importancia da implantagdo de agdes continuadas
em relagdo a importancia da instituicdo e | de vigildncia socioassistencial, monitoramento e avaliacao,
implementacdo da politica de monitoramento e | garantindo a efetivacdo e oferta de servigos com qualidade a
avaliagdo na  assisténcia social, sendo esta | populagdo.

desarticulada. b) Realizar estudos e pesquisas visando a elaboracao de
diagndsticos socioterritoriais

A vinculagdo da Vigilancia
Socioassistencial & Gestdo do | Falta de conhecimento acerca da concepcio de
SUAS Vigilancia Socioassistencial.

Auséncia de indicadores socioassistenciais.

Percentual de Deliberacoes implementadas 7,14%

Percentual de Delibera¢does em andamento 42,86%

Percentual de Delibera¢des ndo implementadas 50%
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Sistematizacdo das Recomendacoes (Deliberacdes anteriores nao implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para
consolidar o SUAS). Até cinco recomendacdes por eixo, em ordem de prioridade.

Esfera de Governo Outras politicas Demais Poderes
Municipio Estado Unido (Judiciario e Legislativo)

Recomendagio

Implantagio e implementagio do Sistema de Vigilancia X
socioassistencial, Monitoramento e Avaliacdo, visando assegurar o
acesso dos usudrios a servigos regulares, com capacidade resolutiva e
de melhor qualidade.

Criacdo do Sistema Municipal de Informagdo da Assisténcia Social -
SMIAS.

Efetivar o acordo de integracdo anteriormente firmado entre Satude e
Assisténcia Social, realizado em 31/07/2007 e pactuado em 2008 no I
Férum Integrado de Satde e Assisténcia Social, e ampliar para outras X
politicas  publicas, como Trabalho, /Habitagdo, Educacdo,
Acessibilidade, /Esporte e Lazer, dentre outras.

Maior articulagdo entre os conselhos de politicas publicas nos trés
entes federativos.

Propostas novas de deliberacao
(propostas ainda nao apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS local)

Deliberac¢oes novas para o Municipio

Garantir a formagdo continuada para as entidades que compdem a rede socioassistencial, objetivando a participacao no debate sobre os impactos e resultados
da s agdes desenvolvidas.

Elaboragdo e publicizagdo de um guia da Politica Municipal da Assisténcia Social, com o fluxo do trabalho realizado pelos servigos, programas, projetos e
beneficios.
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EIXO 3: Gestao do Trabalho

Sintese Avaliativa

Principais avancos Principais dificuldades Outras observagoes
Nao realizacao de Concurso ptublico, uma vez que a Prefeitura do Ressalta-se a importancia da realizacao
Norma Operacional Basica (NOB/RH) Natal encontra-se em limite prudencial no gasto com pessoal, de concurso publico para suprir a
conforme Lei de Responsabilidade Fiscal. necessidade de pessoal existente hoje e
Lei n® 12.435/2011, Art. 6° - ‘E’ que permite a dotar os servicos com servidores
utilizacdo dos recursos federais para o Demandas do Poder Judicidrio que ndo sdo caracterizadas como efetivos, garantindo a continuidade e
pagamento de profissionais que integram | responsabilidades do Orgéo Gestor Municipal da Assisténcia Social. | qualidade dos servicos ofertados,
equipes de referéncia. conforme preconiza a NOB -RH.
Existéncia da Politica Nacional de Ed a . o s ~ Impl tacdo da Politica de Ed a
astencla da Folitica Nacional de ucacao Falta da operacionalizacao da Politica de Educagdo Permanente. mplementacao da Folitica de Bducacao
Permanente. Permanente
Percentual de Deliberacdes implementadas 6,6%
Percentual de Delibera¢des em andamento 6,6%
Percentual de Deliberacdes nao implementadas 86,8%

Sistematizacao das Recomendacdes (Deliberacdes anteriores nao implementadas e que sao pertinentes manter na agenda para
consolidar o SUAS). Até cinco recomendagdes por eixo, em ordem de prioridade.

Esfera de Governo Outras Demais Poderes
Recomendacio oliticas udiciario e
. Municipio Estado Uniao P g Tl
egislativo)

Instituir a Politica de Gestdo e Relagdo do Trabalho, tendo como fundamento os
principios e diretrizes da NOB/RH SUAS que contemple: a realizagdo de

Concurso Publico; a criacdo e implantagdo da carreira na area da assisténcia X
social /SUAS (Lei 118/2010 artigo 15) e a Politica de Educacdo Permanente.

Garantir recursos financeiros e orcamentdrios para custeio da Politica de Gestao e X
Relacdo de Trabalho.

Estabelecimento, IMEDIATO, de uma mesa de negociacdo permanente, com
composicdo paritaria de gestores e trabalhadores do setor privado e publico X

(Eleito em assembléia convocada pela entidade sindical/ SINSENAT), conforme
preconiza a NOB/RH- SUAS Resolugdo 172, de 20 de setembro de 2007.
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Propostas novas de deliberacao
(propostas ainda nao apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

Delibera¢oes Novas para o Municipio

Criacao, no ambito da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS), de um programa de qualidade de vida para os (as) trabalhadores (as) da
assisténcia social;

Realizar o reordenamento da SEMTAS para que contemple, APENAS, a Politica de Assisténcia Social.

Implementacdo de agdes que contemplem a intersetoralidade da rede socioassistencial, com fins de promover a visibilidade dos servigos, bem como assegurar a

referéncia e contra-referéncia

Garantir aos trabalhadores da assisténcia social condi¢des dignas de trabalhos em Mega Eventos (Copa do Mundo, CARNATAL, entre outros) contemplando
capacita¢des e renumeracdo de gratificacdo ou bolsa especifica.

Exigéncia de nivel superior, conforme Resolucdo N° 17/ 2011 do CNAS, para o cargo de Educador Social nos préximos concursos ptiblicos ou outros processos

seletivos para a assisténcia social.

Garantir ampla divulgacdo das conferéncias de Assisténcia Social e publicizagdo das deliberagdes aprovadas, em Diario Oficial do Municipio (DOM).
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EIXO 4: Gestao dos Servicos, Programas e Projetos

Sintese Avaliativa

Principais avancos Principais dificuldades Outras observacoes

Criacdo e implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social Implementar efetivamente a NOB-SUAS e NOB-RH . '

(SUAS) Exercer o efetivo controle social e

Maior conhecimento e entendimento da Politica de Assisténcia como . . a fiscalizacdo do desempenho da
Iy 1 . Quadro reduzido de Recursos Humanos efetivos. . -

politica publica de direito. oferta dos servicos de Protecdo

Tipificacdo dos servicos socioassistenciais e demais regulagdes - Social Basica (PSB) e de Protecao

igualdade no acesso ao direito. Social Especial (PSE) prestada em

Falta de equipamentos publicos préprios e adequados
Reordenamento do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de ao atendimento da demanda dos servicos
Vinculos (SCFV). socioassistenciais. socioassistencial

parceria entre a rede

Ampliagdo dos servicos socioassistenciais.

Percentual de Deliberacdes implementadas 15%
Percentual de Deliberacdes em andamento 60%
Percentual de Deliberacdes nao implementadas 25%

Sistematizacao das Recomendacoes (Deliberacdes anteriores nao implementadas e que sao pertinentes manter na agenda para

consolidar o SUAS).
R daca Esfera de Governo Outras Demais Poderes
ecomendacao Municipio Estado Uniio politicas (Judiciario e Legislativo)
Construcao, recuperacao e ampliagdo dos equipamentos de Protegdo Social Basica
e Especial, preferencialmente em iméveis publicos, garantindo recursos humanos X
e permanentes para sua manutencao.
Fortalecer a articulacdo da Politica de Assisténcia Social com as demais Politicas X

Publicas dando maior publicizagdo aos servigos socioassistenciais e garantindo
qualidade no atendimento aos usuarios.
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Garantir o acesso e a participagdo dos usudrios, como sujeitos de direitos, aos X
servicos socioassistenciais, obedecendo o principio da territorializacdo.

Organizagdo, articulacdo e fortalecimento da rede socioassistencial para garantir a X
qualidade do atendimento aos usudrios.

Efetivar a articulagdo da Politica de Assisténcia Social com a Politica de Trabalho e X
Renda de modo a garantir a qualificagdo profissional conforme o perfil dos
usudrios, promovendo a inclusdo social e produtiva para a sua autonomia.

Propostas novas de deliberacao
(propostas ainda nao apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

Delibera¢oes Novas para o Municipio

Implantagdo de Abrigo Publico para pessoas idosas com vinculos familiares rompidos.

Realizar, em articulacdo com as politicas ptblicas de trabalho, a¢des de ampliagdo de oportunidades de trabalho e renda para os cidaddos em situagdo de rua e
vulnerabilidade e risco social, visando a inser¢do no mercado formal de trabalho e/ou outras alternativas de cooperativismo e economia solidaria.

EIXO 5: Gestao dos Beneficios do Suas
Sintese Avaliativa

Principais avancos Principais dificuldades Outras observagoes
Encaminhamentos referentes a regulamentacdo dos Beneficios | Auséncia de regulamentacdo dos beneficios | Pautar nas reunides do Conselho
Eventuais da Assisténcia Social. eventuais. Municipal de Assisténcia Social a

discussdo e regulamentagdo dos

O desenvolvimento de acdes intersetoriais, como os programas beneficios eventuais em Natal

BPC/ESCOLA e BPC/TRABALHO, na ampliacdo da protegdo

social.
Percentual de Deliberacoes implementadas 10%
Percentual de Delibera¢does em andamento 90%

Percentual de Deliberagdes nao implementadas 0
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Sistematizacdo das Recomendacoes (Deliberacdes anteriores nao implementadas e que sdo pertinentes manter na agenda para
consolidar o SUAS). Até cinco recomendacdes por eixo, em ordem de prioridade.

Recomendacio Esfera de Governo Outras politicas . l_)’efnais Poslere_s
Municipio Estado Unido (Judiciario e Legislativo)

Regulamentar os Beneficios Eventuais no Municipio do Natal. X

Adequar a estrutura existente e composicdo da equipe X

profissional para operacionalizacdo do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC) e dos beneficios eventuais.

Garantir investimento nos recursos humanos, fisicos e materiais X
do Programa Bolsa Familia (PBF) e demais programas da Politica,
visando a efetivacdo da intersetorialidade (satide, educacdo,
trabalho, entre outras.)

Garantir parte de recursos do IGD para aquisicio de X
documentagdo necessaria, no sentido de viabilizar a inclusdo dos
usuarios no Cadastro Unico.

Propostas novas de deliberacao
(propostas ainda nao apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

Deliberacdes novas para o Municipio

Alterar o critério de renda per capita do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - BPC para Y2 saldrio minimo, para inser¢do dos usuarios, em
consondncia com as normativas - estabelecidas pelo Governo Federal - no que se refere ao Sistema de Cadastro Unico para os Programas Sociais.

Propor a reformulacdo do conceito de renda do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de modo que as doagdes de terceiros nao se configurem
como renda prépria dos requerentes.

Fortalecer a articulacao entre as Politicas que compde a Seguridade Social: Assisténcia, Satide e Previdéncia, criando um fluxo de referéncia e contra-referéncia.

Ampliar a publicizacdo dos critérios de acesso ao Beneficio de Prestacao Continuada - BPC as instituigdes de atendimentos, aos usudrios da Politica de Assisténcia
Social nos diversos segmentos governamentais e ndo governamentais.

Implantar o BPC Trabalho no Municipio do Natal.

Garantir a identificagdo, acompanhamento e monitoramento aos familiares e beneficiarios do Beneficio de Prestacdao Continuada da Assisténcia Social - BPC, por
meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
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EIXO 6: Regionalizacao

Sintese Avaliativa

Principais avancos

Principais dificuldades

Outras observagoes

Nao houve avango significativo para a politica de Assisténcia Social no
que se refere ao eixo em discussdo

Desenvolver acbes / consoércios de
forma integrada com os municipios da

Regido Metropolitana

Manter a articulagdo com o 6rgao gestor
estadual, por meio da CIB, com vistas a
implantacdo de servicos regionalizados.

Percentual de Deliberacdes implementadas 0%
Percentual de Deliberacdes em andamento 0%
Percentual de Deliberacdes nao implementadas 0%

Sistematizacao das Recomendacoes (Deliberacdes anteriores nao implementadas e que sao pertinentes manter na agenda para
consolidar o SUAS). Até cinco recomendacdes por eixo, em ordem de prioridade.

Especial.

cofinanciamento, a extensdo da cobertura e a integralidade da Protecdo Social

Recomendagio Esfera de Governo Outras politicas !)'e’m'ais Pode.:res '
Municipio | Estado | Unido (Judiciario e Legislativo)

Retomar a discussdo acerca da pactuacdo de consércios intermunicipais com o

Estado, da regido metropolitana de Natal, com o objetivo de garantir o X X
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Propostas novas de deliberacao

(propostas ainda nao apresentadas e deliberadas nas conferéncias anteriores para efetivar o SUAS Local)

Delibera¢oes Novas para o Municipio

Criar estratégias de prevengdo e prote¢do para as criancas e adolescentes, com o objetivo de enfrentamento a violéncia sexual e trabalho infantil nos mega eventos.

Social, visto que tais eventos causam impacto social.

Criar mecanismo para que parte da arrecadacdo das empresas produtoras de mega eventos (CARNATAL, etc) seja repassada ao Fundo Municipal de Assisténcia

Avaliacao Geral da Conferéncia Municipal:

Principais pontos positivos

Principais pontos negativos

Sugestodes para futuras conferéncias

A tematica da Conferéncia, priorizando a discussdo do
financiamento obrigatério da assisténcia social.

Pouca participacao dos usudrios e entidades
da rede socioassistencial.

A qualificacdo do debate, envolvendo os principais
atores que atuam no SUAS.

Localizacdo do Hotel, infraestrutura,
alimentagdo servida aos participantes e
acessibilidade.

A Conferéncia proporcionou momentos de reflexdo
sobre o atual estdgio de desenvolvimento do SUAS e a
realidade do Municipio.

A realizacdo da abertura da Conferéncia no
horario noturno, dificultando a participacao
do publico, principalmente os usuérios
devido a localizagdo e acesso ao Hotel.

A Metodologia adotada para a realizagdo da
Conferéncia, possibilitando a avaliagdo local da politica
tendo com referéncia as quatro tltimas conferéncias.

Pouco envolvimento dos conselheiros no
processo de organizagdo da Conferéncia

a) Repensar novas estratégias de mobilizagdo nos
territérios, visando ampliar a participagdo dos usudrios e
dos representantes das entidades de assisténcia social

b) Ampliar e qualificar os canais de participacdo social,

promovendo debates com as entidades da rede
socioassistencial e divulgando as deliberacdes da
Conferéncia.

c) Fortalecer as relagdes o Orgao Gestor e 0 CMAS para
uma maior efetividade das conferéncias.
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Consideragﬁes Finais

A IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social celebra 8 anos de
conquistas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tal circunstancia exigiu
uma avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, balizada pelas
deliberacdes das quatro tltimas Conferéncias Municipais (2005, 2007, 2009 e 2011),
ocorridas em diferentes conjunturas politicas.

Com base neste aspecto, a IX Conferéncia pode ser considerada um salto
qualitativo na histéria da politica de assisténcia social, o que representou um
significativo marco na direcdo da reconstrucdo e consolidacdo da Politica de
Assisténcia Social no municipio de Natal.

As propostas debatidas resultaram em recomendacdes e novas deliberagdes
na perspectiva de se consolidar o SUAS. Ademais, o especial significado desta
Conferéncia também esteve integralmente corroborado pelo fato de ser construida
sob o prisma de uma gestdo democratica que conclama sua realizagdo solicitando e
possibilitando a participacdo dos sujeitos sociais e coletivos, especialmente dos
trabalhadores da 4rea, na perspectiva da superacdo do duplo desafio: (re) construgao
e consolidagao das protegdes sociais do SUAS.

O que o SUAS prescinde, o que necessita ser aprimorado para que este
Sistema cumpra sua missao e os desafios estdo registrados neste documento, numa
perspectiva de contribuir nas respostas as demandas postas cotidianamente e na

melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacao usuaria.



+ X |X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

ANEXOS
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ANEXO1

PROGRAMAGCAO DA PRE- CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL
Dias 12/13 de maio de 2013.

| MOMENTO

Abertura — Mesa Redonda

8:30h CMAS;

1. As Conferéncias enquanto espaco de democratizacdo do Estado:

limites e desafios? Prof2Dr2 Rosangela Alves de Oliveira - Presidente do

Sintese das ultimas 4 Conferéncias Municipais — Daniele CMAS;
O SUAS e seus impactos na realidade municipal: Mr. llzamar Silva

Pereira — Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10:00h | Esclarecimentos

10:20h | Coffee break

I MOMENTO

CEAS

10:40h | Construindo a IX Conferéncia: Apresentacdo dos eixos orientadores -

11:10h | Recomendagdes para IX Conferéncia de Assisténcia Social

12:00h | Avaliacdo e Encerramento
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ANEXO 2

&Y
x A
L § )TVT( >
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CRIADO EM 26/07/95 - Lei n° 4.657/95

Resolucdo n.° 16/2013- CMAS -Natal/RN, 22 de julho de 2013.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, conforme deliberacado
plendria em reunido extraordindria realizada no dia 22 de julho de 2013, no uso das
competéncias que lhe confere o artigo 2° XIV, da Lei n.° 4.657/95, artigo 4°, X, XI, XII do
Regimento Interno do CMAS, e a Portaria Conjunta n.° 03, de 17 de dezembro de 2012, do
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS;

RESOLVE:

CONVOCAR a IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
NATAL/RN e APROVAR seu Regimento Interno,com a seguinte redagao:

Artigo 1°. A IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi convocada por meio do
Decreto n°® 9.932, de 09 de abril de 2013, assinado, conjuntamente, pelo Prefeito do Municipio
de Natal e pela Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 2°. A IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social constitui-se em instancia
maxima do municipio na participacdo da sociedade civil e governo, com a finalidade de
avaliar a politica da assisténcia social e deliberar diretrizes para aperfeicoar, implementar e
consolidar o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

CAPITULO I - Da Realizagio

Artigo 3°. A IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera realizada nos dias 24, 25, 26
de julho de 2013, no Hotel Praiamar, em Natal/RN.

CAPITULO II - Do Temario

Artigo 4°. A IX Conferéncia Municipal tem como tema: "Gestdo e Financiamento na
efetivacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS”.

CAPITULO III - Dos Objetivos Gerais
Artigo 5°. A IX Conferéncia Municipal da Assisténcia Social tem como objetivos gerais:

I. Analisar, propor e deliberar com base na avaliagdo local, as diretrizes para a gestdo e o
financiamento do Sistema Unico da Assisténcia Social, reconhecendo a corresponsabilidade

de cada ente federado;
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II. Eleger Delegados (as) para IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

CAPITULO 1V - Dos Objetivos Especificos
Artigo 6°. A IX Conferéncia Municipal da Assisténcia Social tem como objetivos especificos:
I. Eixo 01: O Cofinanciamento Obrigatdrio da Assisténcia Social.

a) Avaliar o atual quadro da gestdo orcamentaria e financeira;

b) Fortalecer o orcamento préprio para o cofinanciamento da politica de assisténcia social;

c) Promover o conhecimento sobre o ciclo orcamentario e suas pegas, bem como prazos e
interlocutores;

d) Afirmar junto aos gestores o compromisso do cofinanciamento da politica de assisténcia
social por meio de mecanismos institucionais e outros, tomando como premissa o exercicio
do controle social.

II. Eixo 02: Gestdo do SUAS: Vigilancia Socioassistencial, Processos de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacao.

a) Avaliar e compreender a concepcdo da vigildncia socioassistencial, processos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo, para o aprimoramento da gestdo do SUAS,
tomando como premissa o exercicio do controle social;

b) Discutir e analisar a operacionalizagdo da vigilancia socioassistencial, enfocando a
utilizacdo de todos os sistemas de informagdo, da organizagdo do diagnoéstico socioterritorial
e do mapeamento de vulnerabilidades.

III. Eixo 03: Gestdo do Trabalho.

a) Avaliar e reafirmar a concepgédo de gestdo do trabalho para o aprimoramento da gestdo do
SUAS e qualificacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios, tomando como premissa
o exercicio do controle social;

b) Discutir a gestdo do trabalho na perspectiva da implantacdo de quadros efetivos de
servidores, de planos de cargos, carreiras e vencimentos, de concurso publico;

¢) Qualificar o debate sobre a educagdo permanente na assisténcia social.

IV. Eixo 04: Gestao dos Servicos, Programas, Projetos e Regionalizacao.

a) Avaliar do ponto de vista do controle social os processos de acompanhamento dos
servicos, programas e projetos ofertados pela rede socioassistencial, tendo em vista a
qualidade e efetividade dessas ofertas;

b) Avaliar a gestdo dos processos de articulacdo e integracdo entre servigos, programas e
projetos, tomando como parametro os niveis de complexidade do SUAS: protecdo social
basica e especial;

c) Avaliar a organizagdo dos servigos, programas e projetos, a partir da sua estrutura:
territorialidade, equipe de referéncia, acessibilidade, equipamentos e horéarios de
funcionamento.



X IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

d) Avaliar e fortalecer a gestdo compartilhada e integrada dos entes federados, visando a
garantia da integralidade de acesso as protecdes, resguardando as diversidades regionais,
culturais e étnicas;

e) Promover debate sobre o desafio da intersetorialidade das politicas ptblicas, na
perspectiva da regionalizacao;

f) Reconhecer as diversas realidades socioecondmicas, culturais e étnicas e suas expressdes
(questdo fronteirica, imigracdo, migracao, grandes obras e megaeventos) tendo em vista a
garantia dos direitos socioassistenciais.

V. Eixo 05: Gestdo dos Beneficios no SUAS.

a) Avaliar do ponto de vista do controle social os processos de acompanhamento da gestao
dos beneficios e transferéncia de renda;

b) Avaliar e fortalecer a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda na assisténcia social,
na perspectiva da garantia dos direitos dos usudrios e da consolidacao do SUAS;

c) Avaliar a gestdo dos processos de articulagdo e integragdo entre servicos, beneficios e
transferéncias de renda, na perspectiva da intersetorialidade com as demais politicas
publicas.

CAPITULO V - Da Organizagao e das Despesas

Artigo 7°. A Coordenagdo Geral da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
presidida pela Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e, na sua
auséncia ou impedimento legal, pelo Vice-Presidente do CMAS.

§ Unico. Em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal Decreto n° 9.932, de 09 de abril
de 2013, as despesas decorrentes da realizacdo da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social correrdo a conta de recursos consignados no Orcamento Geral da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS) relativos ao exercicio fiscal de 2013.

Secao I - Estrutura e Composicdo das Comissodes

Artigo 8°. Para a organizacdo e desenvolvimento das atividades, a IX Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social contara com uma Coordenacdo Geral e uma Comissao Organizadora,
conforme instituidos pela Resolugao n°® 05/2013 do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, devidamente compostas pelos seguintes membros:

I. Coordenacdo Geral:

e Rosangela Alves de Oliveira - Presidente do CMAS
e Francisco Diégenes da Cunha Saraiva - Vice Presidente do CMAS

II. Comissao Organizadora:

e Rosangela Alves de Oliveira - Presidente do CMAS

e Francisco Didgenes da Cunha Saraiva - Vice Presidente do CMAS
e Danielle Rodrigues Moreira - Sociedade Civil

e Zilanda Pereira de Lima - Sociedade Civil
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o Jussara Keilla B. do Nascimento Almeida - Sociedade Civil
e Angela Maria Lopes - Governamental

e Rafaella Alencar Cabral - Governamental

e Naim Bezerra de Melo Rodrigues - Governamental

Secdo II - Das atribui¢oes das Comissoes

Artigo 9°. A Coordenacdo Geral devera promover a realiza¢do da IX Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos e
financeiros.

Artigo 10. A Comissao Organizadora tera as seguintes atribui¢des:

I. Coordenar as atividades de apoio logistico e administrativo para a realizacdo da IX
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

II. Manter servico de secretaria para apoio ao desenvolvimento da IX Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social;

III. Elaborar e emitir certificado ou declaracdo de participagdo na IX Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social;

IV. Definir o critério de participacdo dos segmentos governamentais e ndo governamentais
na IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

V. Elaborar documentos técnico-oficiais a serem apresentados ou veiculados na IX
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

VI. Auxiliar a coordenacao geral no planejamento e na execucdo de suas atividades;

VIIL. Orientar os trabalhos da Secretaria da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
VIII. Credenciar os delegados;

IX. Averiguar a adequacdo do local do evento a acessibilidade;

X. Buscar meios de atender as necessidades fisicas e de instrumentos adequados para a
efetiva participacdo de pessoas com deficiéncia na IX Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social;

XI. Promover a divulgacao da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XII. Formar a equipe de relatoria, a qual serd composta por membros da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS e do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, paritariamente, sob a coordenacao da Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, a qual serda responsavel pela elaboragdo do
Relatorio Final.

XIII. Consolidar relatérios parciais e elaborar a ata geral da IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

XIV. Examinar a redagao final dos Anais da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
antes de sua publicagao;

XV. Aprovar a indicacdo dos palestrantes e debatedores do temario central e subtemas, bem
como os documentos técnicos e textos de apoio;

XVI. Propor a plendria da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social o Regimento
Interno para sua deliberagao e aprovagao;

XVIL Propor a programacao de debate/avaliagdo de acordo com os eixos tematicos.
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CAPITULO VI - Dos Membros da Conferéncia

Artigo 11. Poderdo se inscrever como participantes da IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social pessoas ou institui¢des interessadas no aperfeicoamento da Politica de
Assisténcia Social, obedecendo aos seguintes critérios:

§ 1°. Pessoas a partir de 12 anos;

§ 2°. Representantes de entidades ou organizagdes de usudrios ou de representagdes de
usuarios, em conformidade com a Resolugdo/CNAS n° 24, de 16 de fevereiro de 2006,
consoante segue:

I. Serdao consideradas representacdes de usudrios as pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servicos e beneficios da PNAS, organizadas sob diversas formas, em grupos que
tém como objetivo a luta por direitos. Reconhecem-se como legitimos os movimentos sociais,
féruns, redes ou outras denominacdes, sob diferentes formas de constituicao juridica, politica
ou social;

II. Serdao consideradas entidades ou organizacbes de usudrios aquelas juridicamente
constituidas que tenham, estatutariamente, entre seus objetivos, a defesa dos direitos de
individuos e grupos vinculados a PNAS, sendo caracterizado seu protagonismo na
organizacdo mediante participagdo efetiva nos 6rgdos diretivos que os representam, por
meio da sua prépria participacdo ou de seu representante legal, quando for o caso.

§ 3° Representantes de entidades e organizacdes que representam trabalhadores da
assisténcia social, em conformidade com a Resolucdo/CNAS n° 23, de 16 de fevereiro de

2006, na condicao de representantes do segmento dos trabalhadores.

§ 4°. Trabalhadores (as) da area de assisténcia social, em conformidade com a
Resolugao/CNAS n° 23, de 16 de fevereiro de 2006.

§ 5°. Representantes de entidades devidamente inscritas no CMAS.

§ 6°. Representantes governamentais.

§ 7°. Convidados do CMAS, desde que devidamente credenciados, sendo:
I. Pessoas interessadas nas questdes afetas a Politica de Assisténcia Social;

II. Representantes das Universidades, Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal,
Judiciario, Ministério Publico, Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos.

Artigo 12. A IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social contara com 180 (cento e
oitenta) participantes na condi¢do de Delegados, com direito a voz e voto, sendo:

I. 90 (noventa) delegados oriundos da sociedade civil, distribuidos paritariamente na
proporcao de 1/3 (um terco) das vagas para cada ente, conforme segmentos abaixo
relacionados:
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a) 30 (trinta) vagas para entidades da assisténcia social, desde que devidamente inscritas no
CMAS;

b) 30 (trinta) vagas para entidades e organizagdes representantes dos trabalhadores da
Politica de Assisténcia Social e profissionais da area;

c) 30 (trinta) vagas para usudrios e organizacoes de usuarios.

II. 90 (noventa) delegados governamentais indicados pelo ente Gestor da Politica Municipal
da Assisténcia Social.

§ 1°. Os participantes convidados pelo CMAS terdo direito a voz, sem direito de votar e ser
votado.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social sdo delegados (as) natos na
conferéncia.

CAPITULO VII - Das inscri¢des

Artigo 13. As inscricdes dos participantes serdo efetivadas, preferencialmente, por
oportunidade das Pré-Conferéncias, etapa preparatéria a IX Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Natal, realizadas nos dias, horarios e locais abaixo relacionados:

I. Pré-conferéncia - Regido Sul/Oeste, dia 12 de junho de 2013, das 08h30 as 12h00, na FIERN
Av. Senador Salgado Filho, n° 2860, Lagoa Nova;

II. Pré-conferéncia - Regido Norte/Leste, dia 13 de junho de 2013, das 08h30 as 12h00, no
Centro Educacional Dom Bosco, na Av. Guaratingueta, n® 715, Gramoré.

CAPITULO VIII - Do Credenciamento
Artigo 14. O credenciamento da IX Conferéncia Municipal sera efetuado no dia 25 de julho
de 2013, das 08h00 as 11h00 horas, e tem como objetivo identificar os participantes e sua
condigdo de participacdo.
§ Unico. Durante o credenciamento sera elaborada uma lista de suplentes para ocuparem a
partir das 14h00, as vagas de delegados(as) geradas por possiveis vacancias, observando a

paridade para cada segmento.

Artigo 15. O cracha de delegado(a) é o instrumento que da o direito ao voto na Plenédria
Final, sendo este de uso estritamente pessoal.

Artigo 16. As excepcionalidades surgidas no credenciamento serdo tratadas pela Comissao
Organizadora.

CAPITULO IX- Da Conferéncia

Artigo 17. A IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Natal devera propiciar a
participacdo ampla e democrética de todos os segmentos representados, garantindo a
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elaboracdo do Relatério Final, que devera refletir as proposicdes e deliberagdes
correspondentes ao conjunto dos participantes.

Artigo 18. A IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Natal tera por finalidade
promover o aprofundamento do debate,estabelecendo 05 (cinco) eixos tematicos, com as
devidas adaptacdes adotadas pela Comissdo Organizadora.

Artigo 19. A IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Natal contard com
expositor(es) para discorrer sobre o temdrio, que dispordao de 40 minutos para sua
apresentacao, e mais 20 minutos serdo destinados aos debates com a plenadria.

Artigo 20. Cada exposicdo terd a colaboracao de um(a) Coordenador(a) de Mesa, indicado(a)
pela Comissdo Organizadora, que ficara responsdvel por controlar o uso do tempo e
organizar as perguntas formuladas pela plenaria.

Artigo 21. A Comissdo Organizadora indicarda um(a) Relator(a) que ficard responsével,
durante a exposicao, pelo resumo escrito da fala do(s) expositor(es) sobre o tema.

Artigo 22. As intervengdes dos participantes poderao ser feitas oralmente ou apresentadas
por escrito e encaminhadas a(0) Coordenador(a) da Mesa.

§ Unico. O tempo de cada intervengao sera de até 3 minutos.
CAPITULO X - Das Plenéarias Tematicas

Artigo 23. As plendrias tematicas serdo de carater analitico e propositivo, onde serao
apresentados os trabalhos realizados na fase de pré-conferéncia (preparatéria), que contaram
com o agrupamento e a andlise das deliberagdes das conferéncias anteriores,
preferencialmente a partir da Conferéncia realizada em 2005.

Artigo 24. As plenarias tematicas serdo realizadas simultaneamente, em namero de 05
(cinco), conforme definido na programacao da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Natal, no dia 25 de julho de 2013, no horério das 13h30min as 18h, e contardo com a
participacdo de delegados e convidados previamente distribuidos no momento do
credenciamento.

Artigo 25. A andlise de cada eixo sera discutida nas 05 (cinco) plendrias tematicas, sendo
uma para cada eixo, respectivamente.

Artigo 26. O produto das plendrias teméticas serd encaminhado a plendria final para
discussdo e deliberacdo sob a forma de propostas novas e recomendagdes da IX Conferéncia
Municipal da Assisténcia Social.

Artigo 27. As propostas novas serao deliberadas para o préprio ente municipal, enquanto as
recomendagdes podem ser para o ente municipal, estadual e para a Uniao.

§ 1°. O debate das tematicas pode ser agrupado, em conformidade com a possibilidade da
Conferéncia, desde que se garanta que o preenchimento do instrumental de registro seja feito
por eixo tematico e ndo de forma tnica.
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§ 2°. Desta andlise a conferéncia devera avaliar, nas plendrias tematicas, as propostas novas
que significam deliberacdes ainda ndo efetuadas nas conferéncias anteriores ou deliberacoes
que podem ser atualizadas com os dados de informacdo como Censo SUAS ou a partir das
novas normativas ou outras fontes.

§ 3°. Na plendria tematica as deliberagdes anteriores ainda ndo executadas e que permanecem
necessdrias e atuais para a consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no
municipio, podem retornar como recomendacgdo, sendo validadas na plenaria final.

Artigo 28. Cada plenaria temética contarda com um(a) Coordenador(a) de Mesa, escolhido
entre seus membros, que ficara responséavel por controlar o uso do tempo e metodologia de
trabalho.

Artigo 29. Cada plendria temética escolhera um(a) Relator(a) por eixo, entre seus membros,
que ficard responsavel em auxiliar o CMAS no preenchimento de Instrumental préprio
(Instrumental 2 - Registro e Sistematizacdo das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social 2013 - CNAS Informe n°4/2013) ao final da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Natal.

CAPITULO XI - Da Plenaria Final
Artigo 30. A sessao plendria final tera carater deliberativo com a finalidade de:

I. Analisar, recomendar e propor, com base na avaliagdo local, as diretrizes para gestdo e
financiamento do Sistema Unico da Assisténcia Social, reconhecendo a corresponsabilidade
de cada ente federado;

II. Eleger 10 (dez) delegados(as) titulares e 10 (dez) suplentes, respeitando-se a paridade,
para participar da IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

§ 1°. A plendria final da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Natal sera
constituida de delegados(as) e convidados(as). Terdo direito a voto os delegados(as)
devidamente credenciados com competéncia para discutir, aprovar ou rejeitar, em parte ou
totalmente, as conclusdes e propostas consolidadas nos Grupos de Trabalho, assim como
aprovar ou rejeitar as mogoes.

§ 2°. Aos convidados(as) serd garantido apenas o direito a voz.

Artigo 31. Na plenaria final serdo definidas as propostas novas, que significam deliberacoes
ainda ndo efetuadas nas conferéncias anteriores ou deliberacdes que podem ser atualizadas
com os dados de informacao como Censo SUAS ou a partir das novas normativas ou outras
fontes. As propostas novas serao feitas para o municipio.

Artigo 32. As deliberagdes anteriores, ainda nao executadas e que permanecem necessarias e
atuais para a consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio, serdo
validadas na plenaria final como recomendagdes.

Artigo 33. Constarao do instrumental préprio (Instrumental 02) as propostas que obtiverem,
no minimo, a aprovagdo de metade mais um dos participantes presentes na plendria final.
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Artigo 34. O Produto da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Natal sera
encaminhado para o Conselho Estadual em instrumento préprio (Instrumental 02), contendo
a andlise qualitativa de cada eixo, relacionando as deliberagdes das propostas novas das
Conferéncias Municipais e as recomendacdes.

§ Unico. No caso de davida quanto ao resultado da votacao, serao contados individualmente
os votos dos delegados.

Artigo 35. A apresentacdo do Relatorio Final de cada Grupo de Trabalho assegurara aos
participantes da plendria final o direito de solicitar o exame em destaque de qualquer um de
seus pontos, conforme segue:

I. Os pontos que ndo forem destacados estardo automaticamente aprovados pela plenaria
final;

II. As propostas de alteragdo do relatdrio final deverao ser encaminhadas por escrito a mesa,
que as submeterd a aprovagao da plenaria final;

III. Os propositores de destaque terdo 02 (dois) minutos para manifestacdo. No caso de
discordancia, o(s) participante(s) poderd(ao) apresentar outra proposta ou defender a
manutengao do texto, respeitando o mesmo tempo de 02 (dois) minutos;

IV. A mesa, percebendo “impasse” para votagdo de indicativo, determinaréd aos proponentes
discussdo em separado, com redacdo de proposta(s) alternativa(s) que retornara(do) a
votagdo em plendria;

V. Esclarecida(s) a(s) proposta(s), esta(s) sera(do) submetida(s) a votagao pela plendria final e
serd(do) aprovada(s) aquela(s) que obtiver(rem) a maioria simples dos votos;

VI. O ntimero de defesa das proposigdes sera limitado, em no méximo 02 (duas), para cada
proposta;

VIIL. Assegura-se aos participantes da plendria final, o levantamento de “Questdo de Ordem”
a mesa sempre que, na avaliacdo do(s) participante(s), ndo esteja sendo cumprido o
Regimento Interno, identificando-se, neste caso, o dispositivo desconsiderado;

VIII. Durante a votagdo serdao vedados os levantamentos de “questao de ordem”.

Artigo 36. As mogOes serdo recebidas, organizadas e classificadas por tema pela Comissao
Organizadora, devendo ser encaminhadas até as 14h00 do dia 26 de julho de 2013, de forma
a permitir a apreciacdo da plendria final.

§ Unico. Cada mogéo devera ser aprovada pela maioria simples dos Grupos de Trabalho.
CAPITULO XII - Da Eleicio dos(as) Delegados(as)

Artigo 37. Na IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Natal serdo eleitos 10 (dez)
delegados(as) titulares e 10 (dez) suplentes, respeitando-se a paridade, para representar o
Municipio de Natal na IX Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, de acordo com a
pactuagdo previamente realizada a partir das orientagdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, considerando o porte do Municipio.

§ 1°. Serdo considerados aptos para concorrer a condicdo de delegados, os representantes
indicados  oficialmente pelas instituicdes participantes, governamentais e nao-
governamentais, que deverdo encontrar-se devidamente inscritas, e em situagdo regular, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, ou com assento perante o mesmo.
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§ 2°. Para a escolha dos delegados, deverao ser observados os seguintes critérios e condicdes:

I. Ter vivéncia e/ ou reconhecida experiéncia na area;

II. Participar integralmente da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Natal;

III. Permanecer disponivel durante a IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Natal e se comprometer em atuar como elemento multiplicador apds a realizacdo da mesma.

Artigo 38. A escolha dos 10 (dez) delegados, que participardo da IX Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social representando o municipio de Natal, serd paritdria na seguinte proporcao:

I. 50% (cinquenta por cento) dos representantes da Sociedade Civil, na propor¢do das vagas
para cada ente, conforme segmentos abaixo relacionados:

a) 1 vaga para entidades da assisténcia social, desde que devidamente inscritas no CMAS;

b) 2 das vagas para entidades e organizacdes representantes dos trabalhadores da Politica de
Assisténcia Social e trabalhadores da area;

c) 2 das vagas para usudrios e organizagdes de usudrios.

I1. 50% (cinquenta por cento)de representantes Governamentais.
§ 2°. Serdo eleitos 10 (dez) suplentes de delegados, também respeitando a paridade.

Artigo 39. O delegado escolhido na IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Natal,
que renunciar a sua participacdo na Conferéncia Estadual, deverd comunicar até 72 (setenta e
duas) horas antes do seu inicio, por escrito, a Comissdo Organizadora da IX Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social, devendo ser convocado o respectivo suplente para exercer a
representacdo do municipio.

Artigo 40. A relacdo dos delegados eleitos e seus respectivos suplentes devera ser enviada ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social até a data 19 de agosto de 2013.

CAPITULO XIII - Das Disposicoes Gerais

Artigo 41. A comissdo organizadora se responsabilizara pela redacdo final do contetido
aprovado na plendria final e pelo encaminhamento do(s) documento(s) a IX Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social e publicacdo no Didrio Oficial do Municipio.

Artigo 42. Serao conferidos certificados a todos os participantes da IX Conferéncia
Municipal, aos Conferencistas e aos Membros da Comissao Organizadora.

Artigo 43. Sera divulgado pela Comissdo Organizadora, apds o término do credenciamento,
o namero de delegados(as) da IX Conferéncia Municipal aptos a votar, bem como o niimero
de convidados(as).

Artigo 44. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da IX Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Natal em conjunto, se for o caso, com a Comissdo Organizadora.

Artigo 45. Este regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pela Assemblia Geral
da IX Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Natal.
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Natal, 22 de julho de 2013.

Francisco Diégenes da Cunha Saraiva
Vice - Presidente do CMAS

Analine de Azevedo Dantas Naim Bezerra de Melo Rodrigues
Alysson Zenildo C. Alves Suany Tallita Alves de Sousa
Angela Maria Lopes Leticia Ferreira de Oliveira
Jussara Keilla B. do N. Almeida Marta Barbosa de Oliveira
Josefa Ziza Bezerra Daniele Rodrigues Moreira

Aguinaldo de A. Ramos Junior
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ANEXO 3

DELEGADOS PARA A IX CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

NOME REPRESENTACAO | ORGAO/ENTIDADE | TITULAR/SUPLENTE EMAIL
Viviane Rodrigues Ferreira Governamental SEMTAS Titular vynatal@gmail.com
Amidlia Silva Dias Melo Governamental SEMTAS Titular amalia_silva@oi.com.br
Edna de Aratjo Galvao Governamental SME Titular edna.galvao@natal.rn.gov.br
Dai.sy Leil.a Oliveira Azevedo Governamental SEMTAS Titular daisy.azevedo@natal.rn.gov.br
Guilhermino
Carla Gleibe Alves da Costa Governamental SEMTAS Titular carlagleibe@yahoo.com.br
Rodrigo Tavares Pinheiro de Medeiros Governamental SEMTAS Suplente falarodrigo@ufrnet.br
Maria Isabel Diniz Governamental SEMTAS Suplente isabel-diniz@yahoo.com.br
Aguida Licia Soares Cabral Governamental SEMTAS Suplente aguidacabral@yahoo.com.br
Marize da Silva Davino Governamental SEMTAS Suplente marizedavino@hotmail.com
Célia Maria Guimaraes Governamental SEMTAS Suplente celiaguimas@yahoo.com.br
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Vontade

Leiliane Helena Gomes Trabalhador da area CREFITO Titular leilianehg@yahoo.com.br
Marici Souza Pessoa de Medeiros Trabalhador da area GACC Suplente maricipessoa@yahoo.com.br
Jussara Keilla B. Nascimento Trabalhador da area CRESS Titular sarasocial@uol.com.br
Daniele do Nascimento Leandro Trabalhador da area GACC Suplente daniele.leandrol@gmail.com
Associacao da
Jodo Douglas L. da Silva Usuério Juventude Titular barradouglas@gmail.com
Construindo Sonhos
. . . PETI/Centro
Luing Gabriel Alves dos Santos Usuaério Educacional D.Bosco Suplente
Jodo Paulo Epifaneo Cavalcante Usuario PETI/ Centro Titular paulocavalcante.84@yahoo.com.br
Educacional D.Bosco
Yasmim Jaine de Almeida Santos Usuéria PETI./ Centro Suplente yasmimj@hotmail.com
Educacuinal D.Bosco
Raimunda Nonata Cadé Entidade Fundacao Fé e Alegria Titular r.cado@fealegria.org.br
Maria Janaina de Oliveira Silva Entidade LBV - legiao da Boa Suplente janajp-6@hotmail.com
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ANEXO 4

PROGRAMACAO DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL
Data: 24 a 26 de julho de 2013.

19h Apresentacao cultural
20h Abertura Solene
Dia 24.07.13 | 20h30min | Conferéncia Magna - Maria da Graca Soares Prola - Representante
do Conselho Nacional de Assisténcia Social
21h30min | Coquetel
8h Credenciamento e café da manha
%h Momento Cultural
9h20min Conferéncia tematica - Vitéria Batista Silva - Coordenadora Geral
. de Prestacdao de Contas - Ministério do Desenvolvimento
Dia Social/FNAS
25.07.13 10h Panorama da Assisténcia Social em Natal - Ms [lzamar Silva

e Pereira - Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
10h30min | Debate
11h Aprovagdo do Regimento Interno
12h Almoco
13h30min | Plenarias Tematicas - Trabalhos em Grupos
18h Encerramento
8h30min Plenéria Final
9h30min | Apresentagdo dos grupos

Dia 12h30min | Almogo

26.07.13 14h Eleicdo dos (as) delegados (as) para a IX Conferencia Estadual de
Assisténcia Social

16h Encerramento e Coffee Break
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i) V i) NATAL/RN * I\

|X CONFERENCIA MUNICIPAL DE A55/STENCIA 50CIAL

Fichs de InscricSo — Delegados pars § 1% Conferdncis Estsdusl de Assisténcis Socisl

. _J
'."q! CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL '

FICHA DE INSCRICAC DE DELEGARGIA)

| - IDENTIFICACAC DA} DELEGADO{A)

Representagio; Govemnamental: | )
izdade Civil: S1ETH ganzacio de usuari ]
Sociedade Civil: |, Uswirio ou organizagio de wswarnio | )
idades prestadoras de semvi H
Entidsdes prestador. e senvigo | )
Trabalhadores da area [ )
EDelegade,,  Tiular { }
ro
) _ Suplente { )
Crrgao/Entidade gue representa:

Cango/fungio que exerce:

Tempo de stusc3o na drea da Pelitica de Assisténcia Social:

i

Farticipou anteriormente de Conferénciz na Area da Assisténcia Socizl? [V SIM | Y NAD

Se afirmativo guais?

Il - DADOS PESS0AIS DA} DELEGADO{A)

Mome:

Endereco:
Cidads: UF: CEP:

Documento de |dentidads:

Telefone para Contate: )

Email:

Data do Nascimento: ! ! Sexo: [ YFem. { }Masg
Escolaridade: () Fundamental { ) Médio { ) Superior { )

e

Formagao: Area da Atusgo:

Il - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

O Delegado tem slguma Deficigncia? | ) Sim N LE
Mecessita de servigos especiais? {..J}5im [ YMao
Especificar:

Assinatura ggla) Delegadaola)

Assinatura ggla) Presidente do CMAS



