Instituido pela Lei N°. 5.294 de 11 de outubro de 2001 p
Alterada pela Lei N°. 6.485 de 28 de agosto de 2014

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR CARLOS EDUARDO NUNES ALVES - PREFEITO

ANO XVI - N° 3352 - NATAL/RN SEGUNDA-FEIRA 08 DE AGOSTO DE 2016

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 11.073 DE 04 DE AGOSTO DE 2016

Institui o Comité Gestor Municipal de Politicas Piblicas sobre Drogas para propor o Plano Municipal
de Politicas Pablicas Sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes nacionais, considerando os
eixos da prevencdo, da salde, da assisténcia, integracdo socioecondmica e da redugdo da oferta
de droga, integrando-se ao Sistema Municipal de Politicas sobre drogas (SISMUD).

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo
art. 55, incisos IV e VIII, da Lei Organica do Municipio de Natal e;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Lei Municipal n.° 6.604, de 08 de abril de 2016,
que institui o Sistema Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas — SISMUD, do Municipio
de Natal/RN, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de integrar a estrutura do Sistema Municipal de Politicas sobre
Drogas — SISMUD, elaborando a proposta do Plano Municipal de Politicas Piblicas sobre Drogas;
RESOLVE:

Art. 1° - Constituir, no dmbito do Municipio de Natal, o Comité Gestor Municipal, com o
objetivo de propor o Plano Municipal Sobre Drogas em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Politicas Piblicas sobre Drogas — SISNAD, com o Sistema Estadual de
Politicas Publicas Sobre Drogas - SISED, e com o Sistema Municipal de Politicas Publicas
Sobre Drogas — SISMUD, considerando os eixos da prevencdo, da salde, da assisténcia,
integragdo socioecondmica e da reducdo da oferta de drogas;

Art. 2° - Submeter a proposta do Plano Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas, a
apreciagdo do Conselho Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas de Natal (COMUD), e
apresentacdo ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Natal;

Art. 3° - O Comité Gestor Municipal de Politicas sobre Drogas sera composto pelos
Secretarios Municipais e respectivos suplentes, dos sequintes 6rgaos:

| — Secretaria Municipal de Governo;

Il — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V — Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;

VI — Secretaria Municipal de Educagéo;

VIl — Secretaria Municipal da Administracéo;

VIIl — Secretaria Municipal de Planejamento;

IX — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

§ 1° Os suplentes do Comité Gestor Municipal do Programa serdo seus respectivos Secretarios
Adjuntos, e se houver mais de um Secretdrio Adjunto por secretaria, cabera ao titular da secretaria
mencionada nos incisos de | a IX deste artigo, indicar o nome do suplente, via oficio @ SEMDES, sendo,
preferencialmente, aquele que tiver relagdo direta com a politica de drogas, ou programas sociais.

§ 2° Os membros e respectivos suplentes serdo nomeados pelo Chefe do Executivo.

§ 3° A Presidéncia do Comité ficard a cargo de uma das secretarias que o integram, pelo
prazo de dois anos, mediante eleicdo entre os pares permitida uma recondugdo.

§4° Poderdo ser convidados pessoas ou representantes de outras instituices ou
organizagdes para participarem das atividades do Comité.

Art. 4° - Ao Comité Gestor Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas compete:

| — propor a Politica Publica Municipal Sobre Drogas em consonancia com as diretrizes do Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD e com o Sistema Estadual de Politicas Publicas
Sobre Drogas - SISED, considerando os eixos da prevencdo, da salde, da assisténcia, integracdo
socioecondmica e da reducdo da oferta de drogas, submetendo ao COMUD a sua apreciacdo;

Il — definir as metas, prioridades e ac¢des do Plano Municipal de Politicas Publicas sobre
Drogas, de vigéncia quinquenal;

IIl — elaborar e apresentar ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Natal a proposta
do Plano Municipal de Politicas Ptblicas sobre Drogas;

IV — coordenar a implantagdo da Politica sobre Drogas, articulando as diferentes redes de
atencdo ao usudrio de drogas e suas familias;

V — acompanhar e avaliar a implementacéo do Plano Municipal de Politicas sobre Drogas;
VI—oferecer assessoria e apoio técnico aos drgdos e entidades municipais no planejamento,
execucdo e monitoramento das agdes da Politica sobre Drogas;

VIl — garantir a integracdo das aces da Politica nas dreas da saude, seguranca publica,
assisténcia social, justica, direitos humanos, educacdo e cultura;

VIl — organizar fluxo de atendimento integrado das redes municipais de atencdo aos
usudrios abusivo de drogas e seus familiares;

IX— elaborar relatdrios periddicos e balanco anual sobre a implementacdo das agdes e os resultados obtidos.
Art. 5°- O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, mediante
convocagdo do seu Presidente ou de 1/3 (um terco) de seus membros. Os membros do Comité

se reunirdo, na primeira quarta-feira do més, em horario e local a combinar com os respectivos
membros, sendo a primeira reunido convocada através de publicacdo em Didrio Oficial.

§ 1° As sessoes serdo realizadas com a presenca da maioria simples de seus membros.

§ 2° Quando o dia prefixado coincidir com feriado, a sessdo ordinaria ficara automaticamente
transferida para o dia sequinte.

§ 3° Os membros deverdo assinar a ata de presenca durante a sesséo.

§ 4° As sessdes, quando necessarias, serdo publicadas, exceto se o contrario for decidido pelo Comité.
Art. 6° - A ordem dos trabalhos das sessdes obedecerd ao sequinte critério:

| - verificagdo do niimero de presentes;

Il - abertura da sesséo pelo Presidente;

Il - leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior;

IV - outras atividades encaminhadas pelo Presidente, ou seus membros.

Art. 7° - Caso o Presidente ndo esteja presente até 15 (quinze) minutos apés a hora
determinada para inicio da sesséo, o seu suplente assumira a direcdo dos trabalhos.

§ 1° O Presidente, bem como seu suplente, nas suas auséncias e impedimentos, sera
substituido por um membro escolhido pela maioria dos que estiverem presentes ao ato.

§ 2° Na hipétese de afastamento definitivo do Presidente, havera eleicio para o
preenchimento do cargo vago na reunido ordindria seguinte.

§ 3° No caso de vacancia, o membro suplente substituira automaticamente o titular, até o
final do respectivo mandato, na condi¢do de membro efetivo, devendo ser designado outro
suplente para a ocupagdo de sua vaga.

§ 4° Cabe ao Presidente solicitar por escrito a indicacdo de outro suplente, na hipétese do caput.
§5° O Presidente indicard um representante para secretariar os trabalhos, podendo ser
membro do Comité ou convidado para este fim.

Art. 8 - Perdera o mandato o membro:

| - que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) intercaladas, no periodo de 1 (um) ano, salvo se a auséncia ocorrer por
motivo de forca maior ou caso fortuito devidamente comprovado, devendo esta alegacéo
ser enderecada por escrito ao Presidente do Comité, no prazo de 5 (cinco) dias da dltima
reunido ordindria, cabendo ao Presidente a andlise e deliberacdo do que for apresentado;
Il - que expressamente renunciar a0 mandato;

Il - que mantiver conduta ética incompativel com as atividades do Comité Gestor.

Art. 9° - As questdes que venham a ser suscitadas em relagdo ao Comité Gestor, serdo
dirimidas pelo Presidente, observando-se os preceitos legais pertinentes.

Art. 10 - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Pal4cio Felipe Camarao, em Natal, 04 de agosto de 2016.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

PORTARIA N.° 041/2016-GP.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
que consta no Artigo 55, inciso XII, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, de acordo com a
Lei de n.° 4.657/1995, e tendo em vista o que consta no Oficio de n.® 28/2016-CCSA/UFRN:
CONSIDERANDO o contido na Portaria de n.® 038/2016-GP, datada de 22 de julho de 2016;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, biénio
2016/2018, os sequintes conselheiros representantes de GOVERNO:

| —Representando a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN:

a) llka de Lima Souza — Titular;

b)Fernando Gomes Teixeira — Suplente.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Pal4cio Felipe Camardo, em Natal, 04 de agosto de 2016

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

PORTARIA N°. 1411/2016-A.P., DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Natal e Oficio n® 238/2016-GP,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, JONATAS FEITOSA DE FIGUEIREDO, do cargo em comissdo, de
Encarregado de Servicos, simbolo ES, da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N°. 1409/2016-A.P.,DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Natal e Oficio n® 237/2016-GP,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar JOSE HERIBERTO FONSECA MENDONCA, do cargo em comissdo, de
Encarregado de Servicos, simbolo ES, da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1410/2016-A.P., DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista
0 que consta o artigo 55, inciso I, da Lei Organica do Municipio e Oficio n® 237/2016-GP,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear RICARDO HENRIQUE TAVARES, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Encarregado de Servicos, simbolo ES, da Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos — SEMSUR, em conformidade com as Leis Complementares n®. 141 e n°® 142, de 28
de agosto de 2014, regulamentadas pelo Decreto n°. 10.439, de 04 de setembro de 2014.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretéria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1352/2016-A.P., DE 29 DE JULHO DE 2016.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo
artigo 55, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Natal e processo n® 006455/2016-16,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias prémio, nos termos do artigo 91, da Lei n°. 1.517/65 (Regime Juridico
dos Funcionarios Publicos Municipais), a servidora ANA PAULA DINIZ MELLO, matricula n°.
11.874-5, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, GNS, Padréo II, Nivel A, lotada na Secretaria
Municipal de Satide - SMS, referente ao 3° decénio (2006/2016), pelo periodo de 06 (seis)
meses, devendo ser excluido o adicional de insalubridade, durante as referidas férias.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Administracdo

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO DE N°010/2015 - (PROCESSO N° 055935/2015-20)

CONTRATANTES: Municipio de Natal e o Banco do Brasil SA.

INTERVENIENTE: Tribunal de Justica do RN.

OBIETO: Este termo aditivo tem por finalidade alterar a redacio constante na CLAUSULA
DECIMA QUINTA — DA ESPECIFICAGAO RECURSOS ORGAMENTARIOS, do Contrato 10/2015.
LOCAL E DATA: Natal/RN, 11 de julho de 2016.

ASSINATURAS:

Municipio de Natal: Carlos Eduardo Nunes Alves, Prefeito;

Tribunal de Justica: Claudio Manoel de Amorim Santos, Desembargador Presidente; e
Banco do Brasil: Haroldo Fernandes Ribeiro Dantas, Gerente-Geral da Agéncia Setor Piblico.

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

| SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO |

EXTRATO DO CONTRATO N°010/2016 - SMG

Processo n® 022270/2016-59

Nome do Credor: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS CNPJ: 61.198.164/0001-60
Endereco: AV. Rio Branco, n°1489, Sdo Paulo, — CEP: 01.205-0001— s&o paulo/SP.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em seguro veicular.

Vigéncia: A partir de sua assinatura a contar doze meses.

Data da Assinatura: 22/07/2016.

Valor: R$ 3.965,63 (trés mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e trés centavos)
Base legal: art. 24, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

Assinaturas:

JONNY ARAUJO DA COSTA - Secretario municipal de Governo — CONTRATANTE e a empresa
PORTO SEGURO - SEGUROS representado pelos Sr. Eduardo Fragas kozma e Sr* Neide Oliveira Souza.
Natal, 22 de Julho de 2016.

SECRETARIAMUNICIPAL DF ADMINISTRACAO

PORTARIA N°. 1511/2016-GS/SEMAD, DE 05 DE AGOSTO 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o que consta o artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011, tendo em vista o que consta no oficio n°
715/2016-SEGEP/NATALPREV,

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a portaria n®. 1389/2015-GS/SEMAD, de 21 de julho de 2016, publicada
no Didrio Oficial do Municipio no dia 27 de julho de 2016, referente ao periodo de férias de
2014/2015, do servidor ALISIO SENA DE OLIVEIRA, matricula n®. 100.033-7, ocupante do
cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DD lotado na Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Natal - NATALPREV.

ONDE SE LE: no periodo de 11/07/2016 a 09/08/2016

LEIA-SE: no periodo de 10/08/2016 a 08/09/2016

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretéria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1509/2016-GS/SEMAD, DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011 e oficio n® 691/2016-GS/SMG,

RESOLVE:

Art. 1° - Interromper, por necessidade do servico, as férias requlamentares da servidora
MARIA HELENA DE ARAUIO LIMA COSTA, matricula n°. 66.197-0, ocupante do cargo em
comissdo de Coordenadora de Gestdo de Processos e Assessoramento, simbolo DD, lotada
na Secretaria Municipal de Governo — SMG, referente ao exercicio 2015/2016,concedida
através da Portaria 1418/2016-GS/SEMAD, de 22 de julho de 2016, publicada no dia 29
de julho de 2016, no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 04 de julho de 2016.

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1508/2016-GS/SEMAD, DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n®. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011 e oficio n® 1081/2016-SA/SEMURB,
RESOLVE:

Art. 1° - Interromper, por necessidade do servico, as férias regulamentares dos servidores,
lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB, referente ao
exercicio 2015/2016,concedida através da Portaria 730/2016-GS/SEMAD, de 19 de abril
de 2016, publicada no dia 26 de julho de 2016, no Didrio Oficial do Municipio.

NOME MATRICULA |[DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
ANA MARIA FELIPE DE OLIVEIRA 69.360-0 |Chefe do Setor de Financas S
JORDANA MARTINS DE BRITO MONTEIRO | 69.424-0 |Chefe do Setor de Administragéio [

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a partir de 01 de fevereiro de 2016.

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1507/2016-GS/SEMAD, DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta o artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011 e oficio n° 668/2016-SEGEP/NATALPREV,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, a partir do dia 29/06/2016, a retomada das férias requlamentares,
referente ao exercicio 2015/2016, concedida a servidora RONALDO FREITAS LAMAS,
matricula n°. 105.668-5, ocupante do cargo em comissdo de Chefe da Unidade Setorial
de Informatica, simbolo CS , da Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Natal - NATALPREV, concedida através da Portaria n°. 993/2016-GS/SEMAD, 19 de maio
de 2016, interrompida através da Portaria n°. 1277/2016-GS/SEMAD, de 27 de junho de
2016,publicada no Didrio Oficial do Municipio de 01 de julho de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 29 de junho de 2016.

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 1506/2016-GS/SEMAD, DE 05 DE AGOSTO 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta o artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n° 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Didrio
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011 e memorando n° 0066-DGP/SEMAD,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar, a partir do dia 01 de agosto a 30 de agosto de 2016, a retomada das
férias regulamentares, referente ao exercicio 2015/2016, concedida a servidora FRANCISCA
NUBIA MARQUES DE ARAUIO, matricula n®. 71.147-0, ocupante do cargo em comissdo
de Chefe do Setor de Atendimento ao Servidor, simbolo CS, da Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD, concedida através da Portaria n°. 0466/2016-GS/SEMAD, de 11 de
marco de 2016, interrompida através da Portaria n°. 540/2016-GS/SEMAD, de 18 de mar¢o
de 2016, publicada no Didrio Oficial do Municipio de 21 de marco de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 01 de agosto de 2016.

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Administragdo
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*PORTARIA N°. 1426/2016-GS/SEMAD, DE 25 DE JULHO DE 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e processo n° 037582/2016-67,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, ocupantes
de cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas e
Infraestrutura - SEMOV, referente ao exercicio 2015/2016*, na forma seguinte:

NOME MATRICULA [DENOMINAGAO DE CARGO | SIMB |PERIODO

MARILIA GABRIELA MOTA 0. DUARTE | 67.455-9 |Chefe da Ass. Juridica DD |01.08 a 30.08.16
SEBASTIAO PEDRO DA SILVA 66.313-0 |Encarregado de Servios | ES 01.07 a 30.07.16
RAUL ARAUIO PEREIRA 67.743-4 |Chefe de Gabinete DD [01.08 a 30.08.16

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a partir de 01 de julho de 2016.

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretéria Municipal de Administracdo

*Republicar por incorre¢do, publicada no DOM de 02.08.2016

PORTARIA N°. 1495/2016-GS/SEMAD, DE 03 DE AGOSTO DE 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista 0 que consta no artigo 58, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Natal, em
conformidade com o Decreto n®. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 26 de janeiro de 2011 e oficio n° 320/2016-GS/SEHARPE,
RESOLVE:

Art. 1° - Interromper, por necessidade do servico, as férias regulamentares da servidora
CYNTHIA NOGUEIRA BULHOES, matricula n°. 71.865-3, ocupante do cargo em comissdo
de Chefe do Setor de Cadastro e Documentos, simbolo CS, lotada na Secretaria Municipal
de Habitagdo, Regularizagdo Fundiaria e Projetos Estruturantes — SEHARPE, referente ao
exercicio 2015/2016,concedida através da Portaria 0974/2016-GS/SEMAD, de 18 de maio
de 2016, publicada no dia 27 de maio de 2016, no Diario Oficial do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 19 de julho de 2016.

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretdria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1454/2016-GS/SEMAD, DE 26 DE JULHO DE 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio de Natal, em conformidade com o
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diario Oficial do Municipio, de
26 de janeiro de 2011 e processo n® 037709/2016-48,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora IRANI SANTOS, matricula n°. 70.996-
4, ocupante do cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico, simbolo DD, da Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLA, referente
ao exercicio 2015/2016, no periodo de 01 a 30 de julho de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a 01 de julho de 2016.

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1468/2016-GS/SEMAD, DE 27 DE JULHO DE 2016.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 58, inciso V, da Lei Orgdnica do Municipio de Natal, em conformidade com
Decreto n°. 9.308, de 25 de janeiro de 2011, publicado no Diério Oficial do Municipio de 26
de janeiro de 2011 e processo n® 024038/2016-55,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca para trato de interesse particular, sem vencimentos, prevista no
artigo 115, da Lein®. 1.517, de 23 de dezembro de 1965 (Estatuto dos Funcionérios Piblicos
Municipais), com redacdo dada pela Lei n°. 4.060, de 12 de marco de 1992, a servidora ERIKA
CANHESTRO LEBRAO DE ASSIS, matricula n®. 43.921-5, ocupante do cargo de Professor N2-B,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao - SME, pelo periodo de 02 (dois) anos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretéria Municipal de Administracdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

E inexigivel licitacdo para despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 24, inciso Il, da Lei 8.666/93, com suas alteragGes posteriores, e em
conformidade com o parecer juridico incluido nos autos.

PROCESSO N°.: 038320/2014-58

NOME DO CREDOR: PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS - CNPJ / MF: 61.198.164/0001-60
ENDERECO: Av. Rio Branco, 1489 — Campos Sales — Sdo Paulo/SP — CEP: 01.205-001.
OBJETO: Renovagdo de apdlice de seguro automotivo com a empresa Porto Seguro
Companhia de Seguros Gerais, do veiculo da frota oficial da Secretaria Municipal de
Educagdo de Natal/RN (placa 0JZ 0938, chassi n® 9532E82W2DR308083, DIESEL, Escolar
Marcopolo. Fab: 2012, modelo 2013, RENAVAN: 498083730)

CLASSIFICACAO DE DESPESA: ATIVIDADE: 2.177

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39-53 - FONTE: 111

VALOR TOTAL : R$ 4.234,37 (quatro mil, duzentos e trinta e quatro reais e trinta e sete centavos).
Natal/RN, 05 de agosto de 2016.

Justina Iva de Araijo Silva -Secretaria Municipal de Educagéo

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 023029/2016-47

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SME.

CONTRATADO: CONARTE PROJETOS, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ: 08.202.696/0001-40.
ENDERECO: Rua: Ipanguagu, n° 1033, Bairro: Tirol, Natal/RN, CEP 59.015-030.

OBJETO: O presente termo tem por objeto apostilar o valor da 3? medicao, correspondente ao periodo
de execugdo de 11/01/16 a 24/04/16, tendo como base o indice de reajustamento de 7,48% (sete
virgula quarenta e oito por cento), atinente ao Contrato de Prestacdo de Servico de Engenharia da
obra de reforma e ampliacdo das instalacdes fisicas da Escola Municipal Santa Catarina, conforme
discriminado nos Anexos que compdem o Edital do RDC Presencial n°15.007.2014 — CPL/SME/PMN.
VALOR: R$ 16.602,59 (dezesseis mil, seiscentos e dois reais e cinquenta e nove centavos).
DOTAGAO ORCAMENTARIA Atividade/Projeto:2.179, Elemento de Despesa: 4.4.90.51-99 Fonte:185.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art.65, II, “d” e § 8° da Lei 8.666/93 c/c art. 2° da Lei 10.192/2001.

ASSINATURAS:

Justina Iva de Aratjo Silva — Contratante

Rafael Vieira arruda Camara — Contratada

Natal/RN, 04 de agosto de 2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 286/2016 — GS/SMS DE 05 DE AGOSTO DE 2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes legais conferidas pelo
artigo 5° incisos XIV e L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as
alteragdes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n® 4332/2016-GS/SMS
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Hygo Randynelle Freitas Ferreira, Matricula n® 65.871-5 para
ser o Gestor que ird acompanhar e fiscalizar o Contrato entre a Secretaria Municipal de
Saude de Natal e a empresa abaixo especificada, conforme Lei Federal 8.666/93.
ESTABELECIMENTO:

-BETA SOLUTION COMERCIO ELETRONICO LTDA

-CONTRATO N° 127/2016

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA

Secretério Municipal de Satde

PORTARIA N° 287/2016 — GS/SMS DE 05 DE AGOSTO DE 2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo
artigo 5° incisos XIV e L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as
alteracbes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n® 4333/2016-GS/SMS
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora ANA ELIZABETH M. SILVA. - MAT: 143287 para ser a Gestora que
ird acompanhar e fiscalizar o Contrato do Setor de Manutengdo de Bens Moveis entre a Secretaria
Municipal de Saude de Natal e as empresas abaixo especificadas, conforme Lei Federal 8.666/93.

Polyclima Locagdo de Ar Condicionado Contrato: 231/2015
ER Representaces Esterilizacdo Contrato: 164/2015
Eletrohospitalar Equipamento de Alta comp. Contrato: 056/2012
Eletrohospitalar Ultra Som Contrato: 015/2013
Eletrohospitalar Oto-Actistico Contrato: 159/2015
Elisberto Copa / Cozinha Contrato: 085/201

Tecnodont Equipamento de oftalmologia Contrato: 115/2016
JoséAurino Filho Bomba d’agua Contrato: 125/2014
JoséAurino Filho Méveis e utensilios Contrato: 089/2015

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 288/2016 — GS/SMS DE 05 DE AGOSTO DE 2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
artigo 5° incisos XIV e L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as
alteracbes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n° 4333/2016-GS/SMS
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JOAO PAULO LUIZ DA SILVA. - MAT : 709085 para ser o Gestor
que ird acompanhar e fiscalizar o Contrato entre a Secretaria Municipal de Saide de Natal e
as empresas abaixo especificadas, conforme Lei Federal 8.666/93.

Polyclima Locagdo 058/2016
ER Representagdes Odontoldgia 071/2013
Eletrohospitalar Detector digital 073/2016
Eletrohospitalar Média complexidade 065/2012
Eletrohospitalar Equip/B/Hosp 003/2016
Tecnodont Cadeiras oftalmolégicas 120/2014
JoséAurino Filho Bebedouro, Gelagua e Purific. 221/2014
José Aurino Filho Fogdo 196/2015

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA
Secretério Municipal de Satde
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PORTARIA N° 289/2016 — GS/SMS DE 05 DE AGOSTO DE 2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
artigo 5°, incisos XIV e L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as
alteracbes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n® 4333/2016-GS/SMS
RESOLVE:

Art. 1°- Designar o servidor JOSIVAN NASCIMENTO DA COSTA. - MAT: 138703 para ser o
Gestor que ira acompanhar e fiscalizar os Contratos entre a Secretaria Municipal de Satde
de Natal e as empresas abaixo especificadas, conforme Lei Federal 8.666/93.

Polyclima Manutengdo Corretiva de Ar Condicionado Contrato: 224/2015
Eletrohospitalar Raio X Contrato: 178/2015
Eletrohospitalar Cabine de audiometria Contrato: 148/2015
Eletrohospitalar Equipamento de Alta comp. Contrato: 219/2015
Eletrohospitalar Fisioterapia Contrato: 068/2012
JoséAurino Filho Balanca Contrato: 303/2014
JoséAurino Filho Geladeira, Frigobar e Freezer Contrato: 188/2014
Infantaria Comercial  |Aquisicdo de bombas D’dgua Contrato: 018/2016

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 290/2016 — GS/SMS DE 05 DE AGOSTO DE 2016

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
artigo 5°, incisos XIV e L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as
alteracGes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n® 4333/2016-GS/SMS

PORTARIA N° 294/2016-GS/SMS DE 5 DE AGOSTO DE 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo
artigo 5°, incisos XIV, alinea L da Lei Complementar n° 020, de 02 de marco de 1999, com
as alteragdes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005, e de acordo ainda com o art.
51 da Lein® 8.666/1993; com os arts. 9°, VI, do Decreto n°® 10.160 de 18 de dezembro de
2013 e Oficio n® 4343/2016-GS/SMS,

Considerando a lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, que estabelece como objetivo
e atribuicio do Sistema Unico de Satde (SUS) “a assisténcia as pessoas por intermédio
de ages de promogdo, protecdo e recuperagdo da Saude com a realizagdo integrada das
agdes assistenciais e das atividades preventivas”;

Considerando que as infec¢des hospitalares constituem risco significativo a saude
dos usudrios dos servicos de salde, e sua preven¢do e controle envolvem medidas de
qualificacdo de assisténcia e outras, tomadas no dmbito do Estado, do Municipio e de cada
servico de salde, atinentes a seu funcionamento;

Considerando que a Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar tem por finalidade desenvolver um
conjunto de agdes deliberadas e sistematicas, com vistas a redugdo maxima possivel da incidéncia
e da gravidade das infecgdes hospitalares, e assim, melhorar a qualidade da assisténcia prestada;
RESOLVE:

Art. 1°- Designar para constituir a da Comissao Municipal de Controle de Infeccdo Hospitalar,
conforme seque o quadro abaixo.

Membros titulares:

Unidade
Maternidade Araken Ireré Pinto
Maternidade Felipe Camardo

Matricula
46.896-7
14.737-2

Nome
Elizandra Pereira Trindade
Rosane Cardoso do Monte

) Adriana Cinthya Barbosa Cavalcanti e Silva | 72.130-8 |Maternidade Leide Morais
RESOLVE: Salete Rocha da Sil UPAE
Art. 1° - Designar o servidor STANLEY LUCIANO DA SILVA NASCIMENTO - MATRICULA N° 66.467- | [2aicte Rocha da Sikva 32315-2 |UPA Esperanca
s - . Lidiane Vilar Saldanha 72.138-3 |UPA Potengi
7, para ser o Gestor que ird acompanhar e fiscalizar todos os Contratos do Setor de Projetos e - -
. . , . Adriana Peres Duarte 72.231-3 |UPA Pajucara
Infraestrutura - SPI, desta Secretaria Municipal de Satde de Natal conforme Lei Federal 8.666/93. - - —
Art. 2° - Esta Portaria entra em vidor na data de sua publicacio Luciana Leal Caldas 43.769-7 |Hospital Municipal de Natal
r. 9 P 6d0. Moisés Ferreira da Cruz 46.717-1 |SAMU
LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA
L. o . Membros suplentes:
Secretario Municipal de Satde
Nome Matricula |Unidade
Bianca Fernandes Macério Nunes 44.866-4 |Maternidade Araken Ireré Pinto

PORTARIA N° 291/2016-GS/SMS DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
artigo 5°, incisos XIV e L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as
alteracGes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n°® 4336/2016-GS/SMS,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Renata Lopes Lima de Souza, Matricula 72.146-9, em
substituicdo a servidora Tatyana Sayonara dos Santos, Matricula 47.206-9, para ser a
Gestora que ird acompanhar e fiscalizar o Contrato entre a Secretaria Municipal de Satde
de Natal e a empresa abaixo especificada, conforme Lei Federal 8.666/93.

CONTRATO  |EMPRESA
009/2016  |PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA

Alessandra Késsia de Souza 43.905-3 |Maternidade Felipe Camardo

Andréa Marques da Silva 46.374-4 |Maternidade Leide Morais
Francisca Francinete de Medeiros Pinheiro | 06.658-3 |UPA Esperanca

Cintia Beatriz Cunha dos Santos 72.220-9 |UPA Potengi

Maria Aline Gomes de Oliveira 72.126-7 |UPA Pajucara

Lucia Virginia Félix dos Santos 44,113-9 |Hospital Municipal de Natal
Rafael Araljo Rosas 46.779-1 |SAMU

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.
LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA
Secretério Municipal de Satde

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA
Secretdrio Municipal de Saude

PORTARIA N° 292/2016-GS/SMS 05 DE AGOSTO DE 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
artigo 5°, incisos XIV e L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as
alteragdes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n°® 4338/2016-GS/SMS,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Walney Matias de Lima - Matricula n°® 72.273-3 em substituicdo
ao servidor DAURAN CUNHA DE AGUIAR LIMA, Chefe do Setor de Informatica - SMS, para ser
o Gestor que ird acompanhar e fiscalizar o Contrato entre a Secretaria Municipal de Satde
de Natal e a empresa abaixo especificada, conforme Lei Federal 8.666/93.

CONTRATO  |EMPRESA
080/2012  |MAQ-LAREM

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 293/2016-GS/SMS DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuictes legais conferidas pelo
artigo 5°, incisos XIV e L da Lei Complementar n® 020, de 02 de marco de 1999, com as
alteracGes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005 e Oficio n°® 4337/2016-GS/SMS,
RESOLVE:

Art. 1°- Designar a servidora Andréa Sousa da Silva, Matricula 72.125-7, para ser a Gestora
que ird acompanhar e fiscalizar o Contrato entre a Secretaria Municipal de Sadde de Natal e
a empresa abaixo especificada, conforme Lei Federal 8.666/93.

PORTARIA N° 295/2016-GS/SMS DE 5 DE AGOSTO DE 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo
artigo 5°, incisos XIV, alinea L da Lei Complementar n® 020, de 02 de margo de 1999, com
as alteragdes impostas pela Lei Complementar n® 061/2005, e de acordo ainda com o art.
51 da Lein® 8.666/1993; com os arts. 9°, VI, do Decreto n® 10.160 de 18 de dezembro de
2013 e Oficio n® 4344/2016-GS/SMS,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para constituir o Grupo Condutor Municipal da Rede de Cuidados as
Pessoas com Deficiéncia, as servidoras da Secretaria Municipal de Satide-SMS.

- NAIM BEZERRA DE MELO RODRIGUES - Matricula n® 06.302-9, - Titular

- ALANNY FERREIRA MOUTINHO - Matricula n° 68.344, Suplente

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA

Secretério Municipal de Satde

PORTARIA N° 296/2016-GS/SMS DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e Oficio n® 4345/2016-GS/SMS,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar para constituir a Comissdo de Sindicancia, para aferir os autos do
Processo N° 009219/2016-51 os servidores abaixo relacionados:

-Fabio Clementino Antunes de Aradjo, Matricula n® 13.672-7;

-Ana Elizabeth Montenegro da Silva, Matricula n® 14.238-7;

-Josivan Nascimento da Costa, Matricula n® 13.870-3.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA

Secretério Municipal de Saide

CONTRATO  |EMPRESA

131/2016  |VALMIR BARBOSA DE MORAIS

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA

Secretdrio Municipal de Saude

PORTARIA N° 297/2016-GS/SMS DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e Oficio n® 4347/2016-GS/SMS,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar para constituir a Comissdo de Sindicancia, para aferir os autos do
Processo N° 007779/2016-71 os servidores abaixo relacionados:
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-Fabio Clementino Antunes de Aratjo, Matricula n® 13.672-7;
-Ana Elizabeth Montenegro da Silva, Matricula n® 14.238-7;
-Josivan Nascimento da Costa, Matricula n® 13.870-3.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo.
LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA

Secretario Municipal de Salde

PORTARIA N° 298/2016-GS/SMS DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicGes previstas no artigo 5°, XIV,
alinea L da Lei Complementar n° 020 de 02 de marco de 1999, com as alteragdes impostas
pela Lei Complementar n° 062/2005 e Oficio n® 4348/2016-GS/SMS;

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des
para promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes;

Considerando o Decreto n® 6.949 de 25 de agosto de 2009 que Promulga a Convengdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova lorque em 30 de marco de 2007;

Considerando o Decreto n° 7.612, de novembro de 2011, que Institui o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite;

Considerando a Portaria n® 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes
para a organizacio da Rede de Atencéio a Satide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
Considerando a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF) aprovada pela Quinquagésima Quarta Assembleia Mundial de Saude para utilizagdo
internacional em 22 de maio de 2001 (resolucdo WHAS4.21);

Considerando o Relatério Mundial sobre a Deficiéncia, publicado pela Organizagdo Mundial
de Satde em 2011, sob o Titulo Word Report on Disability;

Considerando a Portaria n°® 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Satide da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Satde (PACS);

Considerando a necessidade de iniciar precocemente as agdes de reabilitacdo e de
prevencdo precoce de incapacidades;

Considerando a necessidade de que o SUS ofereca uma rede de servios de reabilitagdo
integrada, articulada e efetiva nos diferentes pontos de atengdo para atender as pessoas
com demandas decorrentes de deficiéncia temporéria ou permanente; progressiva,
regressiva, ou estavel; intermitente e continua; e

Considerando a necessidade de ampliar e diversificar os servicos do Sistema Unico de
Saude (SUS) para a atengdo as pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, intelectual, visual,
ostomia e multiplas deficiéncias;

Considerando a Portaria n° 793, de 24 de abril de 2012, que Institui a Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia no mbito do Sistema Unico de Sadde,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir na Secretaria Municipal de Saide o Grupo Condutor da Rede de Cuidados
a Pessoa com Deficiéncia, para acompanhar o desenvolvimento das acdes da referida rede
de cuidados no ambito do municipio de Natal, que  favorecam a incluséo social com
vistas & promogdo de autonomia e ao exercicio da cidadania, pelo Sistema Unico de Satde,
promovendo a vinculagdo das pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, intelectual, ostomia e
com mdltiplas deficiéncias e suas familias aos pontos de atengdo.

Art. 2° - Sdo atribui¢des do Grupo Condutor:

1. Mobilizar os dirigentes politicos do SUS em cada fase;

2. Apoiar a organizagdo dos processos de trabalho voltados a implantagdo/implementacdo da rede;
3. Monitorar e avaliar o processo de implantacdo/implementagdo da rede;

4. Acompanhar o desenvolvimento das quatro fases de operacionalizacdo da Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia:

| - diagnéstico e desenho regional da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia;

Il - adesdo a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

IIl - contratualizagdo dos Pontos de Atencdo;

IV - implantagdo e acompanhamento pelo Grupo Condutor Estadual da Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 3° - O Grupo Condutor serd composto pelos servidores abaixo relacionados, sob a
coordenagdo da primeira:

Representante Fungdo Departamento/Servigo

Maria da Saudade de Azevedo  |Secretdria Adjunta de Atencdo  |Secretaria Adjunta de Atengdo
Moreira a Saude Integral a Saude

San(jJral Raissa .F' Fie Lima Clryrgla—dentlsta / niicleo de Departamento de Atengio Bsica
Escéssia de Oliveira satde bucal

Manuela Montenegro de B. Departamento de Regulagéo,

Nutricionista / Auditora

Andrade Avaliagdo e Controle de Sistemas
Josivan Nascimento da Costa Manutengdo Departamelnto de Infraestrutura
e Tecnologia
) . ) D men Infraestrutur
Stanley Luciano do Nascimento  |Projetos eparta © fo de Infraestrutura
e Tecnologia

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
LUIZ ROBERTO LEITE FONSECA
Secretdrio Municipal de Satde

TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo n° 012661/2016-65

Pregéo Eletronico n® 20.032/2016

Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de lavagem e engomagem
de rouparia hospitalar com fornecimento em comodato de enxoval, através do SRP.

Homologo o resultado do procedimento licitatério supracitado, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002 e do art. 8°, inciso VI,
do Decreto Municipal n® 7.652/2005.

Natal/RN, 05 de agosto de 2016.

Luiz Roberto Leite Fonseca - Secretario Municipal de Saude

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
PRESIDENTE: RAIMUNDO DA COSTA SOUZA
PROCURADOR: HUMBERTO ANTONIO BARBOSA LIMA
SECRETARIA: MARIA CLAUDIA DE AQUINO FERREIRA

ACORDAOS LIDOS NA SESSAO DO DIA 02 DE AGOSTO DE 2016.

Processo n°: 2014.002320-9 - Restituicdo

Recorrente : Fazenda Municipal

Recorrido : Cedro Empreendimentos e Administracdes Ltda.

Recurso n° 190/2016 - TATM — Remessa necessaria

Relator: Conselheiro Miquéias B. da Silva

ACORDAO N° . 217/2016 — TATM - EMENTA: Tributario. Repeticio do indébito. IPTU/
TLP. Exercicio de 2013. Isengéo. Lei 116/2010. Imével locado a SEHARPE. Decisdo a quo
mantida. Remessa necessaria conhecida e improvida. ACORDAQ: Vistos, relatados e discutidos
estes autos, acordam os membros deste Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, por
unanimidade de votos, em conhecer da remessa necessaria e negar-lhe provimento, para
confirmar a decisdo de 12. instdncia, no sentido de, em consondncia com o parecer oral da
Procuradoria-Geral do Municipio, julgar procedente a repeticdo do indébito, devendo ser
observado o disposto no artigo 181, inciso |, da Lei n°® 3.882/89 e a Simula no. 2 deste TATM.
Plendrio Djanilson Dantas Pereira de Macedo, em Natal (RN), 02 de agosto de 2016.

Processo n.°: 2014.018448-2 - Reclamagdo Contra Lancamento

Recorrente: Fazenda Municipal

Recorrido: Comercial Drogamed Ltda - ME

Recurso n.%: 196/2016 — TATM — Remessa necessaria

Relator: Conselheiro Miquéias Beserra da Silva

ACORDAQ N°. 218/2016 — TATM - EMENTA: Tributario. Reclamacdo contra Lancamento
da Taxa de Licenca para Localizagdo - TLL. Baixa da inscricdo no CNPJ em 28/04/2003.
Inocorréncia de fato gerador em parte do periodo reclamado. Exercicios de 2009 a 2011.
Prescricdo. Manutencdo da decisdo de 1°. Grau. Remessa necessaria conhecida e improvida.
ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros deste Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais, por maioria de votos e em dissonéncia com o parecer
oral da Procuradoria-Geral do Municipio, em conhecer da remessa necessaria interposta e
negar-lhe provimento, para manter a decisdo a quo, no sentido de anular os lancamentos
remanescentes da Taxa de Licenca para Localizacdo de 2004 a 2008, 2012 a 2014 e no
tocante ao exercicio de 2003, a propor¢do de 8/12 avos, correspondentes aos meses de
maio a dezembro de 2003 posteriores a baixa do CNPJ da empresa.

Plendrio Djanilson Dantas Pereira de Macédo, em Natal(RN), 02 de agosto de 2016.

Processo n® 2014.007194-7 — Restituicio

Recorrente: Fazenda Municipal

Recorrido: Fundagdo José Augusto

Recurso n° 188/2016 — TATM — Remessa Necessaria

Relatora: Conselheira Ana Katarina Miranda de Andrade

ACORDAQ N°. 219/2016 — TATM - EMENTA: Tributério. Pedido de Restituicdo de Imposto

Doutoranda em Atendimento
a pacientes Portadores de
Necessidades Especiais

Chefe do setor de Média e Alta
Complexidade Hospitalar e
Ambulatorial

Naim Bezerra de Melo Rodrigues |Assistente Social

Técnico do Nicleo de Saide
Mental

Centro de Especialidades

Geni Leda de Medeiros Barros Odontolégicas Morton Mariz

Departamento de Atengao
Especializada

PRAE

Departamento de Atengdo
Especializada

Departamento de Regulagdo,
Avaliagdo e Controle de Sistemas

Alanny Ferreira Moutinho

Edvar de Aguiar Galvdo

Andressa Cristina Silva Pinto Terapeuta Ocupacional / Auditora

Sobre Servicos — ISS. Imposto recolhido indevidamente. Servico de obra prestado ao
Municipio de Mossor6/RN. Remessa Necessaria conhecida e improvida. Manutencdo
da decisdo de primeira instincia. Procedéncia do pedido. ACORDAQ: Vistos, relatados
e discutidos estes autos, acordam os membros do Egrégio Tribunal Administrativo de
Tributos Municipais, a unanimidade de votos, em consonancia com o parecer oral da Douta
Procuradoria do Municipio junto a este Tribunal, negar provimento a Remessa Necessaria e
julgar procedente o pedido de restituicdo, no valor de R$ 8.945,22 (oito mil, novecentos e
quarenta e cinco reais e vinte e dois centavos), atualizado a partir da data do pagamento,
nos termos da Simula n. 02 deste Tribunal Administrativo.

Plendrio Djanilson Dantas Pereira de Macedo, em Natal(RN), 02 de Agosto de 2016.
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Processo n° 2014.019086-5 — Reclamagdo Contra Lancamento

Recorrente: Fazenda Municipal

Recorrido: Jodo Batista de Macédo

Recurso n° 197/2016 — Remessa Necessaria

Relatora: Conselheira Ana Katarina Miranda de Andrade

ACORDAQ N°. 220/2016 — TATM - EMENTA: Tributdrio. Reclamaciio Contra Langamento.
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS. Comprovada a ndo ocorréncia do fato
gerador em parte do periodo reclamado. Contratagéo por vinculo empregaticio, com anotagdo
em Carteira de Trabalho. Aposentadoria comprovada. Remessa Necesséria conhecida e
improvida. Manutencdo da decisdo proferida pela primeira instancia administrativa. Procedéncia
parcial do pedido. ACORDAQ: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros
do Egrégio Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, & unanimidade de votos, conhecer do
reexame obrigatério, negar-le provimento, para em consondncia com o parecer oral da douta
Procuradoria do Municipio junto a este Tribunal, manter a decisdo de primeira instancia e julgar
parcialmente procedente a reclamagdo, para anular os lancamentos do Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza — ISS da inscricdo n. 119.389-9, das parcelas 01 e 04 de 2001; todas
as parcelas de 2002 a 2007; e ainda todas as parcelas dos exercicios de 2012 e 2013. Dando
prosseguimento ao pedido de baixa da inscricdo municipal.

Plendrio Djanilson Dantas Pereira de Macedo, em Natal(RN), 02 de agosto de 2016.

ACORDAOS LIDOS NA SESSAO DO DIA 04 DE AGOSTO DE 2016.

Processo n°. : 20150016320 - Rest. ITIV

Recorrente: Fazenda Municipal

Recorrido: Ericksson Fabiano Martins Galvdo

Recurso n°.: 141/2016 - TATM — Ex Officio

Relator: Conselheiro Sidney Lopes Barreto

ACORDAQ N°. 221/2016 — TATM - EMENTA: TRIBUTARIO. RESTITUICAO DE INDEBITO DE
IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAQ INTER VIVOS DE BENS IMOVEIS — ITIV. NAO OCORRENCIA
DO FATO GERADOR. RECURSO EX OFFICIO CONHECIDO E IMPROVIDO. MANUTENGAO DA
DECISAQ DE 12 INSTANCIA. ACORDAOQ: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam
os membros deste Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, por unanimidade de
votos, em conhecer do recurso Ex Officio e negar-lhe provimento para julgar parcialmente
procedente o pedido de restituicdo, em consondncia com o parecer da Procuradoria
Municipal, nos termos do voto do relator.

Plenério Djanilson Dantas Pereira de Macédo, em Natal (RN), 04 de agosto de 2016.

Processo n°. : 2014.003544-4 - RCL - ISS

Recorrente: Maria Aparecida Dantas

Recorrido: Fazenda Municipal

Recurso n°.: 142/2016 - TATM — Voluntario

Relator: Conselheiro Sidney Lopes Barreto

ACORDAQ N°.  222/2016 — TATM - EMENTA: TRIBUTARIO. RECLAMAGAO CONTRA
LANGAMENTO. 1SS PROFISSIONAL AUTONOMO. COMPROVACAO DA NAO OCORRENCIA
DOS FATOS GERADORES MEDIANTE INCOMPATIBILIDADE COM O VINCULO EMPREGATICIO
DECLARADO. NAO IDENTIFICACAO DE RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM
DECLARACOES DO IMPOSTO DE RENDA. ALGUNS PERIODOS JA ALCANGADOS PELA
PRESCRICAO. PAGAMENTO ESPONTANEO DO EXERCICIO DE 2011. RECURSO VOLUNTARIO
CONHECIDO E PROVIDO PARCIAL. MODIFICAGAO DA DECISAO DE 12 INSTANCIA. ACORDAQ:
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os membros deste Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais, por unanimidade de votos, em conhecer do recurso
Voluntario e dar-lhe parcial provimento para julgar parcialmente procedente a Reclamagdo
Contra Langamento, modificando-se a decisdo de primeira instancia, em consondncia com o
parecer oral da Procuradoria Municipal e em conformidade com o voto do relator.

Plenério Djanilson Dantas Pereira de Macédo, em Natal (RN), 04 de agosto de 2016.

Processo n°.: 2015.0060272 - Al - ISS

Recorrente: Fazenda Municipal

Recorrido : Oral Estética Servicos Comércio e Importacdes Ltda.

Recurso n°.: 150/2016 - TATM — Ex Officio

Relator: Conselheiro Sidney Lopes Barreto

ACORDAQ N°. 223/2016 — TATM - EMENTA: TRIBUTARIO. AUTO DE INFRACAO. IMPOSTO
SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA. ERRO NO ENVIO DA DDS. REVISAO DE OFiCI0.
AUTO DE INFRACAO IMPROCEDENTE. RECURSO EX OFFICIO CONHECIDO E NAO PROVIDO.
PERMANENCIA DA DECISAO DE 1* INSTANCIA. ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos
estes autos, acordam os membros deste Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, por
unanimidade de votos, em conhecer do recurso Ex Officio e negar-lhe provimento para julgar
improcedente o Auto de Infracdo em questdo, conforme decisdo proferida em julgamento
de 12 instancia, em consonancia com o parecer da Procuradoria Municipal deste municipio.
Plenério Djanilson Dantas Pereira de Macédo, em Natal (RN), 04 de agosto de 2016.

Processo n°. : 2013.013577-6 - RCL

Recorrente: Maria do Socorro Dantas da Silva

Recorrido: Fazenda Municipal

Recurso n°.: 124/2016 - TATM — Voluntario

Relator: Conselheiro Sidney Lopes Barreto

ACORDAQ N°.  225/2016 — TATM - EMENTA: TRIBUTARIO. RECLAMAGAO CONTRA
LANGAMENTO. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA

(IPTU). ALEGACAO DO RECLAMANTE NAO PROVADA. RECURSO VOLUNTARIO CONHECIDO
E NAO PROVIDO. RECLAMAGAO IMPROCEDENTE. ACORDAQ: Vistos, relatados e discutidos
estes autos, acordam os membros deste Tribunal Administrativo de Tributos Municipais,
por maioria de votos, em conhecer do recurso Voluntdrio e negar-lhe provimento para
julgar improcedente a Reclamagéo Contra Lancamento, em consonancia com o parecer
oral da Procuradoria Municipal. Acompanharam o voto do relator os conselheiros Roberto
Elias da Camara Moura, Félix de Souza Oliveira e Welighton Moreira de Almeida. O voto da
Conselheira Ana Katarina Miranda de Andrade foi vencido.

Plendrio Djanilson Dantas Pereira de Macédo, em Natal (RN), 04 de agosto de 2016.

Processo n°.: 2008.008182-1 - SEMUT

Recorrente: Fundagdo Marie Jost

Recorrido: Fazenda Municipal

Recurso n°.: 390/2008 - TATM — Voluntario

Relator: Conselheiro Sidney Lopes Barreto

ACORDAO N°. 226/2016 — TATM - EMENTA: TRIBUTARIO. CONSULTA. REMUNERAGAO DE
DIRIGENTES. POSSIBILIDADE DE AFRONTA AOS REQUISITOS OBSERVADOS NA CONCESSAQ
E PERMANENCIA DE IMUNIDADE TRIBUTARIA DE INSTITUICOES DE EDUCAGAO SEM FINS
LUCRATIVOS. NAQ CARACTERIZAGAO DE DISTRIBUICAO DE PARCELA DO PATRIMONIO OU
RENDA DA INSTITUICAO RECURSO VOLUNTARIO CONHECIDO E PROVIDO. MODIFICAGAO DA
DECISAO DE 12 INSTANCIA. ACORDAQ: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam
os membros deste Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, por maioria de votos,
em conhecer do recurso Voluntario e dar provimento para responder os questionamentos
elaborados no processo de consulta em harmonia com o parecer oral da Procuradoria
Municipal, nos termos do voto do relator. Acompanharam o voto do relator os conselheiros
Roberto Elias da Camara Moura, Félix de Souza Oliveira, Ana Katarina Miranda de Andrade
e Miquéias Beserra da Silva, O voto do Conselheiro Leonardo Lopes Pereira foi vencido.
Plendrio Djanilson Dantas Pereira de Macédo, em Natal (RN), em Natal, 04 de agosto de 2016.
Secretaria do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, Natal(RN), 05 de agosto de 2016.
Maria Cldudia de Aquino Ferreira - Secretaria /TATM

| SECRETARIA MUNICIPAL DF TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL |

REGIMENTO INTERNO

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social- SEMTAS, da Prefeitura Municipal de
Natal/RN, no uso de suas atribuicdes, resolve aprovar o Regimento Interno da Unidade de
Acolhimento Institucional |, destinada a acolher criangas de 0 a 6 anos de idade.

CAPITULO | - DA NATUREZA, FINALIDADE E OBIETIVOS

Art. 1° - O Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes estd
organizado em consonancia com os principios e diretrizes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e das OrientacGes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, (Resolugdo Conjunta n® 01/2009- CONANDA/CNAS) e da Tipificagdo Nacional
de Servios Socioassistenciais (Resolucdo 109 de 11 de Novembro de 2009).

Art. 2° - O Servico ofertado pela Unidade I, no municipio de Natal/RN, encontra-se inserido
na Protecéio Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
(SEMTAS), por meio do Departamento de Protecdo Social Especial (DPSE).

Art. 3° - A Unidade | destina-se ao acolhimento provisério e excepcional de criangas afastadas
do convivio familiar, oriundas do municipio de Natal/RN, que estejam sob medida de protecao,
conforme o Art. 101 — ECA, expedida por ordem judicial, mediante guia de acolhimento ou,
ainda, nos casos emergenciais com comunicagdo a autoridade competente em até 24h.

§ 1°- 0 afastamento de crianca do convivio familiar deve ser medida excepcional, aplicada
em situagdes de risco pessoal e social, com grave risco a sua integridade fisica e/ou
psiquica, cujas familias ou responséveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fungdo de cuidado e protecdo.

§ 2° - Criangas com vinculos de parentesco ndo devem ser separadas, salvo se isso for
contrario ao seu desejo ou interesse ou se houver risco de violéncia.

Art. 4° - O Servico de Acolhimento Institucional tem como propdsito a protecdo integral da
crianga que se encontra com seus direitos violados.

Art. 5° - Sdo objetivos do Servico de Acolhimento Institucional na Unidade I:

| - Garantir a protecdo integral das criangas e adolescentes acolhidos;

Il - Prevenir o agravamento da violagéo sofrida pelos acolhidos;

Il — Restabelecer e/ou fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

IV - Possibilitar a convivéncia comunitaria;

V - Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

VI - Contribuir com o desenvolvimento de aptiddes;

VII - Promover o acesso a educagdo, satde, cultura, lazer, esporte, além de outras politicas publicas.
CAPITULO Il - DO PUBLICO, DA CAPACIDADE E DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS NO ATO DO ACOLHIMENTO
Art. 6°- A Unidade | destina-se ao acolhimento provisorio e excepcional de criangas afastadas do
convivio familiar, em situagdo de risco pessoal e social, na faixa etdria de 0 a 6 anos incompletos,
e eventualmente adolescentes (quando grupo de irmdos), de ambos os sexos, inclusive com
deficiéncia, oriundos do municipio de Natal/RN, que estejam sob medida de protecdo, conforme
o Art. 101 — ECA, expedida por ordem judicial, mediante guia de acolhimento ou, ainda, nos
casos emergenciais com comunicagdo a autoridade competente em até 24h.

Paragrafo tnico: Nao serd permitido o acolhimento de criancas e adolescentes oriundos de
outros municipios do Rio Grande do Norte ou outros estados da federagdo.

Art. 7° - No ato do acolhimento institucional deve acompanhar a crianga toda a documentagdo
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pessoal, relatdrios anteriores, inclusive relatorio situacional emitido pelo Conselho Tutelar
que acompanha o caso, em que constem informagdes necessarias para o inicio de seu
acompanhamento individual.

Art. 8° - A capacidade de acolhimento da Unidade Institucional | é de até 20 (vinte) acolhidos.
Art. 9° - No ato de Acolhimento realizar-se-do os sequintes procedimentos:

| - Acolhida afetiva e humanizada;

II'- Preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento onde serdo descritos os pertences, documentos
pessoais, as condigdes gerais de salde fisica, observando-se possiveis sinais de violéncia;

Il - Arquivo, na pasta individual da crianca, a 2% via da ficha de acolhimento onde sdo
descritos seus pertences;

IV - Guarda de seus pertences pessoais;

V - Apresentagdo da crianga aos funciondrios e aos demais acolhidos;

VI - Apresentacdo do ambiente fisico, das rotinas e dos seus direitos e deveres, para a
crianga quando ja possuirem faixa etdria condizente ao recebimento destas informagdes, ou
quando se tratar de adolescentes;

VIl - Realizagdo de cuidados bésicos de higiene pessoal e vestuario, bem como garantia da
alimentacdo adequada a sua faixa etéria;

VIl - Interagdo da crianga com os demais acolhidos;

IX - Registro fotografico da crianca ou adolescente, no momento da chegada na unidade.
§ 1° - No caso de verificacdo da necessidade de atendimento médico urgente deverd ser
encaminhado de imediato para as providéncias. Os demais casos serdo agendados os
acompanhamentos médicos necessarios.

§ 2° - Caso o solicitante do acolhimento constate na crianca marcas de agressdo fisica,
devera conduzi-lo para realizacdo de exame de corpo e delito no Instituto Técnico-Cientifico
de Policia do Rio Grande do Norte — ITEP, apresentando o comprovante deste procedimento
junto a Unidade de Acolhimento.

§ 3° - A Unidade de Acolhimento | deveré providenciar o Cartdo do Sistema Unico de Sadde, bem como
o de vacina para toda crianca acolhida, visando a vacinagao e o acompanhamento médico e nutricional.
CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO E ATENDIMENTO

Art. 10 - A Unidade de Acolhimento Institucional | funcionara de forma ininterrupta
(24horas), de segunda a segunda.

Parégrafo tnico: Na Unidade de Acolhimento terd equipe técnica no horario das 8h as 18h,
para o atendimento e acompanhamento adequado aos acolhidos e familiares.

Art. 11 - O Servico de acolhimento institucional, ofertado pela Unidade | funciona de forma
articulada com todos os servigos socioassistenciais e demais politicas piblicas.

Art. 12 - Para todos os acolhidos sera elaborado o Plano Individual de Atendimento pela
equipe técnica interdisciplinar da Unidade, bem como, com a participagdo das criancas e
adolescentes, respectivas familias e conselheiro tutelar responsével.

Art. 13 - As visitas de familiares ocorrerdo todas as tercas e quintas-feiras, das 9h as 11h e 15h as 17h.
§ 1° - Excepcionalmente, as visitas dos familiares e ou responsaveis poderdo acontecer
em dias e hordrios diferentes de acordo com a andlise do caso em questdo, sendo esta
autorizada previamente pelo guardido (&) da Unidade de Acolhimento.

§ 2° - As visitas por familiares cessardo, mediante ordem judicial ou avaliagdo da equipe
técnica em parceria com o guardido (&), que é o responsavel legal pela crianca, sendo
esta a Técnica de Referéncia da Unidade de Acolhimento. O comunicado sera formalmente
encaminhado a autoridade competente, constando a motivacdo da suspensdo das visitas.
§ 3°- Ndo serd permitido, no momento da visita, a entrega de dinheiro ou qualquer material
sem a coordenagdo da Unidade ser comunicada.

CAPITULO IV - DAS CONDICOES PARA O DESLIGAMENTO

Art. 14 - O desligamento do acolhido acontecera mediante Guia de Desligamento, expedida
pela autoridade judicidria, desde que satisfeita pelo menos uma das sequintes condicdes:
- Quando ocorrer a insercdo da crianca ou adolescente na familia de origem, extensa ou substituta;
Il - Transferéncia para outra Unidade de Acolhimento Institucional;

§1° - Em situagGes nas quais se configura a ndo adaptagéo ao acolhimento em decorréncia
de agressdo aos acolhidos e funciondrios, ameaca, destruicdo do patriménio publico e
nlimero excessivo de evasdes, podera ser solicitado o desligamento.

§ 2° - Toda evasdo do acolhido devera ser comunicada por escrito a autoridade judicidria.
CAPITULO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ACOLHIDOS

Art. 15 - Sdo direitos e garantias dos acolhidos:

|- Atendimento de forma personalizada e humanizada, respeitando as opinides e aptiddes do acolhido;
Il - Habitacdo em instalagdes higiénicas, salubres, sequras e adaptadas de acordo com os
padrbes de acessibilidade;

Il - Acesso e permanéncia na escola formal, inclusive com acompanhamento na execugdo
das tarefas escolares;

IV - Participagdo em atos religiosos daqueles que assim o desejarem e conforme suas crengas;

V- Vestudrio, materiais de higiene pessoal e alimentagdo (06 refeicdes por dia) suficientes e adequados;
VI- Acompanhamento nutricional, em articulagdo com a equipe do Departamento de Seguranga Alimentar;
VIl - Acesso aos servigos socioassistenciais, bem como as demais politicas publicas;

VIII - Convivio com pessoas da comunidade, inclusive pela participacdo em atividades
comunitarias e pela possibilidade de membros da comunidade contribuirem no processo
educativo das criangas acolhidas na Unidade I;

IX - Participacdo em atividades culturais, recreativas e esportivas;

X - Convivio entre irmdos na mesma Unidade de Acolhimento;

XI- Receber visitas de seus familiares;

XII - Conhecimento de sua situagdo processual na Unidade, em termos compativeis com sua
capacidade de entendimento;

XIII - Obtencdo da documentagdo necessaria ao exercicio da cidadania;

XIV- Espacos de atendimentos individuais, com escuta sigilosa que ndo as exponham em
situages vexatorias;

XV- Participagdo na organizacdo do cotidiano da Instituicdo (organizagdo do espago de
moradia, limpeza, programacdo das atividades recreativas, culturais e sociais);

XVI- Ter espaco de estar, conviver e brincar;

XVII- Ter local adequado para guardar os pertences pessoais;

XVIII- Ser tratado com respeito e imparcialidade nos casos de condutas inadequadas;

Art. 16 - Sdo deveres dos acolhidos na Unidade:

| - Preservar os bens méveis, iméveis e utenslios do servico;

Il - Cuidar dos pertences que sdo oferecidos para seu uso pessoal;

Il- Cumprir os horarios e regras estabelecidas pelo Servico;

IV - Respeitar os funcionarios e demais acolhidos na Unidade;

V- Sair da Instituicdo, obrigatoriamente, com acompanhante que os conduzird para o
destino (local e hordrio) previamente comunicado e autorizado pelo guardido legal;

VI - Obedecer as regras contidas na rotina de atividades didrias da Unidade de Acolhimento;
VII - Frequentar a escola;

VIII - Participar na organizagdo, bem como manutencdo dos brinquedos e objetos
pedagégicos utilizados nas atividades coletivas.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS, DEVERES E NORMAS DISCIPLINARES DOS FUNCIONARIOS
Art. 17 - Sdo direitos dos funciondrios da Unidade de Acolhimento:

| - Utilizar os méveis e utenslios da cozinha para preparar e/ou aquecer suas refeicdes;

Il - Ser tratado com respeito e dignidade;

Il - Conhecer as normas internas do Servico.

Art. 18 - Sdo deveres dos profissionais da Unidade de Acolhimento:

| - Ter pontualidade, assiduidade, compromisso e espirito de equipe;

Il - Atender com qualidade aos usuarios;

IIl - Exercer a prética profissional interdisciplinar, respeitando as normas e principios éticos
das outras profissdes;

IV - Manter o sigilo das informagGes relativas aos usuarios e adquiridas em decorréncia do
exercicio da atividade profissional;

V - Desempenhar suas atividades profissionais, pautada em principios éticos, observando
a legislagdo em vigor;

VI - Atualizar constantemente os registros relacionados aos usuarios e aos resultados de seu trabalho;
VIl - Participar de reunides de planejamento, avaliagdo, bem como em agges de capacitacdo continuada;
VIl - Zelar pela limpeza e organizacdo da Instituicdo, assim como pelo patriménio;

IX - Ler o livro de ocorréncia ao assumirem o plantéo;

X - Acionar, em situagbes de conflitos que ponham em risco a seguranca e integridade da
equipe e/ou dos acolhidos, a Guarda Municipal ou Policia Militar;

XI - Desempenhar outras atividades designadas pelos gestores, desde que relacionadas as
atribui¢bes da Unidade de Acolhimento |, e que estejam de acordo com os principios éticos
de cada categoria profissional;

Paragrafo anico: No sentido de garantir a privacidade, respeito e o sigilo, serdo vedadas
conversas coletivas e comentdrios sobre informagdes e dados pessoais dos usuarios com
o0s demais profissionais.

Art. 19 - As normas disciplinares/regras de convivéncia tém por fungdes indicar, claramente,
os impedimentos a condutas inadequadas dos funcionarios, devendo ser seguidas por todos
que trabalham na Unidade de Acolhimento. Dessa forma, sdo considerados impedimentos:
| - Utilizar o telefone para ligagGes particulares, salvo, emergéncia que justifique o seu uso;
Il - Manter qualquer forma de relacionamento intimo dentro da Unidade de Acolhimento;

Il - Levar parentes, amigos ou pessoas estranhas ao Servico no horario de funcionamento;
IV - Estabelecer conversas pessoais (intimas) com os acolhidos.

V - Fornecer informagdo a respeito dos usudrios a pessoas estranhas ao servico;

VI - Sair do espaco fisico da Unidade sem permissdo da coordenagdo, salvo urgéncia ou emergéncia;
VIl - Faltar ao servico sem justificativa prévia.

§ 1° -  obrigatério o cumprimento de todos os artigos constantes neste regimento Interno.
No caso de descumprimento estard sujeito as penalidades previstas em Legislagdes Trabalhistas,
Estatuto do Servico Publico Municipal e de cada categoria de classe profissional.

§ 2° - Identificado qualquer descumprimento das atribuicdes, por parte dos funciondrios da
Unidade, que violem os direitos dos acolhidos serdo realizados os sequintes procedimentos:
a) Escuta e avaliagdo da situagdo das partes envolvidas pela Coordenacéo e Equipe Técnica;
b) Havendo necessidade a Coordenagdo solicitara a escuta das partes também pela Coordenagdo
de Protecdo Social especial, e/ou Assessoria Juridica, e/ou Secretdria Municipal;

¢) Apds as escutas necessarias, serdo realizadas avaliagdo e classificagdo da violagdo do direito;
d) Caso seja possivel resolver internamente procedera conforme este Regimento;

e) Fugindo da competéncia da Unidade e Orgéo Gestor, serdo tomadas as medidas cabiveis
junto aos drgdos competentes.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS HUMANOS, DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR, EQUIPE
TECNICA E DEMAIS FUNCIONARIOS

Secdo | — Dos recursos humanos

Art. 20 - A equipe de referéncia da Unidade de Acolhimento Institucional | serd organizada
de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, tendo a seguinte composicdo:

Art. 21 - A equipe serd composta por:

| - Coordenador(a), chamado técnico de referéncia da Unidade e equiparado guardido(d) dos acolhidos;
Il - Equipe Técnica de nivel superior, composta de:

a) Assistente Social;

b) Psicélogo(a);
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c) Pedagogo(a);

Ill- Equipe de apoio, composta de:

a) Cuidador(a);

b) Cozinheiro(a);

¢) Vigilante;

d) Auxiliar de Servicos Gerais;

e) Assistente Administrativo.

§1° - O Coordenador (técnico de referéncia e equiparado a guardido dos acolhidos)
sera designado pelo gestor municipal da assisténcia social que publicard sua nomeacdo,
mediante portaria em Dirio Oficial do Municipio.

§ 2° - A equipe de servidores efetivos tera carga horaria de 30h semanais;

§ 3°- Com relagdo aos cuidadores, do quadro efetivo, estes trabalhardo em regime de plantao
12hx60h, das 7h as 19h e das 19h as 7h, de acordo com a escala, considerando que o servico
deverd funcionar de forma ininterrupta, fazendo jus aos beneficios previstos em lei.

§4° A equipe de vigilantes, cozinheiros e auxiliares de servicos gerais prestara servico
mediante escala de plantdo sendo 12hx36h.

Secdo Il - Das atribui¢bes do coordenador, equipe técnica e demais funciondrios

Art. 22 - Sdo atribuicbes do coordenador/técnico de referéncia e guardido(a):

| - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade de Acolhimento Institucional [

Il - Identificar e informar ao érgdo gestor de Assisténcia Social, as necessidades de
ampliagdo do RH da Unidade e de capacitacdo da equipe;

Il - Definir com a equipe, a dindmica e os processos/rotinas de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

IV - Participar da elaboragdo, em conjunto com os técnicos e usuérios, do Plano Individual de Atendimento;
V- Acompanhar a execugdo do Servigo ofertado bem como o monitoramento dos registros de informacdes;
VI - Articular a rede de servios socioassistenciais e o Sistema de Garantia de Direitos;

VII- Participar das reunides de planejamento e avaliagdo promovidas pelo érgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

VIII - Apresentar ao Departamento de Protecdo Social Especial (DPSE), relatérios das
atividades, bem como demais informagGes necessarias;

IX - Elaborar escala de plantéo;

X- Responder pelos atos dos acolhidos durante a permanéncia na Unidade;

XI- Solicitar a manutencdo das instalagdes fisicas, de modo que se assegurem as condi¢bes
adequadas de habitabilidade, higiene, alimentagdo, salubridade e seguranca e os objetos
necessarios a execugdo dos servicos;

Xll- Mediar o processo de articulagdo com os parceiros, analisando e orientando sobre os
procedimentos cabiveis em se tratando de doagdes e ou atividades a serem realizadas na Instituicdo;
XllI- Coordenar e garantir que as informagdes sejam consolidadas, organizadas e enviadas
mensalmente para o orgdo gestor, especialmente as que se referem ao niimero de acolhidos,
situagdo de saude, atendimentos solicitados e efetivados na rede socioassitencial;

XIV- Convocar e presidir as reunides ordindrias (mensais) de planejamento e avaliagdo com
toda a equipe, garantindo a interdisciplinaridade do trabalho, bem como realizar reuniées
extraordindrias quando necessarias;

XV- Executar outras atividades inerentes a sua fun¢do que lhe venham ser atribuidas;

XVI- Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regimento Interno.

Paragrafo anico: O Técnico de Referéncia assume, durante o periodo que durar o
acolhimento, a fun¢do de guardido(a).

Art. 23 - Sdo atribui¢des do Assistente Social:

| - Realizar escuta qualificada e oferta de informacdes e orientagdes, com visitas domiciliares e institucionais;
Il - Elaborar, em conjunto com o usudrio, seus familiares e Conselho Tutelar, assim como
toda rede socioassistencial, o Plano Individual de Atendimento;

Il - Elaborar Relatério Social, com expedicdo de Parecer Social;

IV- Realizar acompanhamento psicossocial, juntamente com a equipe da Unidade, para o
desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios e de suas respectivas familias;

V - Planejar e desenvolver atividades, em articulagdo com outros profissionais da rede
socioassistencial, visando ao atendimento integral dos usudrios e a qualificagdo das intervengdes;
VI - Realizar encaminhamentos monitorados dos usudrios para a rede de servicos (saude,
educagdo, trabalho e renda, cultura, dentre outros);

VIl - Participar de atividades de capacitacdo e formagdo continuada, bem como das reuniées
sistematicas de avaliagdo e planejamento do servico, visando a definicdo de fluxos de
atendimento, articulagdo e encaminhamentos dos usudrios

VIII- Produzir relatérios, diagndsticos sobre o perfil dos usudrios atendidos pelo servico e
respectivas familias;

IX - Registrar e sistematizar as informacfes do atendimento ao usudrio, na forma de
prontuario individual;

X - Organizar as informagdes das criancas e adolescentes e respectivas familias, através
da produgdo de prontudrio individualizado, por meio de procedimento interdisciplinar, que
envolva os demais técnicos da equipe;

XI- Participar das reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do servico, visando
a definicdo de fluxos de atendimento, articulagdo, encaminhamentos dos usudrios e
aprimoramento dos servigos;

XII - Participar das atividades de capacitagdo e formagéo continuada;

XIII - Discutir, planejar, encaminhar e monitorar, em conjunto com outros atores da rede
de servicos e do SGD, as intervengdes necessarias ao acompanhamento das criancas e
adolescentes e suas familias;

XIV - Acompanhar, durante o periodo que durar o acolhimento, em articulagdo com a equipe

técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e o Conselho
Tutelar, as familias das criangas e adolescentes acolhidos, visando ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

XV - Executar outras atividades inerentes a sua fungdo.

Art. 24 - Sdo atribuicbes do Psicélogo(a):

| - Realizar escuta qualificada, oferta de informagdes e orientagdes, por meio de
atendimentos individuais e ou coletivos;

Il - Elaborar, em conjunto com o usudrio, seus familiares e Conselho Tutelar, assim como
toda rede socioassistencial, o Plano Individual de Atendimento;

II - Produzir relatérios sobre o perfil dos usudrios atendidos pelo servigo e respectivas familias;
VI - Registrar e sistematizar as informagdes do atendimento ao usuério, na forma de
prontuario individual;

V- Elaborar Relatério para ser encaminhado a autoridade Judiciria e Ministério Piblico
sobre a situacdo de cada crianca e adolescente apontando: possibilidades de reintegracdo
familiar; necessidade de aplicacdo de novas medidas; ou, quando esgotados os recursos de
manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocdo;

VI - Realizar atendimento psicossocial, interdisciplinar, visitas domiciliares e institucionais;
VII - Acompanhar, durante o periodo que durar o acolhimento, em articulagdo com a equipe
técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e o Conselho
Tutelar, as familias das criangas e adolescentes acolhidos, visando ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios;

VIII - Apoiar e participar da elaboragdo e execucdo do Cronograma das Atividades
Sociopsicoeducativas a serem desenvolvidas junto as criangas e adolescentes, quer sejam
na instituicdo ou fora dela;

IX - Mediar, em parceria com o cuidador e equipe técnica de referéncia, o processo de
restauragdo e/ou fortalecimento de vinculos com a familia de origem, quando for o caso;

X - Planejar e desenvolver atividades, em articulagdo com outros profissionais da rede
socioassistencial, objetivando o atendimento integral e a qualificagdo das intervences
direcionadas as criancas e adolescentes acolhidos;

Xl - Participar das atividades de capacita¢do e formacdo continuada;

XII - Participar das reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do servico, visando
a definicdo de fluxos de atendimento, articulagdo, encaminhamentos dos usudrios e
aprimoramento dos servigos;

XIII - Discutir, planejar, encaminhar e monitorar em conjunto com outros atores da rede
de servicos e do SGD, as intervengdes necessarias ao acompanhamento das criangas,
adolescentes e suas familias;

XIV - Articular com a rede de atendimento como forma de garantir atendimento psicoterapico
individual para as criancas e ou adolescentes acolhidos;

XV - Acolher as demandas que surgem em decorréncia da chegada ao acolhimento,
oferecendo suporte emocional na fase de adaptacdo e nas fases posteriores, propiciando
um espaco para expressdo de suas questdes emocionais referentes aos processos que
envolvem o acolhimento;

XVI - Preparar a crianca e ou adolescente para o processo de destituicdo familiar, que
envolve rompimento por completo do vinculo com a familia de origem e a convivéncia com
os pretendentes a adocdo;

XVII - Preparar a crianga/adolescente para a reintegracdo a familia de origem e ou extensa,
em parceria com a Equipe Técnica, Cuidador (a) e a propria familia;

XVIII - Preparar, para o desligamento do Servico, em parceria com o a equipe;

XIX - Executar outras atividades inerentes a sua fungéo, possiveis ao servico, na perspectiva
do cddigo de ética do psicélogo.

Art. 25 - Sdo atribuicSes do pedagogo:

| - Realizar planejamento e Cronograma Anual das Atividades Sociopsicoeducativas a serem
desenvolvidas junto as criangas e adolescentes, quer sejam na Instituicdo ou fora dela,
revisando quando se fizer necessario;

II - Participar da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do PIA (Plano Individual de Atendimento);
Il - Coordenar, em parceria com os demais técnicos, o processo de elaboragdo do Projeto
Politico-Pedagégico;

Il - Participar das reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do servio, visando
a definicdo de fluxos de atendimento, articulagdo, encaminhamento dos usudrios e
aprimoramento dos servigos;

IV - Planejar e coordenar a realizagdo de atividades educativas e lidicas dentro da institui¢do;

V - Realizar acompanhamento escolar e pedagégico das criangas e ou adolescente
acolhidos na Unidade, por meio de visitas as instituicées de ensino, participagdo nas
reunides escolares e demais 6rgédos;

VI - Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada;

VIl - Estimular o gosto pela leitura, misica, danca, esportes e demais atividades que
favorecam o desenvolvimento da crianca e ou adolescente;

VIl - Planejar e participar junto aos cuidadores das intervengdes voltadas as dificuldades de
aprendizagem das criancas e ou adolescentes;

IX - Selecionar, organizar e oferecer as criancas e adolescentes livros, filmes e revistas e
programas televisivos apropriados para cada faixa etéria;

X - Executar outras atividades inerentes a sua fungdo.

Art. 26 - Sdo atribuicbes do cuidador(a):

| - Realizar no momento da chegada da crianca e ou adolescente ao acolhimento, os
primeiros procedimentos definidos neste regimento;

Il- Realizar cuidados bésicos com alimentagdo de acordo com a dieta prescrita pela
nutricionista e respeitando as diferentes faixas etarias;
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IIl - Realizar higiene corporal dos acolhidos;

IV- Organizar o espago fisico e realizar atividades que promovam a autonomia e o
desenvolvimento das criancas e adolescentes acolhidos;

V- Prestar apoio as criancas e /ou adolescentes acolhidos nas atividades da vida diaria;
VI- Controlar os horarios das atividades dos acolhidos;

VII- Prestar cuidados especiais as criancas e ou adolescentes com limitagdes e/ou
dependéncia fisica ou psiquidtrica;

VIII- Controlar a guarda, hordrio e administracdo de medicamentos, devidamente prescritos
em receitudrio médico e autorizados pela coordenagdo da Unidade de Acolhimento I,
fazendo obrigatoriamente o registro na planilha de administragdo de medicamento;

IX- Realizar a organizagdo de registros individuais sobre o desenvolvimento fisico,
psicomotor e emocional de cada usuario, de modo a preservar sua histdria de vida;

X- Acompanhar os acolhidos aos servicos de satide, educagdo, psicologia, profissionalizagao,
dentre outros. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento;

Xl- Manter o ambiente limpo e organizado, bem como as roupas, objetos pessoais e
produtos de higiene pessoal, incentivando a participagao das criancas e ou adolescente;
XII- Acompanhar a crianca e adolescente em atividades sociais, culturais, lazer e religiosas;
Xlll- Realizar atividades recreativas, pedagogicas, ocupacionais, de promogdo da saude,
cuidados e autocuidado;

XIV- Apoiar na preparagdo do usudrio para o desligamento, quando for o caso, contando
com orientacdo e supervisao dos técnicos da Unidade de Acolhimento |.

XV- Participar das reuniGes ordindrias e extraordinarias voltadas ao planejamento, avaliagdo
e aprimoramento do servico;

XVI - Participar das atividades de capacitagéo e formagdo continuada;

XVII - Executar outras atividades inerentes a sua fungdo, possiveis ao servico.

Art. 27 - Sdo atribuicGes do cozinheiro:

| - Cumprir o cronograma de carddpios e hordrios repassado pela equipe do Departamento
de Seguranca Alimentar;

Il - Preparar todas as refeicées dos usudrios acolhidos e qualquer outro complemento
alimentar que porventura tenha disponivel para ser oferecido aos usuarios e/ou funcionarios
e visitantes, autorizados pela coordenagdo;

Il - Manter a cozinha, dispensa, refeitorio e utensilios limpos, arejados e higienizados antes,
durante e ap6s a utilizagdo dos mesmos;

IV - Manter informada a coordenagdo sobre a dispensa, quanto a materiais disponiveis e necessarios;
V - Fazer uso de materiais de EPI — (Equipamento de Prote¢do Individual), e de cuidados
com a higienizagdo na preparagdo dos alimentos;

VI - Executar outras atividades inerentes a sua funcdo que Ihe venham ser atribuidas.

Art. 28 - Sdo atribuicGes do vigia:

| - Cuidar do patriménio fisico e mobiliario da Unidade;

Il - Tratar e acolher as criancas/adolescentes com afetividade e respeito, de acordo com as
orientagdes e determinagdes da Unidade de Acolhimento;

IIl - Zelar pela entrada de pessoas na casa, permitindo a entrada somente de pessoas
autorizadas pela equipe técnica/Coordenadora;

IV - Apoiar a equipe técnica durante o plantdo noturno, feriados e finais de semana;

V - Manter o portdo sempre fechado;

VI- Comunicar imediatamente a equipe de plantdo qualquer problema suspeito com
as criangas e ou adolescentes, suas respectivas familias, outras pessoas que se facam
presentes na Unidade de Acolhimento, ou em seu entorno;

VII - Executar outras atividades inerentes a sua funcdo que lhe venham ser atribuidas

Art. 29. Sdo atribuicbes de Auxiliar de Servigos Gerais:

| - Realizar a limpeza do imével, tanto interna quanto externamente, mantendo-o organizado
e higienizado, conforme cronograma estabelecido pela coordenagdo;

Il - Zelar pela conservagdo dos eletrodomésticos e demais utensilios utilizados no seu
cotidiano de trabalho, comunicando a coordenagdo quando apresentarem defeitos;

III - Cuidar do acondicionamento e destino do lixo;

IV - Orientar as criangas e ou adolescentes a conservarem a limpeza dos ambientes internos e externos;
V - Executar outras atividades inerentes a sua fungdo que Ihe venham ser atribuidas.

Art. 30 - Sdo atribui¢Bes do Assistente Administrativo:

| - Realizar recepcéo e fornecimento de informagéo com a devida cautela aos que procuram
a Unidade de Acolhimento [

Il - Auxiliar aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas;

IIl - Recepcionar e agendar atendimentos e entrevistas para as a¢des proprias do servico;
IV - Auxiliar a coordenacdo do servico na elaboragdo de memorandos, e outros documentos,
para atender as necessidades da institui¢do;

V - Controlar estoque e patriménio;

VI - Atualizar dados dos funcionarios, acompanhar afastamentos e atestados médicos, com
a supervisdo do coordenador;

VII - Atender telefones, participar de reuniGes para o registro de atas e planejamento das atividades;
VIII- Executar outras atividades inerentes a sua fungdo que lhes venham ser atribuidas.
CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - Os casos omissos e/ou ndo previstos neste Regimento, bem como as duvidas eventuais
decorrentes de sua interpretagdo, deverdo ser esclarecidas, em ordem hierdrquica, junto a
Coordenagdo do Setor e a Direcdo do Departamento de Protegdo Social Especial/SEMTAS.

Art. 32. O presente Regimento Interno passa a vigorar a partir da publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Natal/RN, 04 de Agosto de 2016.

ILZAMAR SILVA PEREIRA - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

EXTRATO DO CONTRATO N°. 022/2016 — STTU

PROCESSO N°. 04023/2016-71

OBJETO: aquisicdo de material adesivo do tipo peliculas retro refletivas e ndo retro refletivas
para a confec¢do de placas de sinalizagdo de transito.

CREDOR: 3M DO BRASIL LTDA, CNPJ N.° 45.985.371/0001-08.

ENDERECO: rodovia Anhanguera, Km 110, Sumaré/SP, CEP: 13181-900.

VALOR: R$ 70.829,54 (setenta mil, oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos).
Atividade/Projeto: 15.453.058.2-528 — Operacdo de Transito;

Elemento de despesa: 33.90.30 — Material de Consumo;

FONTE: 121 — Multas Previstas na Legislacdo de Transito;

Anexo 7 — Atividades de A¢des Finalisticas;

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 90 (noventa) dias contados a
partir da data de assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2016

PREVISAO LEGAL: art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993
CONTRATANTE — Elequicina Maria dos Santos - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - STTU
CONTRATADA — Sidnei Belo da Silva - 3M DO BRASIL LTDA

Testemunha — Marconi Spinola de Aratjo

Testemunha — Clézia Maria Guedes

ORDENADOR DA DESPESA: Elequicina Maria dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

PORTARIA N°. 019/2016.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS, no uso de suas atribuices legais € em
cumprimento as demais normas pertinentes as atividades desta Secretaria;

DETERMINA:

Art. 1° - Em obediéncia ao que dispde a Lei Federal n° 8.666/93 em seu Artigo 67 e
seus paragrafos, tendo em vista a necessidade de fiscalizar e acompanhar a execucdo de
servicos e compras para 6rgdos administragdo publica.

RESOLVE:

Art. 2° - Designar o Senhor Valério Max de Freitas Melo, Diretor do Departamento de Operagdes,
como Gestor Contrato n® 005/2016, com objetivo de acompanhar e fiscalizar a Prestacdo de
execucdo dos Servicos técnicos, visando a Manutencdo Elétrica das Instalagdes Prediais, de
responsabilidade da empresa WT COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Natal/RN, 01 de Margo 2016.

ANTONIO FERNANDES CARVALHO JUNIOR

Secretario Municipal de Servigos Urbanos

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 005/2016-SEMSUR

PROCESSO LICITATORIO: 033424/2014-76 — PREGAO PRESENCIAL n° 15.023/2014
PROCESSO FINANCEIRO: 00000.044936/2015-49

OBIETO: Contrato de prestacéo de servigos técnicos, visando a manutencdo elétrica das
instalagGes prediais, para atender as necessidades dos logradouros piblicos

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 10 (dez) meses com inicio no dia
01/03/2016 e termino em 31/12/2016.

VALOR: R$ 355.922,68 (trezentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e dois reais e
sessenta e oito centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA

ATIVIDADE: Atividade/Projeto: 15.452.001.2-263 — Manutencdo da lluminagdo Publica.
ELEMENTO: Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Qutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
ANEXO: VI - FONTE: 111

BASE LEGAL: Lei 8.666/93.

LOCAL E DATA: 01 de Mar¢o 2016..

Contratante: ANTONIO FERNANDES DF CARVALHO JUNIOR - SEMSUR

CONTRATADA: WERNECK LIMA DE CARVALHO - WT COMERCIO E REPRESENTACOFS LTDA

FUNDAGAO CULTURAL CAPITANIA DAS ARTES |

PORTARIA N° 098/2016 — GP/FUNCARTE DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

O Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE, no uso de suas
atribui¢Ges legais e tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei Complementar n° 141 de
28 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora NUBIA MARIA ALVARES, matricula n° 66.317-4, para atuar como
Fiscal/Gestora do Contrato Administrativo n® 129/2016, firmado entre a Fundagdo Cultural
Capitania das Artes — Funcarte e a empresa IMUNIZADORA E LIMPADORA POTIGUAR LTDA, CNPJ
n® 08.292.401/0001-74, referente ao processo administrativo n° 018284/2016-78.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Natal-RN, 05 de agosto de 2016.

DACIO TAVARES DE FREITAS GALVAO

Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes.

PORTARIA N° 099/2016 — GP/FUNCARTE DE 05 DE AGOSTO DE 2016.

O Presidente da Fundacdo Cultural Capitania das Artes — FUNCARTE, no uso de suas
atribui¢Ges legais e tendo em vista o disposto no art. 43 da Lei Complementar n° 141 de
28 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora NUBIA MARIA ALVARES, matricula n® 66.317-4, para atuar como
Fiscal/Gestora do Contrato Administrativo n® 126/2016, firmado entre a Fundagdo Cultural
Capitania das Artes — Funcarte e a empresa IMUNIZADORA E LIMPADORA POTIGUAR LTDA, CNPJ
n°® 08.292.401/0001-74, referente ao processo administrativo n® 034828/2016-49.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Natal-RN, 05 de agosto de 2016.

DACIO TAVARES DE FREITAS GALVAO

Presidente da Fundagdo Cultural Capitania das Artes.
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DIARIO DA CAMARA MUNICIPAL
PODER LEGISLATIVO
MESA DIRETORA

PRESIDENTE: VEREADOR FRANKLIN CAPISTRANO
1°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR CHAGAS CATARINO 2°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR

BERTONE MARINHO 3°. VICE-PRESIDENTE: VEREADOR FRANCISCO DE ASSIS 2t H Art
1°. SECRETARIO: VEREADOR LUIZ ALMIR 2°. SECRETARIO: VEREADOR JULIO PROTASIO Horano para receblmento das materlas a
3°. SECRETARIO: VEREADOR ADAO ERIDAN 4°. SECRETARIO: VEREADOR DICKSON
NASSER JUNIOR.

AVISO DE COTACAO PREVIA DE PRECOS serem pUincadaS no DOM: até as

PROCESSO N.% 0160/2015
OBJETO: SERVICOS DE LOCAGEO E MONITORAMENTO DE SISTEMA DE SEGURANCA PARA ] 5 'OOh
SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL. . S.
A CAMARA MUNICIPAL DO NATAL, LOCALIZADA NA RUA JUNDIAI, 546 — TIROL — NATAL/RN,
OBJETIVANDO O GRAU DE COMPETITIVIDADE PRECONIZADO PELA ADMINISTRACAO, TORNA )
PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, A REALIZAGRO DE COTAGRO PREVIA DE (Decreto 8.740 de 03 de ]unho de 2009)
PRECOS, CONFORME O TERMO DE REFERENCIA VINCULADO A PROCESSO EM EPIGRAFE. A
COTACRO DE PRECO TEM PRAZO MAXIMO DE 05 (CINCO) DIAS, A PARTIR DESTA PUBLICACAO.
AS INFORMACOES ENCONTRAM-SE A DISPOSICEO, NO ENDERECO ACIMA CITADO, NO HORARIO
DAS 08HOOMIN AS 14HOOMIN HORAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, OU ATRAVES DO E-MALL:
CPL@CMNATRN.GOV.BR. NATAL/RN, 05 DE AGOSTO DE 2016. FLAMINIO GONDIN REAL
NUNES/CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

NORMAS TECNICAS
(DECRETO N° 8.740, DE 03 DE JUNHO DE 2009, PUBLICADO EM 04 DE JUNHO DE 2009)

= Fica estabelecido que a responsabilidade dos conteldos das matérias enviadas sdo de responsabilidade do 6rgao emissor, competindo
a Comissao Gestora do DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos érgdos da administragdo Municipal;

= Em caso de a matéria ser rejeitada para publicacdo, devera a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio, informar ao érgéo
emissor o respectivo motivo, no prazo maximo de 24:00 horas;

= No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagdo, as matérias de conteido administrativo em geral deverédo
chegar a Comissdo Gestora do Diario Oficial, impreterivelmente até as 15:00 horas da véspera da data da publicacao;

= Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido, a matéria sera encaminhada a analise no dia seguinte, providenciando-se a
publicacdo na edi¢do subsequente;

= As republica¢des e Retificagdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

= A reclamacdo quanto a publicacdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio até
24:00 horas contadas a partir da data de publicagdo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranca, ndo serdo aceitos
pedidos de sustacdo de matéria por telefone ou e-mail, os quais deverdo ser encaminhados por meio de oficio ou fax a comissdo Gestora
do Diario Oficial do Municipio, respeitando os limites de horario;

= No que concerne ao Padrdo, as matérias enviadas deveram observar os seguintes aspectos: em CD, DVD ou disquete gravado apenas
com a matéria a ser publicada, identificando-se o nome do érgéo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato, bem como o
nome responsavel;

I- por e-mail, identificando o nome do 6rgéo, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

II- as matérias enviadas por e-mail, CD, DVD e disquete deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso,
através de oficio assinado pelo Titular do érgdo emissor ou por seu substituto legal;

= Os 6rgaos Municipais deverdo enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome, telefone e numero do celular para contato
e setores dos responsaveis pelo envio das matérias;

= As paginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

= N&o serdo aceitas ou deixardo de serem publicadas, matérias enviadas com formatagdo em caixa de texto ou de forma que ndo esteja
no padrao exigido(ver decreto), ou caso o CD, ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda
se o e-mail enviado ndo contiver o correspondente anexo;

= Os arquivos recebidos pela Comisséo, apds publicagdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| — Os Originais impressos permanecerdo por 30 (trinta) dias na Comissdo Gestora do DOM, apés o que serdo enviados para reciclagem;

Il — Os cds, dvd’s e os disquetes ficardo disponiveis na Comissdao até 48:00 horas apds a publicacdo da matéria, devendo o érgéo
emissor ser responsavel pelo seu recolhimento.
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