Lei 4.108/92

O Prefeito Municipal do Natal,
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos dos Funciondrios da Administracéo Direta e
Autérquica da Prefeitura Municipal do Natal é instituido na forma estabelecida nesta Lei e
sob regime estatutario.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Vencimentos é determinante do desenvolvimento funcional,
identificado por area de atuagdo governamental e disposto em Grupos de Atividades, na
forma do anexo IV desta Lei.

Art. 3° - Ficam criados, no &mbito da Administragdo Direta e Autarquica do Municipio, os
seguintes Grupos de Atividades:

I- Grupo de Apoio e Servigos Gerais:

a) Padrdo A - Compreendendo as categorias profissionais detentoras de qualificacao e/ou
formacao ndo especializada, cujo exercicio ndo requer escolaridade formal;

b) Padréo B - Compreendendo as demais atividades de apoio administrativo, cujo exercicio
requer primeiro grau completo.

II- Grupo de Nivel Médio:

a) Padrao A - Compreendendo as atividades profissionais cujo exercicio requer formacao a
nivel de segundo grau completo.

b) Padréo B - Compreendendo as atividades profissionais cujo exercicio requer formagéo de
segundo grau profissionalizante.

IlI- Grupo de Nivel Superior:

a) Padrao A - Compreendendo as atividades profissionais cujo exercicio requer formacao
e/ou qualificacdo de nivel superior, devidamente comprovada,;

b) Padréo B - Compreendendo as atividades profissionais que exigem especificacdo, alem
do nivel superior.

Parégrafo Unico - Os grupos a que se refere o caput deste artigo sdo os constantes do
Anexo Il - desta Lei.

Art. 4° - Cada Grupo de Atividade tem sua propria Matriz de Progressao Funcional e
correspondente vencimento, para uma carga horaria de trinta (30) horas semanais, conforme
o estabelecido na forma dos Anexos |, II, lll e IV, integrantes desta Lei, com diferenca de
vencimento de um nivel para o outro imediatamente superior, a razdo de cinco por cento
(5%), observando o paragrafo 2° do art. 1°.

Art. 5° - Nao havera correspondéncia entre os padrdes e niveis das matrizes dos diversos
grupos, para henhum efeito.

§ 1° - Padrdo € a escala gradual, dentro do mesmo grupo, disposto em faixa vertical
crescente.

§ 2° - Nivel e a escala gradual, dentro de um mesmo padréo, disposto em faixa horizontal
crescente.

Art. 6° - O Executivo Municipal regulamentara a aplicacéo dos seguintes institutos
componentes deste Plano:

I- PROGRESSAO - O avanco horizontal dentro do mesmo padréo, pela mudanga sucessiva
e crescente de niveis, apés cumprimento do intersticio de quatro (04) anos, mediante
processo de avaliagdo de desempenho.

Il- PROMOCAO - O avanco vertical dentro do mesmo grupo, através de mudanca de padréo,
ap6s cumprimento de intersticio de quatro (04) anos, mediante processo de qualificagédo e
escolaridade, devidamente comprovada.



lll- ASCENSAO - A evolucéo do funcionario dentro do Plano de Cargos e Vencimentos,
determinada pela mudanga de um grupo para outro, imediatamente superior, mediante
escolaridade, devidamente comprovada, nos termos do art. 14.

Art. 7° - O ingresso no servigo publico municipal, dar-se-a através de concurso publico, na
forma estabelecida na Lei no 1.157/65 ( Regime Juridico dos funcionarios Publicos
Municipais) e Lei Organica do Municipio do Natal.

Art. 8°- O ingresso dos atuais ocupantes de cargos no presente Plano, sera efetuada
através de transposi¢édo constante do Anexo lll, estendendo-se ao pessoal inativo na forma
do inciso XXIII, do Art. 76, da Lei Organica do Municipio, mediante requerimento do servidor,
com os documentos necessarios a comprovacao do preenchimento dos requisitos.

8§ 1° - Transposicéo € a mudanga dos atuais cargos para o novo Plano, sem alteracdo das
atribuicdes e responsabilidades.

§ 2° - Os cargos néo transpostos para este Plano permanecerdo em quadro suplementar e
serdo extintos com a vacancia.

Art. 9° - O Executivo Municipal mediante Decreto efetivara a implantacéo dos atuais cargos,
observadas as disposicdes desta Lei.

Paragrafo Unico- A operacionalizagio e gestdo de que trata este artigo, em relagéo a
Administracao Direta, ficar4 afeta a Secretaria Municipal de Administragdo Geral e
Planejamento, devendo as Autarquias, através dos setores competentes, adotarem o
mesmo procedimento com anuéncia prévia da referida Secretaria.

Art. 10 - Os cargos de Procurador Municipal, o Grupo Operacional Fisco, Profissionais de
Saude, o Magistério e os Cargos Comissionados da Administragcéo Direta e Indireta, dada a
sua natureza, tipicidade, forma de remuneracao e legislagao propria, constituirdo Grupos
Especificos, mantidos seus quantitativos e respectivos vencimentos.

Art. 11- Em face da implantacdo do presente Plano, serd concedido ao funcionério, por cada
quatro (04) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, a titulo de progresséo, o
crescimento de um nivel, ate os limites dos niveis previstos nesta Lei, em seu anexo.

Art. 12 - Os direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos funcionarios Publicos
Municipais da Administracao Direta e Autarquica continuam como definidos na Lei no
1.517/65 (Regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais), com suas alteragdes
posteriores.

Art. 13 - O Poder Executivo Municipal e autorizado a fixar lotacéo ideal dos funcionérios dos
6rgaos da Administracdo Direta e Autarquica, ao regulamentar esta Lei.

Art. 14- Ap6s a implantagdo do presente Plano e ascensao funcional se far4 observando-se
processo seletivo entre 0s que preencham 0os mesmos requisitos sempre que houver vaga,
na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo Unico - O funcionério detentor do curso 1°, 2° e 3° graus, que vém ocupando
cargo ndo compativel com seu grau de escolaridade, passara integrar o grupo
correspondente, ao nivel inicial, de acordo com a ocorréncia de vaga e o regulamento desta
Lei.

Art. 15- Sempre que houver reajuste dos valores referentes ao padrao e nivel iniciais da
matriz de remuneracéo do Grupo de Apoio e Servigos Gerais, de que trata o presente Plano,
observar-se-a para os demais Grupos 0s mesmos percentuais adotados no anexo ll,
integrantes desta Lei observado o paragrafo 2° do art. 19.

Art. 16 - Fica extinta, a partir da vigéncia desta Lei, a gratificagdo do quinquénio de que trata
a Lei no 1.517/65 adotando-se a do Anuénio, a razdo de hum por cento (1,0%) por cada ano



de servigo publico municipal, extensivo aos funcionérios integrantes dos grupos especificos
referidos no art. 10 desta Lei.

Art. 17- As incorporagdes de vantagens percebidas pelos servidores municipais seréo feitas
a partir do 6° ano, nos termos do Art. 76, Il da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - Quando a Gltima delas for a mais benéfica o servidor somente podera ser
incorporada se houver sido percebida, por, pelo menos, um ano.

Art. 18- Nenhum servidor pode perceber vencimentos brutos, a qualquer titulo, superiores a
noventa por cento (90%) dos vencimentos do Prefeito Municipal, nos termos do artigo 37, Xl
da Constituicdo Federal.

Art. 19- O presente Plano sera implantado no més de julho de 1992 com os valores da
remuneragdo constantes do Anexo Il.

§ 1° - E assegurado aumento de 10% no més de novembro de 1992 e 15% no més de
fevereiro de 1993.

§ 2° - Na aplicacéo de reajuste definidos pela Politica Nacional de Salarios, aprovada pelo
Congresso Nacional, tomam-se por base os valores pagos em janeiro, maio e setembro,
respeitando-se, o limite constitucional para a natureza de despesa e a capacidade de
arrecadacao do Municipio.

Art. 20 - Para atender as despesas da presente Lei fica o0 Chefe do Executivo Municipal
autorizado a abrir, no corrente exercicio, crédito suplementar necessario ao cumprimento da
presente Lei.

Art. 21- Constitui fonte de recursos para abertura do presente crédito, os definidos no art. 43,
paragrafo 1°, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 22- O Executivo Municipal expedird os atos complementares necessarios a execu¢ao
desta Lei.

Art. 23- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a Lei 3.587/87, de 08 de outubro de 1987.

Sala das Sessbes, em Natal, 23 de junho de 1992.

Edmilson Ferreira de Lima - Presidente
Nelson Newton de Faria - Primeiro Secretario
Lebncio Augusto Queir6z - Segundo Secretario

Publicado no D.O. de: 03/07/92.

ANEXO |
Matriz de Progresséo Funcional

GRUPOS Niveis/ Padrdo | Il " v \% VI Vi

Grupo de Apoio Serv. Gerais A 4 4 4 4 4 4 4
B 4 4 4 4 4 4 4

Grupo de Nivel Médio A 4 4 4 4 4 4 4
B 4 4 4 4 4 4 4

Grupo de Nivel Superior A 4 4 4 4 4 4 4
B 4 4 4 4 4 4 4



ANEXO Il
Matriz Remuneratéria

GRUPOS Niveis/ Padréo | Il 1} \% \% VI Vil
Grupo de Apoio Serv. Gerais A 239.000 241.590 253.575 266.254
279.566 299.555 308.222
B 250.591 263.047 276.199 290.405 304.510
319.735 335.772
Grupo de Nivel Médio A 394.666 414.399 435.115 456.875
479.719 503.705 528.890
B 401.089 421.143 442.201 464.312 487.526
511.902 537.493
Grupo de Nivel Superior A 906.040 951.300 998.965 1.048.808
1.101.249 1.156.311 1.214.127
B 986.900 1.035.300 1.087.065 1.141.418 1.198.429
1.238.414 1.321.334
ANEXO Il

Forma de Enquadramento - Artigo 8° desta Lei

GRUPQ DE APQIO E SERVICOS GERAIS - GASG
PADRAO "A" - NIVEL |
Escolaridade Informal

. Auxiliar de Servigos Gerais
. Continuo

. Copeira

. Vigia

. Merendeira

. Ajudante de Mecéanico

. Auxiliar de Campo

. Coveiro

. Ajudante de Carpinteiro
. Jardineiro

. Cozinheiro

PADRAO "A" - NIVEL II
Escolaridade Informal com Qualificagdo Profissional

. Motorista

. Tratorista

. Operador de Maquinas
. Calceteiro

. Eletricista

. Torneiro Mecanico

. Eletricista de Auto

. Gargon

. Encarregado de Turma
. Mecénico



. Carpinteiro

. Pedreiro

. Ferreiro

. Encanador

. Soldador

. Vulcanizador

PADRAO "B" - NiVEL |
| Grau Completo

. Auxiliar Administrativo

. Telefonista

. Recepcionista

. Datilégrafo

. Digitador

. Arquivista

. Almoxarifado

. Protocolista

. Fiscal de Obras

. Fiscal de Transporte Coletivo
. Guarda Municipal

. Fotografo

. Fotografo Cinegrafista
. Fotégrafo Laboratorista
. Musico Instrumentista

GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM
PADRAO "A" - NIVEL |
Il GRAU COMPLETO

. Auxiliar Técnico

. Agente Administrativo

. Supervisor Financeiro

. Secretaria

. Assistente Administrativo

PADRAO "B" - NIVEL II
I GRAU PROFISSIONALIZANTE

. Desenhista

. Topografo

. Técnico em Contabilidade
. Técnico em Edificacbes

. Técnico em Administracéo
. Técnico de Nivel Médio

. Assistente Técnico

. Técnico de Programagéo

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR
PADRAO "A" - NIVEL |

. Assessor Técnico
. Advogado

. Arquiteto

. Jornalista

. Contador



. Economista

. Engenheiro

. Estatistico

. Socioldgo

. Técnico de Nivel Superior
. Analista de Sistema

. Paisagista

. Pedagogo

. Administrador

. Gerente Empresarial

. Outros profissionais de nivel superior.

ANEXO IV - Art. 2° desta Lei
Grupos de Carreira Identificados por Area de Atuagd o

AREA DE ATUACAO 'GRUPO DE ATIVIDADES PADRAO NIVEL A TIVIDADE CARGO
REQUISITOS BASICOS
CULTURA E TURISMO Grupo de Apoio e Serv. Gerais B Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo 1° Grau Completo
B MUSICO Musico Instrumentista 1° Grau Completo
Grupo de Nivel Superior A Técnico de Nivel Superior Economista
Advogado Arquiteto Pedagogo Jornalista Ass. Técnico 3° Grau Completo

ANEXO IV - Art. 2° desta Lei
Grupos de Carreira Identificados por Area de Atuagd o

AREA DE ATUACAO GRUPO DE ATIVIDADES PADRAO NIVEL A TIVIDADE CARGO
REQUESITOS BASICOS
Construcdo Operagao e Manutengéo Grupo de Apoio e Servigos Gerais Al
A3 A3 A3 A1 A3 A3 A1 A3 A3A3 A3 A3A3ALAL Servigos Gerais Jardineiro Eletricista Eletricista de
auto Carpinteiro Aj. De Carpinteiro Pedreiro Mecanico Torneiro Mecan. Aj. De Mecanico Ferreiro Encanador Soldador
Calceteiro Vulcanizador Coveiro Aux. de Campo
A3 A3A3BB  Auxiliar Operacional Operador de M&q. Tratorista Encarr. De Turma

Fisc.Transp.Colet. Fiscal de Obras Escolaridade Informal com Habilitagéo

Grupo de Nivel Médio B Técnico em Edificacbes Desenhista Topégrafo Técnico
em Edificaces 2° Grau Profissionalizante

Grupo de Nivel Superior A Téc. De Nivel Superior Paisagista Engenheiro
Arquiteto Téc, Niv. Superior Téc. de Apoio Educacional 3° Grau Completo

ANEXO IV - Art. 2° desta Lei
Grupos de Carreira Identificados por Area de Atuagd o

AREA DE ATUACAO GRUPO DE ATIVIDADES PADRAO NIVEL A TIVIDADE CARGO
REQUESITOS BASICOS
Construcdo Operagao e Manutengéo Grupo de Apoio e Servigos Gerais Al
A3 A3 A3 A1 A3 A3 A1 A3 A3A3 A3 A3A3ALAL Servigos GeraisJardineiro Eletricista Eletricista de auto



Carpinteiro Aj. De Carpinteiro Pedreiro Mecanico Torneiro Mecan. Aj. De Mecénico Ferreiro Encanador Soldador Calceteiro
Vulcanizador Coveiro Aux. de Campo
A3 A3A3BB  Auxiliar Operacional Operador de M&q. Tratorista Encarr. De Turma

Fisc.Transp.Colet. Fiscal de Obras Escolaridade Informal com Habilitagdo

Grupo de Nivel Médio B Técnico em Edificacdes Desenhista Topégrafo Técnico
em Edificacdes 2° Grau Profissionalizante

Grupo de Nivel Superior A Téc. De Nivel Superior Paisagista Engenheiro
Arquiteto Téc, Niv. Superior Téc. de Apoio Educacional 3° Grau Completo

ANEXO IV - Art. 2°. Desta Lei
Grupos de Carreira Identificados por Area de Atuagd o

AREA DE ATUACAO GRUPOS DE ATIVIDADES PADRAO NiVEL ATIVIDADE CARGO
REQUESITOS BASICOS

APOIO AO ENSINO E ACAO SOCIAL Grupo de Apoio e Serv. Gerais Al Servigos Gerais
Merendeira Cozinheira Escolaridade Informal

Grupo de Nivel Médio A Auxiliar Administrativo Agente Administrativo 2° Grau
Completo
Superior de Nivel Superior A Tec. de Nivel Superior Socidlogo Ass. Técnico

Psicologo Assist. Social 3° Grau Completo



