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APRESENTACAO

Ao assumirmos a Secretaria Municipal de Adminigteagleparamo-nos com uma legislacio de pessoal
esparsa, acarretando, em consequéncia, dificulgedasonsultas, ndo apenas para os administradores
porém, notadamente para os servidores publicoscipars.

Disto decorreu um nimero elevado de peticdes sgmarntegal, bem como a auséncia de pedidos
amparados pelos preceitos que regem a espécie.

Além disso, o Estatuto dos Funcionarios Publicosiklipais (Lei 1517, de 2.05.1966) sofreu diversas
alteragbes, o que tem motivado dificuldades paasultas devido a falta de atualizag&o.

Diante deste quadro, tivemos a idéia de procedaraizacdo do Estatuto, publicando-o num exenguar
toda legislagdo complementar anexa.

E oportuno consignar o apoio que o Exm.°. Sr. RoefEng®. VAUBAN BEZERRA, deu para a realizacio
do presente trabalho, considerando-o de relevengertancia para a administragédo de pessoal do
Municipio.

Registramos, igualmente, o desempenho da Comigsforrsavel pela elaboragéo do presente trabalho, a
qual se desincumbiu, com eficiéncia, desta imptettarefa.

Por fim, ao servidor publico municipal dedicamoe ésabalho, esperando dele um reconhecimento
consciente do seu valor, para sua efetiva utilizaghjetivando desta maneira salvaguardar seusodie
cientificar-lhe de suas obrigacdes.

Lacio Teixeira dos Santos - Secretario Municipatle Administracéo

LEIS MODIFICADORAS DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUB LICOS MUNICIPAIS

» LEI N° 1.615/67, de 12 de maio de 1966

Altera a Lei n° 1.517, de 12 de maio de 1966, gspde sobre o regime juridico dos funcionérios igail
municipais.

* LEI N° 1.642/67, de 23 de dezembro de 1965

Altera a redagéo do Art. 144 da Lei n°® 1.517/65.

* LEI N° 1.758/68, de 24 de agosto de 1968

Extingue e cria cargos no Quadro de Funcionarioslgioicipio, d4 novaedacao ao art. 155 e respectivos
paragrafos da Lei n° 1.517, de 23 de dezembro @8, Fdetermina outras providéncias.

* LEI N° 1.904/70, de 14 de maio de 1970

Altera o artigo 24 da Lei n® 1.517, de 23 de dezemde 1965.

* DEC. N° 1.227/73, de 15 de fevereiro de 1973

Regulamenta o Art. 40, de Lei n° 1.517, de 23 denaiddro de 1965, autoriza abertura de concursoguasso aos
cargos que especifica e da outras providéncias.

» LEI N° 2.220/74, de 23 de julho de 1974

Reduz de 20% (vinte por cento) para 10% (dez patofeo adicional de nivel universitario previstart. 156, da
Lei n°1.517, de 23 de dezembro de 1965.

* LEI N° 2.515, de 24 de novembro de 1977

Reajusta os niveis de vencimentos ergagd@los servidores municipais e da outras providéncias.

LEGISLAGAO ANEXA

* LEI N° 353, de 17 de maio de 1955

Estabiliza os diaristas e mensalistas do Municims, cinco anos de servigo e concede-lhes as emstag salario-
familia.

» LEI N° 415, de 29 de dezembro de 1955



Conta em dobro, para efeito de aposentadoria. pdeta servico prestado por servidor do Municipi® g
especifica.

» LEI N° 560, de 21 de agosto de 1956

Regulamenta a concessao do salario-familia aosofudwdos municipais e servidores equiparados, amees
ltimos gratificacdes adicionais por tempo de gere da outras providéncias.

* LEI N° 975, de 2 de dezembro de 1959

Manda contar em dobro o tempo de servico prestaddase Aérea de Parnamirim, durante a Segundaasuerr
Mundial.

* LEI N° 1.213, de 29 de dezembro de 1961

Institui a 'Medalha de Bons Servigos", a ser cadéeaos servidores municipais nas condi¢des queiorene da
outras providéncias.

* LEI N° 1.564, de 21 de julho de 1964

Concede aos servidores da Prefeitura Municipal atalNas vantagens de gratificacdo especial pgéafude
natureza especifica com risco de vida e saude.

* LEI N° 2057/71, de 30 de novembro de 1971

Dispde sobre a instituicdo de Peculio Especiahstituto de Previdéncia dos Servidores do MunicfigidNatal -
IPREVINAT e da outras providéncias.

* LEI N° 2.059, de 02 de dezembro de 1971

Assegura suplementacdo de pensado paga a vilvasinador da Prefeitura e Camara Municipal atackalo
Tuberculose Ativa, Alienacéo Mental, Neoplasia Maé, Cegueira, Lepra, Cardiopatia Grave e Parkinson

e LEI N° 2.193/74, de 27 de abril de 1974

Autoriza o desconto em folha de pagamento de coagép mensal para amortizagdo de empréstimo, bem co
oferecimento de garantia pelo Executivo de Tribiosicipais e da outras providéncias.

» LEI N° 2.137/73, de 03 de maio de 1973

Autoriza a instituicdo do Fundo de Treinamento, Mancdo e Pesquisa Administrativa do Municipio (FBRAN)
e d& outras providéncias.

* LEI N° 2.182/73, de 12 de dezembro de 1973

Disp&e sobre anistia de faltas ao servico e dasmovidéncias.

» LEI N° 2.206/74. de 27 de junho de 1974

Dispde sobre o reajustamento dos vencimentos dmalkedo servigo publico Municipal. ativo e inatieoda outras
providéncias.

* LEI N° 2.275/75. de 14 de julho de 1975

Dispde sobre a publicacdo dos Atos Oficiais, insétgdo de divulgagéo e da outras providéncias.

» DEC. N° 1.028/71, de 23 de abril de 1971

Reduz a duracéo do expediente do servidor muniegiatiante.

» DEC. N° 1.082/71, de 08 de outubro de 1971

Regulamenta a movimentag&o dos servidores da farefei define atribuicdes.

* DEC. N° 1.074/71, de 08 de novembro de 1971

Estabelece normas relativas ao processamento dtopett abono e de justificacdo de faltas por phrse
funcionérios e concesséo de férias.

* DEC. N° 1.075/71, de 08 de novembro de 1971

Disp@e sobre o expediente dos 6rgdos Executivosteote de frequiéncia dos servidores por meio dimasira do
Livro de ponto.

* DEC. N° 1.158/72, de 17 de julho de 1972

Aprova o regimento Interno da Comisséo de EstuddBassoal (CEP) e da outras providéncias.

* DEC. N° 1.187/72, de 10 de outubro de 1972

Autoriza 0 Secretario Municipal de Administracaeriar funcionarios ou servidores, da AdministraD@eta ou
Indireta, sem perda de vencimentos ou salarios, @asos e/ou treinamentos fora do Municipio

» DEC. 1.320/73, de 21 de agosto de 1973

Regulamenta a Lei n° 2.137/73, que autoriza atinstfio de Fundo de Treinamento, Manutencgéo e RB@squ
Administrativa do Municipio (FUNTRAN) e da outrasopidéncias.

* DEC. 1.347/73, de 27 de setembro de 1973

Disciplina a concesséo de Gratificacao pela paagio em 6rgdo de Deliberacdo Coletiva, e da outras
providéncias.

* DEC. 1.727/75, de 09 de outubro de 1975



Estabelece normas relativas a apresentacéo dar@gdade Acumulacédo de Cargos pelos servidoregcpabl
municipais, de qualquer condi¢éo ou regime juridico

ESTATUTOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

LEI N° 1.517/65
Disp&e sobre o regime juridico dos funcionarioslipdb municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eliosena seguinte Lei>

TITULO I
CAPITULO UNICO
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funcioiog pUblicos do Municipio de Natal.
Paragrafo Unico - E de natureza estatutaria o regime juridicousheibnério em face da Administracao.

Art. 2° - Funcionario, para efeito desta lei, € a pessgalinente investida em cargo publico de provimefegtvo
ou em comissao e pago pelo Tesouro da Municipaidad

Art. 3° - Cargo é um conjunto de deveres, atribuicdesporesabilidades cometido a uma pessoa.
§ 1° -0 cargo publico é criado por lei, com denomingu@pria € em ndmero certo.
§ 2°- Os cargos de que trata o presente Estatuto sé® m®vimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 4° - O vencimento dos cargos correspondera a pablé®sos, previamente fixados em lei.

Art. 5° - Classe € a constituicdo de um ou mais cargaspguéei, tenham idéntica denominagao, 0 mesmo
conjunto de deveres, atribuigbes e responsabilddademesmo padréo de vencimento.

Paragrafo Unico - As classes serdo isoladas ou estardo dispastaéree.

Art. 6° - Carreira ou série de classes é o conjunto dsatada mesma ocupacao, escalonadas segundodegrau
dificuldade e complexidade das atribuicdes e resquifidades e o padrdo basico de vencimento.

Art. 7° - Os deveres, atribuicdes e responsabilidadeadke dasse serdo especificados em regulamento.
Art. 8° - E vedado o exercicio gratuito dos cargos detigiia esta lei.

TITULO

Do Provimento e da Vacancia
CAPITULO |

Do Provimento

Art. 9° - Os cargos publicos séo providos por:
| - nomeagéo;

Il — promogéo;

Il - acesso;

IV - reintegracao;

V - readmisséo:

VI - aproveitamento;

VII - reversao:

VIII - transferéncia.



Art. 10 - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decretocargos publicos, respeitadas as prescri¢fasleg
Paragrafo Unico - O decreto de provimento devera conter, necessarite, as seguintes indicagbes, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade de quem deeposs

| -- 0 cargo vago, com todos os elementos de ffiga&o, inclusive o motivo da vacancia e 0 nomexiocupante,
se ocorrer a hipotese em que possam ser atenditissidtimos elementos;

Il - o carater da investidura;

[l - o fundamento legal bem como a Indicacédo ddra de vencimento em que se daré o proviment@admc

CAPITULO Il

Da nomeacéao

SECAO |

Disposic¢des preliminares

Art. 11 - A nomeagéao, que é o ato de provimento dos cagjolécos, sera feita:

| - em carater efetivo, para cargo de classe isabadinicial de carreira,;

Il - em comissado, quando se tratar de cargos @edlrou chefia e outros que, em virtude de leimassnbém
devam ser providos;

[l - em substituicdo, no impedimento do ocupagtetivo ou em comisséo, de cargo de classe isoladi funcdo
gratificada.

Art. 12 - Nao podera ser nomeado para cargo publico npatiaguele que houver sido condenado por furtdaapu
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidaderime cometido contra a administracéo publica defesa
nacional.

SECAO II
Do estagio probatério

Art. 13 - Como estagio probatorio entende-se o periodexgeriéncia de 365 (trezentos e sessenta) didetileoe
exercicio do funcionario nomeado para cargo deiprento efetivo de classe isolada ou inicial deeiear
Paragrafo Unico - No periodo de estégio, apurar-se-80 0s seguiedessitos:

| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

[l - assiduidade;

IV - eficiéncia.

Art. 14 -. O chefe do servico onde sirva o funcionari@isojao estagio probatorio, trés meses antes gornér
deste, informara ao 6rgdo de administracdo de gkessbre o funcionario, tendo em vista os requestioumerados
no paragrafo Unico do artigo anterior.

§ 1°- Em seguida, o 6rgdo de administracdo de pessotitéeparecer escrito, concluindo a favor ou cartr
confirmacao do estagiério.

§ 2°- Desse parecer, se contrario & confirmacgéo, darvgta ao estagiario pelo prazo de cinco dias.

§ 3°- Julgando o parecer e a defesa, 0 6rgdo competmntonsiderar aconselhavel a exoneragdo dohara
encaminhard ao Prefeito o respectivo decreto.

8§ 4°- Se o despacho do 6rgédo competente for favoéédpermanéncia do funcionario, fica automaticamente
ratificado o ato de nomeacéo.

§ 5°- A apuracéo dos requisitos de que trata o paragi@to do Art. 13 devera processar-se de modaque
exoneragao do funcionario possa ser feita antéiadie o periodo de estégio.

Art. 15 - Ficara dispensado de novo estagio probatérimoiénario que, ja tendo adquirido estabilidade, fo
nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO I
Das substituicdes

Art. 16 - A substituicdo sera automatica ou dependerdadgsaAdministracao..
§ 1°- A substituicdo automatica, sera gratuita; quapdeém, exceder de trinta dias, sera remunerada tado o



periodo.

§ 2°- Mesmo que, para determinado cargo ou funca®si@ja prevista substituicdo, podera esta ocanedjante
ato de autoridade competente, prova-las a necegsseleonveniéncia da Administracéo; neste casahstituto
perceberd o vencimento correspondente ao do stitistita partir do primeiro dia de substituigdo.

§ 3°- O substituto, se funcionario municipal, perdei&ante o tempo de substituicdo remunerada, o m@mtd do
cargo de que for titular, salvo no caso de fungatifigada e opcéo.

§ 4°- Em caso excepcional, atendida a conveniénciadiairistracéo, o titular de cargo ou fungéo de dicegu
chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativilancomo substituto em outro cargo ou funcéo esmma
natureza, até que se verifique a nomeacao ou @&sigrdo titular; e, neste caso, sé percebera omento
correspondente a um cargo ou a uma fungéo.

Art. 17 - A reassuncéo ou vacancia do cargo faz cessayfnatitamente os efeitos da substituicao.

SECAO IV
Do concurso

Art. 18 - A primeira investidura em cargo de claggeial ou em outra que a lei determinar efetuaéseediante
concurso publico de provas escritas e, subsidiatiden de provas praticas ou pratico-orais, neitaaitaso, a
critério da Administracao.

8§ 1°- Nos casos de transferéncia e readaptacdo, -seigirprova interna de habilitac&o.

§ 2°- No concurso para provimento de cargo de nivelarsitario, haverd, também, prova de titulos.

Art. 19 - A aprovagdo em concurso ndo cria direito a ngd®@amas esta, quando se der, respeitard a ordem de
classificagédo dos candidatos habilitados.

8§ 1°- Tera preferéncia para nomeacéo, em caso de empatassificacdo, o candidato ja pertencentesics
publico municipal e, havendo mais de um com egpgisio, 0 mais antigo.

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencamtgsrvico publico municipal, decidir-se-4 em favo
sucessivamente:

| - dos incorporados as Forgas ExpedicionariasilBrass, que tenham atuado na Italia.

Il - do mais idoso.

Art. 20 - Observar-se-a, na realizacdo dos concursospegaizos de outras exigéncias ou condi¢8es, drgegu
orientacao basica:

| - ndo se publicara edital para provimento dequex cargo enquanto ndo se extinguir o perioddidack de
concurso anterior, havendo candidato aprovado emdwocado para a investidura;

Il - independera de limite de idade a inscricdocemcurso de ocupante de cargo ou fungéo publicacipah

[l - os concursos serdo realizados quando a Aditnagao julgar oportuno e terdo validade por dogsa contar
da publicacdo da homologacdao, prorrogaveis pornomacritério da Administragdo;

IV - os editais deverdo conter exigéncias ou caetigue possibilitem a comprovacao, por parte ddidato, das
qualificagbes e requisitos que acompanham a egmegEb dos cargos;

V - aos candidatos se assegurardo meios amplexdesos, nas fases de homologacgéo das inscrigdgggrao de
resultados parciais e globais, homologacao de ecso@nomeacao de candidatos.

SESSAO V
Da posse

Art. 21 - Posse € a investidura em cargo publico ou eigéfugratificada.

§ 1°- Nao havera posse nos casos de promog¢éao, acgissegracao.

§ 2°- SO podera ser empossado em cargo publico quésfizaatos seguintes requisitos;

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 anos de idade;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigag6es militares;

V - aprovar-se em exame de sanidade fisica e meattahte a junta médica municipal;

VI - habilitar-se previamente em concurso publiwas termos deste Estatuto, salvo quando se trataadyo ndo
sujeito a esta exigéncia;



VII - atender aos requisitos especiais para o dgseho do cargo.
§ 3°- A prova das condi¢Bes a que se referem oslitéhs VI, do paragrafo anterior ndo sera exigides casos
dos itens IV, VI e VII do artigo 9°.

Art. 22 - No ato da posse, o candidato devera declaraeguoito, se é titular de outro cargo ou funcadipab
Paragrafo Unico - Se a hipétese for a de que sobrevenha ou poksavér acumulagao proibida com a posse, esta
sera sustada até que, respeitados os prazos &a@,a& comprove inexistir aquela.

Art. 23 - S0 competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos Secretarios Municipais e dintge de 6érgdos que lhe sejam diretamente subdmina
Il - O Secretario Municipal de Administracéo, adselbres de Departamentos e Chefes de Servico;
Il - o Diretor do Departamento de Pessoal nos denesos.

Art. 24 - A posse do candidato, em cargo municipal, ou emgdo gratificada, sera precedida da declaracéo de
bem, e valores que constituem seu patriménio, oaigweverao figurar, obrigatoriamente, em seus
assentamentos individuais.

8 1° - A declaracéo referida neste artigo sera dtma, da de dois em dois anos.

§2°- Do termo de posse constard o compromissied@umprimento dos deveres e atnbuu;oes do caogo
funcdo.’

Art. 25 - Podera haver posse mediante procuragcdo. em esigesiais, a critério da autoridade competente par
receber esse compromisso do nomeado.

Art. 26 - Cumpre a autoridade que der posse verificdp, peoa de nulidade do ato e de responsabilidaderaa
satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

Art. 27 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 dim#ados da publicacdo do decreto de provimento no
6rgéo oficial de imprensa.

8§ 1°- Esse prazo poderé ser prorrogado por mais 30 désde que o interessado o requeira, antesrdimtédo
prazo fixado neste artigo.

§ 2°- Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto,de provimento sera, por decreto, declaradoedeito

SECAO VI
Do exercicio

Art. 28 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercis@réo registrados no assentamento individual do
funcionério.

Paragrafo Unico- O inicio do exercicio e as altera¢fes que nesiaem serdo comunicadas pelo chefe da
reparticdo em que tiver exercicio o funcionaridegho de administracéo de pessoal.

Art. 29 - Ao chefe da reparticdo para onde for designafimcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 30 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prdgalez dias, contados:
| - da data da publicacéo oficial do decreto, repade reintegragao;
Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 1°- A promocé&o ndo interrompe o exercicio que é amte nova classe a partir da data da publica¢@iecieto
gue promover o funcionario.

§ 2°- O funcionario removido ou transferido, quanaeficiado ou afastado em virtude do disposto nos itdl e
[Il do Art. 80 deverd entrar em exercicio imediatabe apds o término da licenga ou do afastamento.

§ 3°- Os prazos dos itens | e |l, deste artigo podsefigprorrogados por mais dez dias, a requerimmto
interessado.

Art. 31 - O funcionario sé podera ter exercicio na repactiem cuja lotagdo houver vaga.

! Redacdo dada pela Lei 1904/70 (vide legislacarane



Paragrafo Unico - Entende-se por lotagdo o niUmero de cargos éofufios fixados para cada reparti¢éo.

Art. 32 - O funcionario s6 podera ter exercicio na repastiem que estiver lotado,

§ 1°- O afastamento do funcionario de sua repartigéia fer exercicio em outra sé se verificara nogpeevistos
em lei ou mediante prévia autorizac¢éo do Prefpéica fim determinado e prazo certo.

§ 2°- A inobservéancia do disposto neste artigo acaidetancdes para o funcionario e a chefia respeissav

Art. 33 - O funcionario que nao entrar em exercicio dedtrprazo sera exonerado do cargo,

Art. 34 - O funcionario ndo podera ausentar-se do Muricfra estudo ou missédo de qualquer naturezaoaom
sem vencimentos, sem prévia autorizacao ou desigrd; Prefeito.

Art. 35 —-REVOGADC

Art. 36 - O funcionério podera ser colocado a disposicaguaéquer 6rgdo da Unido, dos Estados e dos Muoscip
e desuas entidades autarquicas ou de economia mistegE@em vencimentos ou vantagens do cargo

§ 1° - REVOGADO

§ 2° - REVOGADG

- * Paragrafos revogados pela Lei 1615/67vide legislagdo anexa)

Art. 37 - O nimero de dias que o funcionario que estestafa da Prefeitura, nos termos do Art. 36, estar e
viagem para entrar em exercicio sera considerauata,tpdos os efeitos, como de efetivo exercicio,

Art. 38 - Preso preventivamente, ou em flagrante, prondogir crime com um ou funcional, ou ainda,
condenado por crime inafiancavel em processo nbngigehaja prondncia, o funcionario sera afastadex@rcicio
até deciséo final passada em julgado.

CAPITULO I
Da promogéao

Art. 39 — Promocéo € a elevagao do funcionario, em car&téivef pelo principio de merecimento, a classe
superior, dentro da mesma carreira.

Art. 40 — Para comprovar merecimento, para efeito de promatgera o funcionario satisfazer os seguintes
requisitos:

| - possuir as qualificacdes e aptiddes necessaniagesempenho das atribuicfes da classe supeyim gera apura.
do nos termos e condigdes regulamentares.

Il - Demonstrar, positivamente, eficiéncia, asdilddie, pontualidade, espirito de colaboracao, ptiféssional e
compreensédo de deveres, apurados na forma do gfarégico.

Paragrafo Unico —Para comprovar as exigéncias contidas no itemfllncionario apresentara atestado de seu
chefe imediato, visado pelos chefes mediatos, goeessamente ratificardo, ou ndo, os termos dtadies
submeter-se-4 a uma entrevista perante a Comiss@imchogéo, que atribuird ao candidato uma notauieeito’

Art. 41 - Nao podera concorrer a promogao o funcionarioegti®#er em exercicio no cargo, ressalvadas tao
somente as hip6teses do artigo 80.

Art. 42 —E de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na clasagecsticio para concorrer & promogao.
Art. 43 - A promocao obedecera a ordem de classificag@mneurso interno a que se refere o artigo 40.

Art. 44 - O merecimento é adquirido na classe.

2 Revogado pela Lei 1615/67.A.
% paragrafos revogados pela Lei 1615/67.A.
* Regulamentado pelo Decreto 1227/73, de 15.02.73.



Art. 45 - Publicada a lista de classificacdo em érgdaadfio funcionario que se julgar prejudicado podecrrer
para o Prefeito, dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 46 - A promocgdo devera ser feita dentro do prazodgrBita) dias, a contar da publicacdo da lista de
classificagéo.

Paragrafo Unico - Quando ndo decretada no prazo legal, a promurcuzira seus efeitos a partir do primeiro dia
apos a término do prazo fixado neste artigo.

Art. 47 - Declarada sem efeito a promocéao, serd expedido decreto em beneficio de quem a ela tinha efetiv
direito.

§ 1°- O funcionario promovido indevidamente néo fitaigado a restituir o que em decorréncia tiver et

§ 2° -O funcionéario a quem cabia a promog¢éao sera inddnida diferenga do vencimento ou remuneracao a que
tiver direito.

Art. 48 - O funcionario suspenso por fato anterior a pigEgi de concurso interno podera ser promovidoamas
promocdao ficard sem efeito se verificada a procgdétos fatos contra 0 mesmo alegados.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o funcionério s6 reeb vencimento correspondente a nova classe
quando tornada sem efeito a punicao, caso em gr@recao surtird efeito a partir da data de sudigagéio,

Art. 49 - Quando ocorrer empate na classificagdo, tefén@mcia, sucessivamente, o funcionario que:

a) tiver sido aprovado, com melhor grau, em corcdestreinamento oficialmente instituido por qualgservigo
publico;

b) tiver obtido maior nimero de pontos na apuracgoe se refere o item |, do Art. 40;

c) tiver obtido maior nUmero de pontos na apuracgoe se refere o item I, do art. 40;

d) contar maior tempo de servico puiblico municipal.

Art. 50 - Para vaga ocorrida apds a abertura do conculesmou dentro dos 12 meses seguintes a publickcéo
lista de classificagéo, sera promovido o funcianalassificado e que nao tenha obtido promogao.

8 1°- Findo o prazo fixado neste artigo, perdera aal@a lista de classificacéo.

§ 2°- O funcionério classificado e ndo promovido qofees qualquer penalidade, salvo adverténcia vexbal
repreensdo por escrito, dentro do prazo de validadista de classificacéo, perdera o direito augso.

§ 3°- O provimento de vaga que ocorrer dentro do ppageisto neste artigo devera processar-se 3@aritias
apos a abertura da vaga, sob pena do disposta#graf Unico do artigo 46.

CAPITULO IV
Do Acesso

Art. 51 - Acesso € a passagem do funcionario, peio principimérito, & vaga existente em classe afim, v ni
mais elevado, isolada ou pertencente a série deecla

Art. 52 - Aplicam-se ao provimento por acesso as regrasdigdes relativas a promogao.

§ 1° - § 1° No provimento por acesso ou promocéao, sera asskgpraferéncia aos candidatos aprovado, com
direito a promocao.

§ 2° -N&o havendo candidatos suficientes e em condiggsotl acesso ou promog¢éo, preencherem vagas
existentes, poderdo estas ser postas em concurkcopu

CAPITULO V
Da reintegragéo

Art. 53 — A reintegracao, que decorrerd de decisdo admitiNgtrau judiciaria passada em julgado, € o reirggres
no servigo publico, do funcionario demitido, cores@&cimento dos prejuizos decorrentes do afastament
Paragrafo Unico - A decisdo administrativa que determinar a reirstedp serd sempre proferida em recurso
voluntario do interessado, interposto tempestivaamen

Art. 54 - A reintegragao sera feita no cargo anteriormentgado; se esse houver sido transformado, no cargo



resultante da transformacéao; se extinto, em caegeedcimento equivalente, respeitada a habilitpcafissional.

Art. 55 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver odopalugar sera exonerado de plano ou recondurido a
cargo anterior, mas sem direito a indenizacgéo.

Art. 56 - O funcionario reintegrado sera submetido a iggpenédica e aposentado, quando incapaz.

CAPITULO VI
Da readmissao

Art. 57 - Readmissao € o reingresso no servi¢o publidomionario exonerado, sem ressarcimento de poguiz
§ 1°- O readmitido contara o tempo de servigo publitei@or para efeito tdo somente de aposentadoria,
disponibilidade e adicional por tempo de servico.

§ 2°-- A readmisséo dependera da comprovacao de daplecfisica e mental perante a junta médica muatieigd
se fara para cargo de classe isolada ou iniciehdeira, anteriormente ocupado, ou naquela entivgresido
transformado.

Art. 58 - Ndo podera ser readmitido o funcionario que:

| - contar mais de 50 anos de idade;

Il - ndo tenha sido aprovado em concurso publi@ando exigida esta condicao.

Paragrafo Unico- S&o extensivos a readmissdo os impedimentomaargio, constantes do art. 12.

CAPITULO VI
Do aproveitamento

Art. 59 - Aproveitamento € o reingresso no servigo puldieduncionario em disponibilidade.

Art. 60 - Ocorrendo a hipétese do artigo anterior, serigatbrio o aproveitamento do funcionario em cailgo
classe de natureza e vencimento ou remuneracacatiowip com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico- O aproveitamento dependera de com aprovacaapieidade fisica e mental, segundo inspec¢éo
médica.

Art. 61 - Havendo mais de um concorrente & mesma vagapteferéncia o de mais tempo de disponibilidagee,
caso de empate, o de mais tempo de servigco publico.

Art. 62 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassdisponibilidade se o funcionario ndo tomar poss
prazo legal, salvo caso de doen¢a comprovada gragés meédica.
Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva em inspecadicagsera decretada a aposentadoria.

CAPITULO VIII
Da reversao

Art. 63 - Reversdo € o reingresso no servigo publico doifumario aposentado, quando insubsistentes oy@soti
da aposentadoriau quando conveniente ao servigo publico.

Paragrafo Unico - Para que a reverséo se efetive, € necessério apeasentado:

| — ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

Il - ndo conte mais de 30 (trinta) anos de serpigalico, incluido o tempo de inatividade;

Il - seja julgado apto em inspecéo médica.

Art. 64 - A reversao far-se-a em cargo de classe isoladasi@al de carreira, anteriormente ocupado ou ebgam

que tiver sido transformado.

Paragrafo Unico - A critério da Administracédo, o aposentado podevérter em cargo de classe diversa, desde que
para este tenha sido habilitado em concurso.

Art. 65 - A reverséo far-se-a a pedido ou "ex-oficio".
Paragrafo Unico- A reverséo "ex-oficio" ndo podera dar-se em caeolasse de vencimento inferior ao provento



da inatividade.

CAPITULO IX
Da transferéncia e da remocao

Art. 66 - A transferéncia, que é o ato de provimento meeiargual se processa a movimentacéo do funciodério
um para outro cargo, far-se-a:

| - a pedido do funcionario, respeitada a converi#do servico;

Il - "ex-oficio", no interesse da Administracao.

§ 1°- Nao podera haver transferéncia para vaga agergvida por promocao ou acesso, dentro do prazo de
validade da respectiva lista de classificagao.

§ 2°- Nao poderé ser transferido o funcionario quejasespondendo a processo administrativo ou ssspen
disciplinar ou preventivamente.

Art. 67 - Cabera transferéncia:

| - de um cargo de carreira para outro também deica de denominacéo diversa,;

Il - de um cargo de carreira para outro de clasdada;

Il - de um cargo de classe isolada, que seja gooriediante concurso, para outro também de claskela.
Paragrafo Unico- No caso do item I, a transferéncia dependen&geerimento escrito do funcionario.

Art. 68 - A transferéncia far-se-a para cargo de classaafmo nivel de vencimento e no mesmo grau.
Paragrafo Unico- A pedido do funcionério, pode dar-se a transfgigépara cargo de nivel inferior, mantido o valor
do vencimento.

Art. 69 - E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) diasssem intersticio para transferéncia.

Art. 70 - A remocéo, que é o ato mediante o qual o furdciopassa a ter exercicio em outra reparticao ou €ervic
podera fazer-se a pedido ou "ex-oficio", respeitattdacéo de cada reparticdo ou servico.

Art. 71 - A transferéncia e a remoc¢é&o por permuta ser&epsadas mediante requerimento firmado por ambos os
interessados, observado o disposto neste capitulo.

CAPITULO X
Da readaptacgéo

Art. 72 - Readaptacao € a utilizacdo do funcionario em&ammais compativel com sua capacidade fisica ou
intelectual e vocacao.

Art. 73 - A readaptacao, que dependerd sempre de exsidmeiaga, sera feita na mesma classe ou para class
diferente.
Paragrafo Unico - A readaptacao para série deectgsse dara na classe inicial.

Art. 74 - A readaptacao ndo acarretara decesso nem audewemcimento e se fard mediante transferéncia.
Art. 75 - A readaptacéo se fard "ex-oficio", nos termosedelamento proprio.

CAPITULO XI
Da vacancia

Art. 76 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragéo;

Il - demisséo;

Il - promocéao;

IV - acesso;

V - transferéncia;



VI - aposentadoria;
VII - posse em outro cargo de acumulacgéo proibida;
VIII - falecimento.

Art. 77 - Dar-se-a exoneragao:

| - a pedido;

I - "ex-oficio™:

a) - quando se tratar de provimento em comiss&orosubstituicdo;
b) - quando néo satisfeitas as condicdes do egpagiatorio.

Art. 78 - A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o funcionario compl&aanos de idade;

Il - da publicagéo

a) - da lei que criar o cargo em conceder dotagéa geu provimento, ou da que determinar estaailti@dida, se o
cargo ja estiver criado

b) - do decreto que promover, transferir, aposeetamerar, demitir ou conceder acesso;

C) - da posse em outro cargo de acumulacgédo proibida

TITULO I

Dos direitos e vantagens
CAPITULO |

Do tempo de servico

Art. 79 - Apuracgdo do tempo de servicgo far-se-4 em dias.

§ 1°- O numero de dias sera convertido em anos, caasideste como 365 dias.

§ 2°- Operada a conversao, os dias restantes, atéd82erdo computados, arredondando-se para urquarao
excedem este nimero, nos casos de calculos pamdeEfeaposentadoria por invalidez.

Art. 80 - Sera considerado de efetivo exercicio o afagttoream virtude de:

| - férias, a qualquer titulo;

Il - casamento, até 8 dias, contados da realizag&do civil;

I - luto pelo falecimento do pai, mée, conjugéhd ou irmao, até 8 dias, a contar do falecimento;
IV - licenca por acidente em servigco ou doencaigsafnal;

V - moléstia comprovada, até o maximo de 3 diasnés, nos termos do art. 127;

VI - licenca para repouso de gestante;

VII - convocacéo para o servi¢o militar, inclusivele preparacéo de oficiais da reserva;

VIII - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadumunicipal;

X - missdo ou estudo, quando o afastamento hoideasitorizado pelo Prefeito;

Xl - exercicio de cargo de provimento em comiss@degdo da Unido, dos Estados e dos Municipiosseide
entidades autarquicas.

Art. 81 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidaoiepeitar-se-a integralmente:

| - o tempo de servi¢o publico federal, estaduatammicipal, inclusive autéarquico;

Il - o periodo de servico ativo nas forgas armamtastado durante a paz, computando-se pelo dolemmo em
operagOes de guerra;

[l — o tempo de servigco prestado como extranunm@réu sob qualquer outra forma de admisséo, dgsde
remunerado pelos cofre publicos;

IV — o tempo em que funcionério esteve em dispbddie ou aposentado;

V - o periodo de trabalho prestado a instituicdcatéterprivado que tiver sido transformada em estabelatione
de servigo publico.

Paragrafo Unico- O tempo de servi¢o ndo prestado ao Municipio soengerd computado a vista de certiddo
passada pelo 6érgao competente.



Art. 82 - E vedada a soma de tempo de servigo simultanearpeestado em cargos ou fungées da Unido, dos
Estadosdos Municipios ou suas autarquias.

CAPITULO Il
Da estabilidade

Art. 83 - O funcionario ocupante de cargo de provimengtived adquire estabilidade depois de:
| - dois anos de exercicio, se provido mediantegso;

Il - cinco anos de exercicio, sem concurso.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servico publiede ao cargo.

Art. 84 - O funcionario perdera o cargo, quando estawetaso de extinguir-se o cargo ou no de ser demitid
mediante processo disciplinar em que se lhe tesdegarada ampla defesa.

Paragrafo Unico -Estavel ou ndo, o funcionério sera ainda demitmofgr¢a de deciséo judicial que acarrete tal
sangao, como pena principal ou acessoria, nos setlmtegislacao federal.

Art. 85 - O funcionario em estagio probatério somente erofaerado do cargo apds a observancia do artigoul4,
demitido mediante processo disciplinar, quando &stenpuser antes de concluido o estagio.

CAPITULO Il
Das férias

Art. 86 - O funciondrio gozara trinta (30) dias consecutivds férias por ano, de acordo com a escala organ&zad
pela Chefia da reparticdo ou servigo, no més deatelaro para o ano seguinte.

§ 1°- E proibida levar a conta de férias qualquer fattarabalho.

§ 2°- Durante as férias o funcionario tera direito anaimento e a todas as vantagens, salvo gratifiqaqé
servigos extraordinarios.

§ 3° - Somente depois do primeiro ano de exercédquirird o funcionario o direito a férias, vedadam

qualquer hipétese, a converséo das mesmas em diotei

Art. 87 - E proibida a acumulac&o de férias, salvo imperiasecessidade do servico, reconhecida de oficio pelo
chefe dz;ereparti(;éo em que servir o funciondrio,ando sera permitida tal acumulagdo pelo méaximo desd
periodos:.

Art. 88 - O funcionario em gozo de férias ndo poderaratepé-las por motivo de promogéao, acesso, transfexré
e remocgao.

Art. 89 - Perdera o direito as férias o funcionario queperiodo aquisitivo anterior, houver gozado mei§éd
meses de qualquer das licengas a que se refamned,ill e V do art.
94 e art. 118,

Art. 90 - O funcionario em gozo de férias devera comuracachefe imediato seu enderecgo eventual.

CAPITULO IV
Das férias-prémio

Art. 91 -- ApGs cada decénio de efetivo exercicio no gerpiiblico, ao funcionario que as requerer, coneseé
férias prémio de seis meses, com todos os direit@mtagens de seu cargo efetivo.

§ 1° -Os direitos e vantagens serdo os do cargo em sémiguando o comissionamento abranger dez anos
ininterruptos, no mesmo cargo.

§ 2°- Ao funcionario que acumular cargos publicos nanMipio sera concedido, a titule férias-prémio, um
periodo Unico de dez meses, desde que em cadapradgha os requisitos do paragrafo 3°; se saisfisses
requisitos somente em um dos cargos, o periodéridesfprémio, se limitara a seis meses.
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§ 3°- Nao se concederao férias-prémio, se houvericigedrio em cada decénio:

| - Sofrido pena de suspensao;

Il - Faltado ao servigo, injustificadamente, potigrde 10 (dez) dias, consecutivos ou nao;

Il - Gozado licenga;

a) Para tratamento de salde, por prazo super@® éctnto e oitenta) dias, consecutivos ou nao;

b) Por motivo de doenca em pessoa da familia, pés de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos oy nd
c¢) Para o trato de interesse patrticulares, poiggealprazo;

d) Por motivo de afastamento do cdnjuge, quandcidadrio ou militar, por mais de 90 (noventa) dias,
consecutivos ou néo.

§ 4° - As férias-prémio poderdo ser gozadas emphgisdos.

Art. 92 - Para o efeito de aposentadoria, serd contadidobno o periodo de férias-prémio que o funcionaéio
houver gozado.

Art. 93 - O direito a férias-prémio ndo tem prazo paraegercitado.

CAPITULO V

Das Licencas
SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 94 - Conceder-se-4 licenca:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia
lIl - Para repouso a gestante;

IV - Para servico militar;

V - Para o trato de interesses particulares,

Art. 95 - Ao funcionario em comisséo ndo se concedera, mpssmade, a licenca a que se refere o Item "V" do
artigo anterior.

Art. 96 - A licenca dependente de inspe¢do médica secedata pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo,
havera nova inspecéo e o laudo médico concluighymta ao servico, pela prorrogacdo da licencpeta
aposentadoria.

Art. 97 - A inspec¢do médica, para concessao de licengad@ebrrente, sera obrigatoriamente efetuada pta ju
médica da Prefeitura.

Art. 98 - Finda a licenga, o funcionario reassumira imediatze 0 exercicio, ressalvado o previsto no artigjo 9
paragrafo Unico.

Art. 99 - A licenca poderd ser prorrogada "ex-oficio" quedido.

Paragrafo Unico- O pedido devera ser apresentado até 15 (quiliegpntes de findo o prazo da licenca; se
indeferido, contar-se-4 como de licenga o periappreendido entre a data do término e a do conleetamoficial
do despacho.

Art. 100 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)aiatdos do término da anterior serd considerada
prorrogacao desta.

Art. 101 - O funcionario ndo podera permanecer em licen¢c@@zo superior a 24 meses, salvo nos casosalss it
IV do art. 94, item Il do art. 109 e artigo 118.

Art. 102 - Expirado o prazo do artigo anterior o funcioa&gra submetido a nova inspe¢ao médica e aposentad
se for julgado invéalido para o servico publico.

Paragrafo Unico - Na hip6tese deste artigo, o tempo necessanspie¢do médica serd considerado como de
prorrogado,



Art. 103 - A competéncia para a concesséao de licenca edPéafeito ou da autoridade a quem ele deliberar ta
competéncia em regulamento.

Art. 104 - O funcionario em gozo de licenca comunicaratededa reparticdo o local onde podera ser enamtra

SECAO Il
Da licenga para tratamento de saude

Art. 105 - A licenca para tratamento de salde sera a pedidex~oficio" .
Paragrafo Unico- Num e noutro caso, é indispensavel a inspecadcaéglie devera realizar-se, sempre que
necessario, na residéncia do funcionério,

Art. 106 - No curso da licencga, o funcionario abster-se-guhlquer atividade remunerada, ou mesmo gratuita,
guando esta seja em carater continuo, sob perasdagéo de licenca, com perda do vencimento conmdspte ao
periodo ja gozado e suspensdo disciplinar, em ao#08aso0s,

Art. 107 - O funcionario que se recusar a submeter-sepa@® médica sera punido com pena de suspensao, que
cessara tao logo se verifiqgue a inspecéo,

Art. 108 - No curso da licenca, o funcionério podera seméxado, a requerimento ou "ex-oficio", ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo s®f@siderado apto para o trabalho, sob pena deusaram
como faltas os dias de auséncia,

Art. 109 - Sera com vencimento integral a licenca concealidfuncionario:

| - Para tratamento de saude;

Il - Atacado de tuberculose ativa, alienacdo menebplasia maligna, pénfigo folidceo, cegueinardeparalisia ou
cardiopatia grave,

Il - Acidentado em servico ou atacado de doengéigmional.

Paragrafo Unico- A licenga a que se refere o item Il serd cordade a inspe¢do médica ndo concluir pela
necessidade imediata de aposentadoria.

SECAO I
Da licenga por motivo de doenca em pessoa da farili

Art. 110 - O funcionario podera obter licenca por motivaddenca em ascendente, descendente e colate?al até
grau e cbnjuge do qual ndo esteja legalmente shpatasde que prove ser indispensavel a sua assispssoal e
esta ndo possa ser prestada simultaneamente cosncica® do cargo,

8§ 1°- Provar-se-a a doenca mediante inspecdo méditzadsapor médico da Prefeitura, designado pelteRog

§ 2°- A licenca de que trata este artigo seri conesthidth vencimentos durante os doze primeiros mesesie
metade do vencimento pelo que exceder esse p&zoiatanos,

SECAO IV
Da licenga a gestante

Art. 111 — A funcionéria gestante serdo concedidos quatro srasécenga, com vencimento, mediante inspecéo
meédica.

Paragrafo Unico —A licenca sera concedido a partir do oitavo mégrdeidez, salvo prescricdo médica em
contrario.

Art. 112 — Se a crianga nascer viva, prematuramente, antesndedida a licenga, o inicio desta se contarata pa
da data do parto.

SECAO V
Da licenga para servigo militar



Art. 113 — A o funcionéario convocado para o servigos militauéros encargos da seguranca nacional sera
concedida licenga com vencimento.

8§ 1°- A licenca ser& concedida a vista de documeirittabfjue comprove a incorporacéo.

§ 2°- Do vencimento ser descontada a importanciaduecionéria perceber na qualidade de incorporsaup
se houver optado pelas vantagens do servigo militar

§ 3°- Ao funcionério desincorporado conceder-se-a@réio excedente de trinta dias para reassumirrgiei®
sem perda do vencimento.

Art. 114 — Ao funcionario, oficial da reserva, aplicam-sal@sposi¢des do artigo anterior, durante os extagi
previstos pelo regulamento militar.

SECAO VI
Da licenga para o trato de interesse particulares

Art. 115 — O funcionério estavel podera obter licencga, gentimentos, para o trato de interesse particylpets
prazo maximo de dois anos.

8§ 1°- O requerente aguardard, em exercicio, a corméssiicenca, sob pena de demissdo por abandocardo.
§ 2°- Ser4 negada a licenga, quando inconvenientet@@sse do servico..

Art. 116 — O funcionério podera, a qualquer tempo, desistirogaca.

Art. 117 —Quando o interesse do servico o exigir, a licerngiepi ser cassada, a juizo do Prefeito.
Paragrafo Unico- Cassada a licenca, o funcionério terd até tdiga para reassumir o exercicio, apds a publicagao
do ato.

Art. 118 - A funcionaria ou funcionario, cujo cdnjuge fantionario Federal, do Municipio ou Estadual ertaido
mandado servir, independentemente de solicitagd@mutro ponto do territério nacional, ou no esterg tera
direito a licenca, sem vencimento.

Paragrafo Unico- A licenga sera concedida mediante pedido, dewviide instruido.

Art. 119 - S6 podera ser concedida nova licenga paramdeinteresses particulares a que se referegm drtis,
depois de decorridos dois anos do término da anteri

CAPITULO VI

Do vencimento e das vantagens
Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 120 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas taoese as seguintes vantagens:
| - Ajuda de custo;

Il - Diaria;

Il - Auxilio para diferenca de caixa;

IV - Saléario-familia;

V - Auxilio-doenga;

VI - Gratificagéo;

VIl - Percentagem.

Art. 121 - E permitida a consignacg&o sobre vencimento, ptove adicional por tempo de servigo.

Art. 122 - A soma das consignagfes ndo podera excedeti¢tB0ta por cento) do vencimento, provento ou
adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - Este limite podera ser elevado até 60% (sesgenteento) quando se tratar de aquisi¢do de casa
propria e prestagdo alimenticia,

Art. 123 - A consignacédo em folha podera servir a garatgia
| - Quantias devidas a Fazenda Publica;



Il - Contribuigdo para montepio, penséo ou aposienia, desde que sejam em favor de instituicOésiad;

IIl — Cota para cOnjuge ou filho, em cumprimentadéeisao judiciaria;

IV - Contribuic@o para aquisi¢do de casa propma,ipermédio de Institutos de Previdéncia e Aégisia, Caixas
Econdmicas e estabelecimentos oficiais de crédito.

SECAO II
Do vencimento

Art. 124 - Vencimento € a retribuicdo ao funcionério tituda cargo e correspondente ao padréo fixado em lei

Art. 125 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o fungiona

| - Quando no exercicio de cargo em comissao;

Il — Quando no exercicio de mandato eletivo remanhefederal, estadual ou municipal.

Il - Quando designado para servir em qualquer@dgUnido, dos Estados e dos Municipios e deentatades
autarquicas ou de economia mista, ressalvando @ssggevistas em lei.

Paragrafo Unico -- Em qualquer dos casos previstos no artigo anter funcionario podera optar pelo vencimento
do cargo municipal.

Art. 126 - O funcionario perdera:

| - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao sesabpam motivo legal;

Il - Um terco do vencimento quando comparecer adg@edentro da hora seguinte a marcada para mid@s
trabalhos, ou quando se retirar antes de findaioge de trabalho.

[Il - Um terco do vencimento durante o afastamegruomotivo de suspensao preventiva, prisédo prexegnirisao
administrativa, prondncia por crime comum ou demipor crime funcional, ou ainda, condenacgao poner
inafiangavel em processo no qual ndo haja pronjogcia direito a diferenca, se absolvidos;

IV - Dois ter¢os do vencimento durante o period@afdstamento em virtude de condenacéo, por sentiefigétiva,
de pena que ndo determine demisséao.

V - O vencimento total durante o afastamento pdivoae suspenséo preventiva ou prisdo adminigérati
decretadas em caso de alcance ou malversagaotagrdipublico.

§ 1°- O disposto neste artigo aplica-se nos casos riteasencao

§ 2°- Nenhum desconto se fard no vencimento quandma slo tempo correspondente aos comparecimentos
depois da hora marcada para o inicio do expedigitiexceder a trinta minutos por més.

Art. 127 - Serdo relevadas até trés faltas durante o mésjadas por doenca comprovada mediante inspecao
médica,

Art. 128 - Nos casos de faltas sucessivas serdo computstasy efeito de desconto, os dias de repousandom
e feriados intercalados.

Art. 129 — As reposicdes e indenizacdes a Fazenda Publicagmser descontadas em parcelas mensais nédo
excedentes da décima parte do vencimento.

Paragrafo Unico- Nao cabera o desconto parcelado quando o fudwétosolicitar exoneragdo, ou abandonar o
cargo,

Art. 130 - Compete ao chefe da reparticdo ou servigo argeoip prorrogar o periodo de trabalho quando
necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 131 - O vencimento e demais vantagens atribuidos rmdnario ndo poderao ser objeto de arresto, s&qlies
ou penhora, salvo quando se tratar de:

| - Prestacao de alimentos;

Il - Divida & Fazenda Publica.

SECAO I
Da ajuda de custo

Art. 132 - Podera ser concedida ajuda de custo ao funciopatesignado para fazer cursos ou estagios de estudo



ou treinamento, em assuntos de interesse do senfiara do Municipia’
Paragrafo Unico- A ajuda de custo destina-se a compensacao dpesies de viagem e da nova instalagédo.

Art. 133 - A ajuda de custo, que sera arbitrada pelo Reefefio excedera a importancia correspondentea tré
meses de vencimento.

SECAO IV
Das diarias

Art. 134 - Ao funcionéario que se deslocar de sua repargégA®bjeto de servico do Municipio conceder-se-a
diarias, aitulo de indenizacéo das despesas de viagemjdaslas de alimentacdo e pousada.

Paragrafo Unico— N&o se concederéa diarias durante o perioddidsitn, nem quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou fungao.

Art. 135 — Os critérios de fixacao de valor das diérias, sdglsua natureza, o local e as condi¢gdes de sebéqo,
como seu controle serdo objeto de regulamentoiprépr

SECAO V
Do auxilio para diferenca de caixa

Art. 136 — Ao funcionario que, no desempenho de suas atribsjgiagar ou receber em moeda corrente, podera ser
concedido, no periodo de exercicio, auxilio fixado10% (dez por cento) do vencimento, a tituloatepensacéo
de diferenga de caixa.

SECAO VI
Do saléario-familia

Art. 137 — Sera concedido salario-familia ao funcionario atiudnativo:

| — pelo cénjuge do sexo feminino;

Il — por filho menor de 21 anos, que nédo exergadsttde remunerada e ndo tenha renda prépria,;

Il — por filho invalido ou mentalmente incapazirseenda proépria,;

IV — por filha solteira, que nédo exerca atividagmunerada e nédo tenha renda prépria;

V — por filho estudante, que freqlientar curso seéaétia ou superior, em estabelecimento de ensimtabbu
particular, e que nédo exerca atividades lucratitéa idade de 24 anos;;

VI — pela mée vilva sem renda propria que via agsmesas do servidor.

§ 1° -Compreende-se neste artigo o filho de qualquericdado enteado, o adotivo e 0 menor que, mediante
autorizacao judicial, estiver sob a guarda e cestistdo funcionario.

§ 2° -Para os efeitos deste artigo, considera-se rergeiga importancia igual ao salario minimo em vigo
Municipio.

§ 3° -Considera-se atividade lucrativa suficiente & mamgéio do dependente a contraprestacdo igual aodelo
salario minimo do Municipio.

Art. 138 —Quando a mée e o pai forem funcionarios municigi®s ou inativos e viverem em comum, o saldrio-
familia sera concedido ao que perceber maior vesrtiop remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico —Se n&o viverem em comum sera concedido ao queoivieeneficiarios sob sua guarda; se
ambos os tiverem, sera concedido a um e outroaesde acordo com a distribuicdo dos beneficiarios

Art. 139 — Ao pai e a mée equiparam-se 0 padrasto, a madeassafalta destes, 0s representantes legais dos
incapazes.

Art. 140 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o salério-fentiontinuara a ser pago a seus filhos menores, po
intermédio da pessoa cuja guarda se encontrerguatétinjam a maioridade.

§ 1° -Em se tratando de dependente maior de 21 anosa coonte do funcionario, o salario-familia passaséra
pago diretamente a ele.
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§ 2° -Passara a ser efetuado a vilva do servidor o padame salario-familia correspondente ao menonie
sob a guarda e o sustento daquele, desde queaacofigiga outra autorizacgao judicial para ser respeel pelo
menor e manté-lo.

8§ 3°-Caso o servidor ndo tenha se habilitado e o sdi@mdia relativo aos seus dependentes, poderaeycar
habilitacdo ap6s a sua morte, até um ano aposaldaibito.

Art. 141 — O salario-familia sera devido ainda se o funcianaéio fizer jus, no més, a nenhuma parcela a tilo
vencimento, ou provento.

Art. 142 —Nenhum desconto se fara sobre o salario-familiasemira este de base a qualquer contribuicdoaaind
gue para fins de previdéncia social.

Art. 143 — Cada cota do salario-familia correspondera a unm@eptagem de 5% (cinco por cento) sobre o salario
minimo vigente no Municipio e sera devida a paidata em que for protocolado o pedido, se devedsn
instruido.

Art. 144 — Anualmente, o funciondrio, a sua vilva ou prépricegendente, quando for o caso, deverao, sob pena
de suspensao do pagamento do salario-familia, faweva de que:

| — Ainda subsistem os motivos da concesséo de fiens;

Il — Ao dependente, de idade entre sete (7) e quatdl4) anos, esta sendo administrada assistéadiacacional

em estabelecimento de ensino ou no lar, observadaisencdes previstas no art. 30 da Lei Federad®24, de 20
de dezembro de 1961. (Constituicio Federal, do B8, § 3°, inciso II}

Art. 145 —Toda aquele que, por agdo ou omissao, der caumgaangnto indevido de salario-familia, ficara
obrigado a repeticdo do indébito, sem prejuizodgmsais cominagdes legais.

Paragrafo Unico - Consideram-se solidariamente responsaveis tpdoa os efetivos, os que houverem firmado
atestados ou declaragdes falsas, para efeito nlegée de pedido de salario-familia.

SECAO VII
Do auxilio-doenca

Art. 146 - Ap6s doze meses consecutivos de licenca pdearteato de salide, em conseqiiéncia de doenca grevist
no art. 109 item Il, o funcionario tera direitajtalo de auxilio, a um més de vencimento.

Art. 147 - A despesa com o tratamento do funcionario atédlenem servigo correrd por conta dos cofres
municipaisou de instituicdes de assisténcia social, medi&etedo com o Municipio.

SECAO Vi

Do 13° salario

Art. 148 - Ao funcionério ativo ou inativo seréa concedidd33 Salério.

8§ 1°- O 13° Salério corresponderd a:

I - Um més de vencimento, ou provento, no caso fi@conario contar 1 (um) ano ou mais de servigo;

Il - Proporcional ao tempo de servigo, a razdo/d@2 um doze avos) do vencimento ou provento mensaido o
funcionério contar menos de 1 (um) ano de servico.

§ 2°- No caso do item Il do paréagrafo anterior, costia como més a fragéo igualou superior a 15 fqitias.
§ 3°- O 13° Saléario sera pago no més de dezembrodiear®.

SECAO IX
Das gratificagbes

Art. 149 - Conceder-se-4 gratificagdo:

| - De fungéo:

Il - Pela prestacao de servigo extraordindrio;

[l - Pela execugéo de trabalho de natureza edpeoia risco de vida ou saude;
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IV - Pelo exercicio:
a) Do encargo de auxiliar ou membro de comiss&mdeurso;
b) Do encargo de auxiliar ou professor de cursalfegnte instituido;
V - Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;
VI - Pela participacdo em 6rgdo de deliberacactivale
VII - Adicional por tempo de servigo.
Paragrafo Unico - O disposto no item IV aplicar-se-a4 quando oigerfor executado fora do periodo normal ou
extraordinario de trabalho a que estiver sujeiencionario, no desempenho de seu cargo.

Art. 150 - Adicional de fung&o é o que corresponde a enaZegrhefia e outros que a lei determinar.

Art. 151 - N&o perdera adicional de funcdo o que se ausemtairtude de férias, luto, casamento doenga
comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Art. 152 - A gratificacdo pela prestagdo de servigo extiaari, que ndo podera exceder a 1/3 (um terco) do
vencimento ou remuneragao mensal, sera:

| - Previamente arbitrada pelo Prefeito;

Il - Paga por hora de trabalho prorrogado ou apéeto;

8 1° -Quando paga por hora de trabalho prorrogado acipaido a gratificacdo correspondera ao valor tlara

jornada normal de trabalho.

§ 2°- Se 0 servigo extraordinario tiver inicio apéashoras, o valor da hora sera acrescido de 254te(gicinco
por cento);

Art. 153 - N&o podera receber gratificagdo por servicoaexttinario.
| - O ocupante de direcdo ou chefia, em comissaaiouy
Il - O funcionario que, por qualquer motivo, ndceseontre em exercicio do cargo.

Art. 154 - A gratificagdo a que se refere o item Il dogartl49, ndo poderd exceder a 20% (vinte por ceftto)
vencimento.

Art. 155 - Fica assegurada aos funcionarios da Prefeitura gfetagcéo adicional por tempo de servigo, na base
de 5% (cinco por cento) ap6s cada periodo de 5 ateservigo publico.

§ 1° - A gratificacéo de que trata o presente astigera automaticamente concedida ao funcionariceciuela
fizer jus.

§ 2° - O calculo da gratificagdo ora concedida séeito sempre com base no vencimento do funcionAcom
exclusdo de quaisquer vantagens.

Art. 156 - Ao funcionario portador de diploma de curso sigpeocupante de cargo para cujo ingresso ou
desempenho seja exigida essa formacéo, sera cdaagdtificacdo de nivel universitario, correspondal0%

(dez por centoylo vencimentd®

Paragrafo Unico- O funcionério continuara a receber, na aposenitm adicional em cujo gozo se encontrava na
atividade.

SECAO X
Da cota-parte de multa e percentagem
Art. 157 - As percentagens de que trata o item VII dol@®. serdo fixadas em lei especial.

CAPITULO VII
Das concessoes

Art. 158 - Sem prejuizo do vencimento, qualquer direitovantagem legal, o funcionéario podera faltar aocigerv
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até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:
| - Casamento;
Il - Falecimento do cbnjuge, pais, filhos ou irméos

Art. 159 - Ao funcionario licenciado para tratamento dedsagjue tiver de afastar-se do Municipio, por imgaEsi
de laudo médico oficial, podera ser concedido paris.

Paragrafo Unico- O transporte podera ser concedido, igualmertguana) pessoa da familia do funcionario
licenciado, descontando-se despesas assim reaieadé (cinco) prestacdes mensais.

Art. 160 - Ao cOnjuge ou na falta dele, a pessoa que prtevdeito despesa em virtude do falecimento de
funcionério, ainda que em disponibilidade ou aptabm sera concedido auxilio-funeral, corresporalantm més
de vencimento ou provento.

§ 1°- Em caso de acumulagao, o auxilio-funeral seré pagente em razao do cargo de maior vencimento do
funcionério falecido.

§ 2°- A despesa correra por dotacéo propria do cadymsendo dado exercicio ao nomeado para preemché-|
antes de decorridos trinta dias do falecimentordecgssor.

8§ 3°- O processo de pagamento do auxilio-funeral ai®den tramitagdo sumaria, devendo estar conahgido
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contiedagresentacao do atestado de 6bito no 6rgdo de
administracdo de pessoal.

Art. 161.- O vencimento e o provento néo sofrerdo descaiéws dos previsto em lei.

Art. 162 - Ao funcionario estudante sera permitido fal@asarvi¢co, sem prejuizo do vencimento e vantagess,
dias de exames parciais ou finais, mediante ate$tadecido pelo respectivo estabelecimento denensi

Art. 163 - O funcionario tera preferéncia, para moradidponacédo de imével pertencente ao Municipio.

CAPITULO VI
Da assisténcia

Art. 164 - O Municipio, diretamente ou ndo, prestara ses/dmassisténcia e previdéncia a seus funcionérios
respectivas familias, nos termos e condigdes dstathes em lei.

CAPITULO VI
Do direito a peticao

Art. 165 - E assegurado ao funcionario o direito de requereepresentar.

Art. 166 - O requerimento, dirigido a autoridade competgata decidi-lo, sera examinado e encaminhado a
decisdao final, pelo 6érgao de administragéo de pdskesde que verse sobre matéria de sua competéncia
Paragrafo Unico- O requerimento devera ser decidido no prazo deéssenta) dias improrrogaveis.

Art. 167 - O pedido de reconsideracéo sera dirigido a mlatde que houver expedido o ato ou proferido agiram
deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico- O pedido de reconsideracéo devera ser decididsaldo prazo de 30 (trinta) dias
improrrogaveis.

Art. 168 - Cabera recurso:

| - quando o pedido de reconsideracdo néo for atkcitb prazo legal;

II - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisBes sobre 0s recursos sucessivanmetpostos.

§ 1° -0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamsumperior a que tiver expedido o ato ou proferidieeisdo
e, sucessivamente, em escala ascendente, as @enosidades.

§ 1° -0 recurso que ndo contiver novos argumentos, pagenejeitadan limine.

Art. 169 - O pedido de reconsideracgdo nao tera efeito aggfme e o recurso, quando cabivel, tera efeito



devolutivo e suspensivo; o que for provido retro@gios seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 170 - O direito de pleitear na esfera administratikesprevera:
| - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que deoatemisséo, cassacdo de aposentadoria ou didjptzbj
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 171 - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data dacag#o do ato impugnado; quando este for de redure
reservada, da data em que o interessado deletdraria.

Art. 172 - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quarkdeeis, interrompem a prescricdo uma Unica vez.
Paragrafo Unico - A prescri¢do interrompida recomegaréa correra pe¢étade do prazo, da data do ato que a
interrompeu, ou do Ultimo ato ou termo do respegirocesso.

CAPITULO IX
Da disponibilidade

Art. 173 - Extinguindo-se o cargo, o funciondrio estavel ficgaem disponibilidade, com vencimentos e
vantagens do cargdt

8§ 1°- Restabelecido o cargo, ainda que modificada enardinacéo, sera obrigatoriamente aproveitadomele
funcionério posto em disponibilidade quando deesdincao.

§ 2° - REVOGADO

Art. 174 - O funcionéario em disponibilidade podera ser eptedo.

CAPITULO X
Da aposentadoria

Art. 175 - O funcionario seré aposentado:

| - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos deejdad

Il - A pedido, quando contar 30 (trinta) anos dwige;

[l - Por invalidez.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez sera sempre prdaatk licenca por periodo ndo excedente de 24ssaben
quando o laudo médico concluir pela incapacidadieitiea para o servico publico.

§ 2°- Ser4 aposentado o funciondrio que, depois deeagsrde licenca para tratamento de saude, fordevadb
invalido para o servigo publico.

Art. 176 - A inspecdo médica, para concessao de aposerstatidai dependente, seréd obrigatoriamente efetuada
por junta médica da Prefeitura.

Art. 177 - O aposentado recebera vencimento integral:

| - Quando contar 30 (trinta) anos de servico ongegem casos em que a lei especificar, por imgosia
natureza especial do servico;

Il - Quando invalido em conseqléncia de acidentexeocicio de suas atribuicdes ou em virtude deghe
profissional;

Il - Quando acometido de tuberculose ativa, alj@oamental, neoplasia maligna, cegueira, leprdjqitiaceo,
paralisia e cardiopatia grave.

§ 1°- Considera-se acidente, para os fins desta lehtexdanoso que tiver como causa mediata ou ingedliat
exercicio das atribui¢fes inerentes ao cargo.

§ 2°- Equipara-se a acidente a agresséo sofrida pro@ocada pelo funcionério no exercicio de suagdes.
8§ 3°.- A prova de acidente ser4 feita em processo edpec prazo de oito dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem, sob pena de suspensdoeate omitir ou retardar a providéncia.

§ 4° - Entende-se por doencga profissional a que dectaecondi¢cdes do servigo ou de fatos nele oasrid
devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigom@sterizacao.
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§ 5° - Ao funcionario em comisséo aplicar-se-a o dispastie artigo, quando invalidado, nos termos dositl e
Il

Art. 178 - O funcionério que, por ocasido da aposentadoriapype ou que tenha ocupado 0 cargo em comissao
ou funcao gratificada ou ambos, pelo prazo minime dnco anos consecutivos ou dez (10) anos
interpoladamente, de efetivo exercicio no Municipiera os seus proventos calculados com base ngivento
do cargo ou funcéo exercidos, ressalvada a opgioressa para o vencimento do cargo efeti¥o.

Art. 179 - Fora dos casos do art. 177, o provento seraoigmal ao tempo de servico, na razao de um tantes
por ano.

§ 1°- Nos casos em que a lei fixar menor tempo, agg@o sera de tantos avos quantos os anos decservig
necessarios para a aposentadoria integral.

§ 2°- O provento da aposentadoria ndo sera infenion &erco do vencimento da atividade, nem a elermrpe
ressalvada a hipotese do art. 178.

Art. 180 - Sempre que houver modificacdo geral de venciosgueira o funciondrio da ativa, serao os proventos
dos aposentados, ao mesmo tempo, reajustadossesstee a lei estabelecer pelo 6rgdo de admiréistide
pessoal, observadas as seguintes regras:

| - o calculo de reajustamento far-se-a sobre odwade vencimento correspondente ao cargo quausggvbase a
aposentadoria, ou equivalente;

Il - até atingir a idade de 70 (setenta) anosafustamento assegurara ao aposentado, proven&sgondente a
oitenta por cento do padrédo de vencimentos;

Il - a partir do limite de idade previsto, o cdlzse fara sobre o total do padréo de vencimento.

IV - para efeito do célculo do reajustamento detgat®, o artigo, observar-se-a a proporcionalidimitempo de
servigo e o disposto no art. 178.

Art. 181 - Se ocorrer qualquer das hipéteses previstatenolll do art. 177, sera total o reajustamentguketrata
o art. 180 e independera de limite de idade.

Art. 182 - Os aposentados receberdo, juntamente com osriasy as percentagens, adicionais .por tempo de
servico, e qualquer outras vantagens atribuidafuac®narios, por lei, em carater permanente.

Paragrafo Unico - A parte relativa a percentagem seréa calculadzasa de um doze avos do total recebido pelo
funcionério a esse titulo durante os doze mesesiargs ao decreto de aposentadoria.

Art. 183 - O funcionario que contar 40 (quarenta) anosetég publico prestados ao Municipio sera aposienta
com provento correspondente ao vencimento de sga,acrescido da gratificacdo de 15% (quinze pata).

Art. 184 - A aposentadoria que depender de inspe¢do medlisara decretada depois de verificada a
impossibilidade de readaptacéo do funcionario.

Art. 185 - E automatica a aposentadoria compulséria, Gaidal-se os proventos do aposentado com base no
vencimento e vantagens a que fizer jus no dia esmatjngir a idade limite.

Paragrafo Unico- O retardamento do decreto que declarar a apui@id ndo impedird que o funcionario se
afaste do exercicio no dia imediato ao em que iatniglade limite.

Art. 186 - Nos casos em que tenha sido a aposentadoriadidaqeor motivo de invalidez, sera o aposentado
submetido a inspe¢édo médica, apos decurso de résdanios, para efeito de reversao.

TITULO IV
Do regime disciplinar

CAPITULO |
Da acumulagéo
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Art. 187 - Somente ser& permitida a acumulacéo:

| - de cargo de magistério secundario ou supedor ¢ de Juiz;

Il - de dois cargos de magistério ou de um destesautro técnico ou cientifico, desde que em queriges casos
haja correlagdo de matérias e compatibilidade dérioo

Paragrafo Unico - A permisséo deste artigo compreende a acumutiE@argos do Municipio com os da Unido,
dos Estados, dos Municipios e de suas entidadésjaidas e de economia mista.

Art. 188 - O funcionario ndo podera exercer mais de umadfigeatificada nem participar de mais de um 6rgéo d
deliberacao coletiva.

Art. 189 — Salvo o caso de aposentadoria por invalideeymifido ao funcionario aposentado exercer cargo em
comissdo e participar de 6rgao de deliberacaoicalatesde que seja julgado apto em inspec¢éo die sque
precedera sua posse, respeitado o disposto no artigrior.

Art. 190 - Verificada em processo administrativo a acunédggroibida de cargos municipais e provada boa-fé,
funcionario optara por um dos cargos; se ndo o fizatro de quinze dias, sera exonerado de quattples, a
critério da Administracao.

§ 1°- Provada a ma-fé, perdera todos os cargos.

§ 2°- Se a acumulacgéo for um cargo de outra entidstag¢ad sera o funcionario exonerado do cargo nipatdic

CAPITULO Il
Dos deveres

Art. 191 - S&o deveres do funcionario:

| - exacdo administrativa,;

Il - assiduidade;

Il - pontualidade;

IV - discricao;

V — urbanidade;

VI - ser leal as instituigcBes constitucionais e audsirativas a que servir;

VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - obedecer as ordens superiores, salvo quamaltifestamente ilegais;

IX - representar a autoridade superior sobre iteeglade de que tiver ciéncia em razao do cargo.

X - zelar pela economia e conservagdo do mateauiallge for confiado;

Xl - fazer pronta comunicagéo ao seu chefe imediatmotivo de seu ndo comparecimento ao servigo
Xl - manter, nas relag6es de trabalho ou ndo cotap®nto condizente com a sua qualidade de funtgmona
publico e de cidadao;

XIII - atender prontamente:

a) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedigéo de certiddes requeridas para deéedaeitos;

¢) ao imediato cumprimento de decisdes e ordensa&taa do Poder Judiciario.

CAPITULO Il
Das proibicdes

Art. 192 - Ao funcionario é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo em informag@recer ou despacho as autoridades e atos da attagép
publica, sendo-lhe permitido, porém, em traballsinaslo, critica-los do ponto de vista doutrinaniode
organizacao do servico;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridadapetente, qualquer documento ou objeto da repartica
lIl - promover manifestagdo de aprego ou desapfager circular ou subscrever lista de donativoeparticao;
IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivesrtureza partidaria;

V — valer-se do cargo para lograr proveito pessoale terceiros em prejuizo da dignidade da funcéo;

VI - participar de geréncia ou administragéo de rexsgp comercial ou industrial;

VII - exercer comércio ou participar de sociedaoi@ercial, exceto como acionista, quotista ou coritanaot
VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;



IX - pleitear, como procurador ou intermediariotjuas reparticdes publicas municipais, salvo qoaedratar de
percepcdo de vencimento e vantagens de parentesgabédo grau;

X - receber propinas, comissdes, presentes e \@mgate qualquer espécie em razdo de suas atribuicde

Xl - conceder a pessoa estranha a reparticaodforasos previstos em lei, 0 desempenho do enqamgihe
competir ou a seus subordinados;

XIl - empregar material da reparticdo em servicdipaar;

XIII - utilizar veiculo do Municipio ou permitir qudele se utilize para fim alheio ao servigo puhlic

XIV - praticar qualquer outro ato ou exercer atade proibida por lei ou incompativel com suas aigiies
funcionais.

CAPITULO IV
Da responsabilidade
Art. 193 - Pelo exercicio irregular de suas atribuic6efsneionéario responde administrativa, civil e penahte.

Art. 194 - A responsabilidade administrativa resulta de atoomissdes que contravenham o regular cumpriment
dos deveres, atribuicBes e responsabilidades deesasos regulamentos cometam ao funcionario,

Art. 195 - A responsabilidade civil decorre de procedimettimso ou culposo, que importe em prejuizo da
Fazenda Municipal ou de terceiros.

8 1°- A indenizacg&o de prejuizo causado a Fazenda Npahicodera ser liqguidada mediante desconto em
prestacdo mensal ndo excedente da décima parendionento, & mingua de outros bens que respondiem pe
indenizagéo.

8§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro respoader&ionario perante a Fazenda Municipal em acéo
regressiva, proposta depois de passada em julgdelcistio de Ultima instancia que houver condendtzenda a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 196 - A responsabilidade penal abrange os crimes #ax@nc¢des imputadas ao funcionario nessa qualidade

Art. 197 - As cominacgdes disciplinares, civis e penais prmleumular-se, sendo umas e outras independentes
entre si, bem assim as instancias administrativé,ecpenal.

CAPITULO V

Das penalidades

Art. 198 - Considera-se infracéo disciplinar o fato prata@aelo funcionério com violagao dos deveres e
proibicées decorrentes da fungéo que exerce. .

Paragrafo Unico- A infragdo € punivel, quer consista em agéor gmeomissao, e independentemente de ter
produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 199 - Sdo penas disciplinares, na ordem crescenteagi&gde:

| - adverténcia verbal;

Il - repreenséo;

[l - multa;

IV - suspensao;

V - destituicao de chefia;

VI - demisséo;

VI — cassagédo de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico - Nas aplicacbes das penas disciplinares, seridsadas a natureza e a gravidade da infragéo
e os danos que dela provierem para o servigo miblic

Art. 200 - N&o se aplicara ao funcionario mais de uma gesgplinar por infracao ou infragfes acumuladas qu
sejam apreciadas num so processo, mas a autoddageetente podera escolher entre as penas a guerratdnda
aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 201 - A pena de repreenséo sera aplicada por esosteasos de desobediéncia ou falta de cumprimessto d
deveres.



Art. 202 - A pena de suspensao, que nao excedera de noliastaera aplicada nos casos de falta grave ou de
reincidéncia.

8§ 1°- O funcionario suspenso disciplinarmente perdedas os direitos e vantagens decorrentes do exedtic
cargo.

§ 2°- Quando houver conveniéncia para o servigo. a gersuspenséo podera ser convertida em multasspalba
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimentdgalo, neste caso o funcionario a permanecer ertse

Art. 203 - Sao, dentre outros, motivos determinantes détuiedo de chefia:

| - Atestar falsamente a prestacdo de servigo @xtiario;

Il - Nao cumprir ou tolerar que se descumpra agdande trabalho;

lll - Retardar a instru¢cdo ou o andamento de psmes

IV - Coagir ou aliciar subordinados com objetivordgureza politico-partidaria.

Art. 204 - A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

| - Crime contra a administragdo publica, nos terha lei penal;

Il - Abandono de cargo;

Il - Incontinéncia publica escandalosa, viciogatms proibidos e embriaguez habitual;

IV - Insubordinagé@o grave em servico;

V - Ofensa fisica em servigo contra funcionarigpatticular, salvo se em legitima defesa;

VI - Aplicacao irregular dos dinheiros publicos;

VIl - Lesado aos cofres publicos e dilapidacéo datsiménios publicos;

VIII - Revelacdo do segredo de que tenha conhedorem raz&o de suas atribuicdes;

IX - Transgressao de qualquer dos itens "V" e "Xi\d"artigo 192;

§ 1°- Considera-se abandono do cargo a auséncia dimfifmio (sem causa justificada), por mais de B6t#)
dias consecutivos.

§ 2°- Incorrera ainda na pena de demisséo, por fal@sdiduidade, o. funcionario que, durante 12 nfaktas ao
servi¢o 60 (sessenta) dias intercaladamente, sesa gastificada.

Art. 205 - O ato que demitir o funcionario mencionara sengcausa da penalidade e a disposi¢éo legal eseque
fundamenta.

Art. 206 - Considerada a gravidade da falta, a demisséeraaér aplicada com a nota "a bem do servigoqmibli
a qual constara sempre nos decretas de demissdadfinos itens VI, VIl e VI, do art. 204.

Art. 207 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilsaflear provado em processo que o aposentado ou 0
funcionério em disponibilidade:

| - praticou, quando em atividade, qualquer dasd$gbara as quais € cominada, neste Estatuto pedenissao;

Il - for condenado por crime cuja pena importarrademissao se estivesse em atividade;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica,;

IV - aceitou representacdo de Estado estrange&ino psévia autorizagédo;

V - praticou usura ou advocacia administrativa.

Paragrafo Unico - Ser4 igualmente cassada a disponibilidade amdnério que ndo. assumir no prazo legal, o
exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 208 - Para a imposicao de penas disciplinares sao etemjes:

| - o Prefeito nos casos de demisséo, cassacgmodergadoria e disponibilidade, e suspensao suetid

(quinze) dias;

Il - o imediato ao Prefeito, responsavel pelo érgd@oque tenha exercicio o funcionario, nos casassisigensao até
15 (quinze) dias;

Il - 0. chefe imediato do funcionario, no casoatdiverténcia verbal e repreenséo.

8§ 1° -A pena de multa sera aplicada pela autoridadergpeser e suspenséo.

§ 2°- A pena de destituicdo de chefia sera aplicatiaqeoridade que houver feito a designacao ddadnAdo.

Art. 209 - Serdo considerados como de suspenséao os diaseemfancionario deixar de atender as convocagdes d
jari e do servico eleitoral, sem motivo justificado



Art. 210 - S0 circunstancias que atenuam a aplicacaorga pe
| - a prestagéo de mais de 15 (quinze) anos d&serem exemplar comportamento e zelo;
Il - a confirmacéo espontanea da infragao.

Art. 211 - S0 circunstancias que agravam a aplicacaorda pe
| - 0 conluio para a prética da infracao;

Il - a acumulacao de infracéo;

Il - a reincidéncia genérica ou especifica naagfo

Art. 212 - Contados da data da infragdo, prescrevera reaesfiministrativa:

| - Em dois anos, a falta sujeita as penas de eepé®, multa ou suspensao;

Il - Em quatro anos, a falta sujeita a pena de gi&foi ou cassacao de aposentadoria e disponibilidade
Paragrafo Unico - A falta também prevista como crime na lei pgmakcrevera juntamente com este.

TiTULO V

Do processo disciplinar
CAPITULO |

Do processo

Art. 213 - Autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregidiade no servigo publico é obrigado a denunc@ila
promover-lhe a apuracdo imediata, por meios sumatianediante processo disciplinar, asseguradaaatefisa

ao acusado.

Paragrafo Unico- O processo precedera a aplicacdo das penasgensado por mais de 30 (trinta) dias, destituicédo
dechefia, demisséo, cassacdo de aposentadoria amnitidjplade.

Art. 214 - SAo competentes para determinar a instauracgmdesso disciplinar os chefes de 6rgaos direteamen
subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 215 - Promovera o processo uma comissao, designadaptridade que o houver determinado e composta
de trés funciondrios estaveis e que néo estejaugamao, ocupando cargo ou exercendo fungdo dsejam
demissiveisad-nutum.

§ 1°- Ao designar a comissao, a autoridade indicarérelerus membros o respectivo presidente

§ 2°- O presidente da comissdo designara o funcion@ecdeva servir de secretario.

Art. 216 - A titulo de atos preparatérios do termo iniclalprocesso disciplinar, podera a comisséo realizar
investigacdo sumaria e sindicancias, resguardarsigilo, sempre que necessario.

Art. 217 - O processo disciplinar propriamente dito abesdscom um termo inicial indicativo dos atos ow$at
irregulares e da responsabilidade de sua autoria.

§ 1°- Dentro de 48 horas seguintes & sua lavraturaméssao transmitira ao acusado cépia do termamait-o
para todos os atos do processo, sob pena de revelia

§ 2°- Achando-se o acusado em lugar incerto, serdccitar edital, que se publicara trés vezes no ¢ofiéial de
imprensa ou em jornal de grande circulagéo local.

8§ 3% Feita a citagdo, nos termos do paragrafo antdepse-4 ao acusado, como defensor, até querafeaceca,
um funcionério municipal estavel e que ndo estgjacasido, ocupando cargo ou exercendo funcioalseaja
demissivebd-mutum.

Art. 218 - Da data da citacdo ou da abertura de vista femsier dativo correra o triduo para a defesa préaaual
0 acusado podera contrariar a acusagao, requeies deprova e apreciar os elementos coligidosse f
preliminar de sindicancia ou investigacao.

Paragrafo Unico- O acusado tera direito de acompanhar por gipoyrocurador, todos os termos e atos do
processo e produzir as provas, em direito pernsitidan prol de sua defesa, podendo a comissao rirdefénuteis
em relacéo ao objetivo do processo, ou as insgEraaepropdsitos manifestamente protelatorios.

Art. 219 - Decorrido o triduo, iniciar-se-a o periodo prdghi, no qual a comissdo promovera o que julgar
conveniente a instrucao do processo, inclusivejoenrédo pelo acusado e deferido.



§ 1°- A comissdo podera citar 0 acusado para prestdamhcao e se ele ndo comparecer ou se recusgsta-[as
ser-lhe-a aplicada a pena de confesso.

§ 2°- A pericia, quando cabivel, sera feita por t&zmiscolhido pela comissdo, o qual podera ser @ssgbr outro
indicado pelo acusado.

Art. 220 - Encerrada pela comissao a fase probatdriaassmado ao acusado o prazo de 10 (dez) dias para o
oferecimento de suas razdes finais de defesa.

8§ 1°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo senduco é de 20 (vinte) dias.

§ 2°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelmgatra diligéncias reputadas indispensaveis tériarida
comisséo.

Art. 221 - Decorrido o prazo previsto no artigo anteri@mcas razées ou sem elas, a comissdo lancara tessoau
seu relatorio final e submetera o processo aonjudgdio da autoridade competente.

Art. 222 - A comissao tera o prazo de 90 (noventa) diaa pamcluir o processo disciplinar, salvo se, potivbo
justificado, este prazo for prorrogado pela autm@competente.

Paragrafo Unico- O excesso de prazo importa em responsabilidadgiem |he der causa, mas ndo tem como
consequéncia a prescricdo do processo.

Art. 223 - Recebido o processo com o relatério final, a@d@de competente proferira o julgamento no poezo
20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diigléa comissao que o promoveu.

§ 1°- Ao julgar o processo, a autoridade competentiegoser assessorada pelo 6rgéo juridico da Riefeit

8§ 2°- N&o decidido o processo no prazo deste artigudioiado reassumirq automaticamente o exercicicatgo,
e aguardara o julgamento, salvo o disposto no 8®artigo 230.

Art. 224 - A autoridade a quem for remetido o processoqndp quem de direito, no prazo do artigo 223, as
sancgdes e providéncias que excederem de sua alcada.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de&ss, cabera o julgamento a autoridade
competente para imposi¢do da pena mais grave.

Art. 225 - Quando a irregularidade objetivo de inquéritaleyprocesso disciplinar for considerada crime, o
Prefeito comunicara o fato a autoridade judiciabpss devidos fins, e concluido o processo naasfer
administrativa, remetera os autos a autoridadeiprith competente, ficando translado no Municipio .

Art. 226 - Em qualquer fase do processo sera permitideeevancao de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 227- O funcionério s6 podera exonerar-se a pedides apfbnclusdo do processo disciplinar a que regpond
desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 228 - A comissao sempre que necessaria, dedicaréttetopo aos trabalhos do inquérito, ficando seus
membros, em tais casos, dispensados do servi@pagticdo durante o curso das diligéncias e elgBordo
relatorio.

CAPITULO Il
Da prisdo administrativa

Art. 229 — Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escr@nar a prisdo administrativa do responsavel por
dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Muhmipgue se acham a guarda desta, no caso de@lcanc
omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

8§ 1° -O PREFEITO comunicara o fato a autoridade judiaiadmpetente e providenciard no sentido de ser
realizado com urgéncia o processo de tomada dasont

§ 2> A prisdo administrativa ndo excedera de 90 (n@jeatias.

CAPITULO Il
Da suspenséo preventiva



Art. 230 - O prefeito podera determinar a suspensao prigaetht funcionario até 90 (noventa) dias, paraegie
ndo venha a influir na apuragéo da falta cometida.

8§ 1°- Findo o prazo de que trata o artigo cessar@ieit®s da suspensao preventiva, ainda que o FOCE®
esteja concluido.

§ 2°- No caso de alcance ou malversacéo de dinheblicpyio afastamento se prolongara até a decisabdo
processo disciplinar.

Art. 231 - O funcionério ter& direito:

| - A contagem do tempo de servico relativo aoquyiem que tenha estado preso ou suspenso, seas®y hao
resultar pena disciplinar ou esta se limitar agepsao;

Il - A contagem do periodo de afastamento que ercaadl prazo de suspensao disciplinar aplicada.

[l - A contagem do periodo de prisdo administi@iiv suspensado preventiva e ao pagamento do vamoimee
todas as vantagens do exercicio, desde que reddatse@ inocéncia.

CAPITULO IV
Da revisao

Art. 232 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contadosatia db publicagcdo, podera ser requerida a revisédo d
processo de que resultou pena disciplinar, quaa@alszam fatos ou circunstancias suscetiveis titgaisa
inocéncia do requerente.

§ 1°- N&o constitui fundamento para a revisdo a sisnalegacao de injustica da penalidade.

§ 2°- Tratando-se de funcionario falecido ou desapdee@ reviséo poderé ser requerida por qualquepesas
constantes do seu assentamento individual.

Art. 233 - Correra a revisdo em apenso ao processo originario

Art. 234 - O requerimento, devidamente instituido, ser@aerchado ao 6rgdo de administracéo de pessoal
competente, que procedera de conformidade conpostisno Capitulo I, desde Titulo.

Art. 235 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora jragairicdo das testemunhas que arrolar.

§ 1°- Sera considerada informante a testemunha csidjméo fora da sede do Municipio, prestar depotmeor
escrito.

§ 2°- Concluida a revisdo, em prazo ndo superior @®&gnta) dias, seri o processo, com o respedistorio,
encaminhado a autoridade competente para julga-lo.

8§ 3°- A autoridade competente terd 20 (vinte) dias jplcidir, salvo se baixar o processo em diligémgiando
se renovara o prazo apos a conclusao desta.

Art. 236 - Julgada procedente a revisdo, seus efeitosagitém a data da deciséo revista.

TITULO VI
Disposicdes Gerais

Art. 237 - O dia 28 de outubro, ponto facultativo no sespgiblico municipal, sera consagrado ao Servidor do
Municipio.

Art. 238 - Consideram-se pertencentes a familia do fundieadém do cdnjuge ou filhos, quaisquer pessoas qu
vivam a suas expensas e constem de seu assentamnaévitiual.

Art. 239 - Por falecimento do funcionario ocorrido em cajigcia de acidente no desempenho de suas fungdes,
sera paga ao cOnjuge sobrevivente, ou na falta,dess dependentes do falecido, até completareaiaidade ou
passarem a exercer atividade remunerada, uma pesisécial equivalente ao vencimento que perceliagasido

do ébito.

Art. 240 - Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos paviseste Estatuto.
Paragrafo Unico- Nao se computara no prazo o dia inicial, prormaigase para o primeiro dia Util o vencimento



gue incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 241 - E vedado ao funcionario servir sob direcdo imiedilo conjuge ou parente até 2° grau, salvo egéfun
de confianca ou livre escolha, ndo podendo exadelebis 0 seu nimero.

Art. 242 - Sao isentos de selo e emolumentos os requeos)argrtidées e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessem ao funcionério publiteceou inativo, nessa qualidade.

Art. 243 - O funcionario candidato a cargo eletivo, desae exerca encargo de chefia, em comissdo ou ndo, de
fiscalizag&o ou arrecadacgéo, seré afastado, secimemto ou remuneracao, a partir da data em quieitarsua
inscricdo perante a Justica Eleitoral, até o djais¢e ao pleito.

Art. 244 - O funcionario investido em cargo de provimemo@missao, quando deste afastado por iniciativa da
administracdo, depois de 10 (dez) anos de exeiiciai@rruptos ou 15 (quinze) anos interpoladas iom o

direito de continuar a perceber o vencimento cpmadente ao cargo do provimento em comissao vigeapomca
do afastamento, até ser aproveitado e noutro donmasével.

Art. 245 - Nenhum funcionario poderd ser transferido ouongdo "ex-oficio" para cargo ou fungéo que deva ser
exercido fora da localidade de sua residénciaenim@go de 6 meses anterior e no de 3 meses postarama
eleicdo.

Art. 246 - E vedada a remocao ou transferéncia "ex-ofbéofuncionario investido em cargo eletivo, desde a
expedicdo do diploma até o término do mandato.

Art. 247 - E vedado exigir atestado de ideologia como a@mdie posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 248 - Aos membros do Magistério regidos por leis espesera aplicado subsidiariamente, o regimeigoid
deste Estatuto.

Art. 249 - O presente Estatuto se aplica aos funcionarigamaara Municipal, cabendo ao Presidente desta as
atribuices reservadas nesta lei ao Prefeito, quBotd caso.

Art. 250 - O presente Estatuto entrar4 em vigor na dasad@ublicacdo, revogadas as disposicées em dontrar
especialmente as Leis n%. 345, de 03.02.55; 8097 ®5.58 e 824, de 14.06.1958, bem como todassas
disposic¢Oes legais que, de alguma maneira, colmama presente.

Prefeitura Municipal de Natal, 23 de dezembro d&519

Almte. Tertius Cesar Pires de Lima Rebello - Preféd

Humberto Nesi -Secretario Municipal de Finangas

Raimundo Welson Sarmento Ramos Secretério Municipal de Administracéo
Dalva de Oliveira - Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura

Romeu Gomes SoaresSecretario Municipal de Obras E Viagao

Evado de Lira Maia - Secretario Municipal de Servigos Urbanos

Publicado no Diério Oficial do Estado, em 12 deows 1966.



LEIS MODIFICADORAS DOS ESTATUTOS
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

LEI N° 1615/67-A

Altera a Lei n°® 1517, de 12 de maio de 1966, gqepddi sobre o regime juridico dos funcionarios jgobli
municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosena seguinte Lei:

Art. 1° - Os dispositivos que abaixo se especificam, dal&.517/66 (Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais) passam a ter a seguinte redacao:

"Art. 86 — O funcionério gozara trinta (30) dias conseastitle férias por ano, de acordo com a escala aagmi
pela Chefia da reparticdo ou servigo, no més dendem para o ano seguinte.
8 1% i

§ 3° -Somente depois do primeiro ano de exercicio adguirfuncionério o direito a férias, vedada, emauex
hip6tese, a conversdo das mesmas em dinheiro".

"Art. 87 — E proibida a acumulac&o de férias, salvo imparitecessidade do servico, reconhecida de ofilio pe
chefe da reparticdo em que servir o funcionariango sera permitida tal acumulagao pelo maximooie d
periodos."

"Art. 173 — Extinguindo-se o cargo, o funcionario estawar em disponibilidade, com vencimentos e vantgen
do cargo."

"Art. 178 — O funcionario que, por ocasido da aposentadarigye ou tenha ocupado 0 cargo em comissao ou
fungédo gratificada ou ambos, pelo prazo minimoxj€ifico anos consecutivos ou dez (10) anos inf@dpmente,
de efetivos exercicio no Municipio, tera os sews@ntos calculados com base no vencimento do cardoncéo
exercidos, ressalvadas a opgéo expressa para ionege do cargo efetivo.”

"Art. 180 - ..o,

Paragrafo Unico - VETADO".

Art. 2° - Ficam revogadas pela presente Lei: o artigo 3% @argrafo; os paragrafos 1° e 2°, do art. 36; 0
paragrafo Unico, do art. 87; a expressao "munitipal art. 91; a expressao "pelo prazo minimo derqu
(4) meses", do art. 132, o artigo 144; o parageéfao art. 173; VETADO; VETADO.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua putdimarevogadas as disposi¢fes em contrario.
Prefeitura Municipal de Natal, em 14 de janeird €67.

Agnelo Alves -Prefeito

Gen. Rolindino Manso Maciel- Secretario de Administracéo, respondendo peteeBeia de Servigos
Urbanos

Benivaldo Alves de Azevedo Secretario Municipal de Finangas

Roosevelt José Meira Garcia -Assessor Municipal de Planejamento

Ivan Maciel de Andrade — Procurador Geral do Municipio

Raimundo Costa Gomes- Secretario Municipal de Obras e Viacao

Aluisio Machado Cunha —Secretério Municipal de Educagao

Garibaldi Alves Filho — Chefe da Casa Civil

Publicada no Diario Oficial em: 21/01/1967



LEI N° 1.642/67
Altera a redagdo do art. 144 da Lei n° 1.517/65.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eliosena seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 144 da Lei n°® 1.517, de 23 de dezembrtO@6&, (Estatuto dos Servidores do Municipio) passa
vigorar assim dirigido:

"Art. 144 - Anualmente, o funcionario, a sua villva ou o pi@dependente, quanto for o caso, deverdo, sob pena
de suspensédo do pagamento do Salério-familia, fanea de que:

I- ainda subsistem os motivos da concesséo deibirsef

II- ao dependente, de idade entre sete (7) e queatds) anos, esta sendo ministrada assisténctaeidnal em
estabelecimento de ensino ou no lar, observadasrages previstas no art. 30 da Lei Federal r44 de 20 de
dezembro de 1961. (Constituicdo Federal, Art. 868, inciso II)."

Art. 2°.- A presente Lei entrar4 em vigor na data de sibliqgacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Natal, em 29 de Maio de7.96

Agnelo Alves- Prefeito

Gen. Rolindino Manso Maciel - Secretario Municigal Administragéo, respondendo pela de Servigosrdsha
Eng® Nelson Lins Bahia - Chefe Assessoria de Paamento

Rodolpho Pereira de Araujo - Secretario Municg@Financas

Aluizio Machado Cunha - Secretario Municipal de Eaftéo

Garibaldi Alves Filho - Chefe da Casa Civil

Heyder Pinheiro de Moura - Procuradoria Geral danidipio

EngP. Gilberto Cavalcanti — Superintendente de ©brdiacao

Publicada no Diario Oficial em: 02/06/1967.

LEI N° 1.758/68, de 24.08.68

Extingue e cria cargos no Quadro de Funcionariodaioicipio, d4 nova redacéo ao Ar!. 155 e respestiv
paragrafos da lei n® 1.517, de 23.12.65, e determinras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e euosena seguinte Lei:

Art. 6° - O artigo 155 e seus paragrafos, da Lei n° 1.8623.12.65, passam a vigorar com a seguintededag
"Art. 155 - Fica assegurada aos funcionérios da Prefeitatdigacéo adicional por tempo de servico, na lukese
5% ap6s cada periodo de 5 anos de servigo publico.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o presente artig@ aetomaticamente concedida ao funcionario qua fizelr
jus.

§ 2°- O célculo de que trata o presente artigo, sei@raticamente feito sempre com base no vencintnto



funcionario interessado, com exclusdo de quaiseargagens".

Art. 9° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicem&madas as disposi¢cbes em contrario.
Palécio Felipe Camaréo, em Natal, 22 de agost®6@. 1

AGNELO ALVES - Prefeito

Geraldo Carvalho Lisboa - Respondendo pela Seieta Administracéo

Rodolfo Pereira de Araljo - Secretario Municipalkinancas

LEI N° 1904/70
Altera o artigo 24 de Lei no. 1.517, de 23 de ddwende 1965.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eliosana seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 24 da Lei n° 1.517, de 23 de dezembrb365, passa a vigorar assim redigido:

"Art. 24 - A posse do candidato, em cargo municipal, odlergdo gratificada, seré precedida da declaracéo do
bens e valores que constituem seu patriménio, ais gieverao figurar, obrigatoriamente, em seustmsentos
funcionais;

8§ 1°- A declaragéo referida neste artigo sera atuddizie dois em dois anos;

§ 2° -Do termo de posse constara o compromisso do fiepdmento dos deveres e atribui¢ées do cargo ou
fungéo.”

Art. 2° - A presente Lei entrard em vigor na data de sibtigacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Felipe Camarao, em Natal, 14 de Maio d®©.197

JOSE PINTO FREIRE. - Prefeito em exercicio.

AYRTON VASCONCELOS. - Assessor Municipal de Plamegnto.

GENIVAL CANDIDO DA SILVA. - Secretario Municipal d&inancas.

Publicado no Diério Oficial de: 21 de Maio de 1970.

DECRETO N° 1.227/73

Regulamenta o Art., 40, da Lei nO 1.517, de 23admhbro de 1965, autoriza abertura de concurscagasso
aos cargos que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL , no uso de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - As condi¢Bes para promogao ou acesso, previstast. 40, da Lei 1.517, de 23.12.65, serdo aag&n
concurso, entre funcionarios da classe inferidg @@missao de Estudos de Pessoal (CEP) , cridald gien®
2.071/72, de 04.06.72.

Art. 2° - Para concorrer a promogao por merecimento aceasso, devera o funcionario:

| - possuir as qualificagdes e aptiddes exigidaa palesempenho do cargo de classe superior;
Il - ter demonstrado eficiéncia, espirito de colalgéo, ética funcional e compreensao dos deverssuleargo;



Il - ter sido assiduo e pontual;
IV - ter conceito moral ilibado.

Art. 3° - A comprovagao das exigéncias dos itens | e Il f@ta mediante investigacdo sumaria e sigil@sa d
Comisséo, inclusive com entrevista com o funcian&em prejuizo daquelas que dependam de apredermtac
documento habil.

Paragrafo Unico - A satisfacédo de requisito relacionado com olrdednstrucéo far-se-a4 por meio de certificado
ou atestado, passado por estabelecimento de efiiiad ou autorizado.

Art. 4° - Para satisfac@o da exigéncia do item Il, degdtincionéario apresentar atestado de seu chefdatoed
com o visto do superior mediato que, expressamdatdarara se ratifica ou ndo, os termos do atestad

Art. 5° - Para demonstracdo do disposto no item Ill, deser apresentada certiddo extraida da ficha foalctio
candidato, em que se verifique média de faltagiorfa 3 (trés), por ano de servi¢o, no cargo dasg que ocupa,
bem como, igual registro no que se relaciona canaéas tardias, saidas antecipadas eu ausénceagelor
expediente.

Art. 6° - De posse das informacg8es necessarias, a Conaisifiora nota de conceito a cada concorrente,
atendendo, ainda, a outros fatos que constem dégfwidional do candidato, particularmente no queskseione
com o exercicio de cargos ou fungdes de chefieeaodfianga, e exercicio, em substituicao, no carger
preenchido.

Art. 7° - Fica autorizada, a Secretaria Municipal de Adstiacdo, a promover a abertura de concurso para
promogédo ou acesso aos cargos de Inspetor Fi€ifatial Administrativo do Municipio.

Art. 8° - O concurso sera aberto mediante aviso publioaddiario Oficial do Municipio e nas Reparticbes
Municipais. a eles concorrendo os titulares dogasade Fiscal de Rendas e Escriturarios.

Art. 9° - Sera de 10 (dez) dias, contados da publicac@iar®m do Municipio, 0 prazo para inscricdo dos
candidatos.

Art. 10 - A inscricao seré feita perante a Comissao quddsignada, devendo o interessado, desde logar jos
documentos referidos nos Arts. 3° e 5°.

Art. 11 - A Comissao observara no que for aplicavel, oatispnos Arts. 39 a 52, da Lei n° 1.517, de 23 de
dezembro de 1965.

Art. 12 - A Comissao, apurados os requisitos do Art. 8 gatribuira conceito de O (zero) a 5 (cincojada
candidato.

Art. 13 - Somente serdo considerados aptos para promocaogpecimento ou acesso 0s candidatos que
obtiverem conceito superior a 3 (trés).

Art. 14 - A atribuicdo de nota superiora 3 (trés) ndo géeito & promocgao, que podera ser recusada pefeif®
Municipal.

Art. 15 - A classificagcdo dos candidatos sera feita ematBeb apresentado pela Comissao, ao Secretario
Municipal de Administragéo, dentro de 45 (quarenténco) dias.

Art. 16 - De posse do Relatério, o Secretério Municipahdministracdo o encaminhard ao Prefeito Municipal
com o seu Parecer, para deciséo final.

Art. 17 - Este Decreto entra em vigor na data de suaqaglo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Felipe Camarao, em Natal, 15 de feverairb3y 3.



BEL, JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito de Natal

BEL, CARLOS DEODONIO BELLO MORENO - Chefe da Ca3il

ECON, ESEQUIAS PEGADO CORTEZ NETO - Secretario Mipal de Administragao

ECON, MANOEL CIPRIANO DE ALENCAR - Secretéario Migipal de Finangas

ENG.° CAMILO DE FREITAS BARRETO - Secretario Muipal de Servigos Urbanos

PROF.2 OLINDINA LIMA GOMES DA COSTA - SecretarMunicipal de Educacéo e Cultura
JORN. ISAAC FAHEINA DE PAULO MACEDO - SecretarMunicipal de Turismo e Certames
ENG.° TOMAS EDISON PEREIRA GUIMARAES - Superintame Municipal de Obras e Viacio
ENG.° CARLOS ALBERTO CORTJ;;S BARROS - Assessomidipal de Planejamento

ARQ, MOACYR GOMES DA COSTA - Chefe do Escritériocréco do Plano de Desenvolvimento Local
Integrado

BEL. VALDIR DA SILVA FREIRE - Procurador Geral ddunicipio

LEI N° 2220/74

Reduz de 20% (vinte por cento) para 10% (dez @oiod, o adicional de nivel universitario previstoArt.156, da
Lein®1.517, de 23.12.65.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosena seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reduzida, para 10% (dez por cento), a gratifio de nivel universitario de que trata o Arti§6 da
Lein® 1.517, de 23 de dezembro de 1965 (Estatgd-dncionarios Publicos Municipais), asseguramjo-s
todavia, 0 pagamento da diferenca entre o perdestiterior e o ora estabelecido, em favor dos fumdniios
efetivos que, a data de vigncia desta Lei, fazisrajessa gratificagdoo, passando a diferengastitcan
vantagem pessoal, nominalmente identificavel.

Art. 2° - A presente Lei entrard em vigor na data de sibtigacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Palacio Felipe Camarédo, em Natal, 23 de julho d&19

JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito

FRANCISCO DE MELO

CLENIO ALVES FREIRE

VALDIR DA SILVA FREIRE

Publicado no Diario Oficial de: 27/07/1974.

LEIN° 2.515, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1977.

Reajusta os niveis de vencimentos e salarios deislses municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosena seguinte Lei: .

Art. 1° - Fica extinta a gratificagdo de nivel universiée 10% (dez por cento), devida aos ocupanteardes
para cujo provimento é exigido diploma de cursaesigp, ou que lhes sejam legalmente equiparados,
considerando-se absorvidos pelo aumento de quedstd Lei.

Art. 2° - Os vencimentos e representacdo dos Secretariogiphin serdo fixados na forma do Anexo |.

Art. 3° - Os salarios do pessoal contratado sob o regin@odaolidagéo das Leis do Trabalho, de nivel saperi



ocupantes das funcdes de dentistas, engenheirédieabiometrista sdo reajustadas na conformidadengxo
Il, da presente Lei, o valor correspondente.

Art. 4° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir,cwrente exercicio, crédito adicional necesséio a
cumprimento da presente Lei, nos termos do ardd®ei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor aio de outubro de 19@K0 quanto ao disposto no artigo 1°, que tey@neia
a partir de 1° de novembro de 1977, revogadasspesic6es em contrario

Palacio Felipe Camarao, em Natal, 24 de novembd®de.
ENG.° VAUBAN BEZERRA DE FARIA - Prefeito do Natal
LUCIO TEIXEIRA DOS SANTOS - Secretario Municipat d\dministracio

ALBERICO BATISTA DA SILVA - Secretario Municipal @ Financas
ANTONIO JOSE FERREIRA DE MELO - Secretario Mumpial de Planejamento e Coord. Geral

LEGISLACAO ANEXA

LEI N° 353/55

Estabiliza os diaristas e mensalidades do municfgis cinco anos de servigo e concede-lhes asgerstao
salério-familia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosena seguinte Lei:

Art. 1° - Sao equiparados aos funcionarios efetivos, garastritos efeitos de estabilidade e percepcaaldoio -
familia, os diaristas e mensalistas do MunicipiEsde que contem ou venham a contar cinco anosvdeossem
funcdo de carater permanente.

Art. 2° - O salério-familia de que trata o artigo anteréofixado em Cr$ 50,00 (cincoenta cruzeiros) misnsara
cada dependente do servidor ativo ou inativo, Biekio cOnjuge do sexo feminino, que ndo seja ititite de
instituicdo de previdéncia social e ndo exercadomgmunerada em que perceba importancia superialer do
salério-familia;

Paragrafo Unico - Para o fiel cumprimento deste artigo serdo ofasirs as disposicdes da Secéo VI, do Capitulo
V, do Titulo I, da Lei n°. 345, de 3/2/55 (Estatwlos Funcionarios Publicos Civis do MunicipioNal).

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se exercicio

| - Os periodos de afastamento do servico por matévlicenga para tratamento de salde ate 18Mdias
guinquénio ou para exercer mandato legislativo.

Il - A auséncia ao servico em consequéncia de af@d® trabalho ou doenca profissional.

Art. 4° - Serdo considerados diaristas e mensalistasfipardesta Lei, os servidores que pertencendaiadrq
dos efetivos, exergam funcdo permanente, quer igidaate tecnica, burocratica ou bracal;

Paragrafo Unico - Fungéo permanente € a que, por sua condicAdaageum servico rotineiro indispensavel a
Administracdo Municipal, ou por corresponda, salalgu diferente denominagéo, a cargo efetivo cenado por
Lei.



Art. 5° - E vedada a classificag&o de servidor investiddumcdo de natureza permanente, como diaristéide o
apos cinco anos, continuos ou ndo, de permanéagiela fungao;

Paragrafo Unico- O Servidor que, por falta de observancia da Aistriacdo Municipal, as exigéncias deste artigo,
continuar erroneamente classificado, logo que oeieg, entrara, imediatamente, no direito das \gems criadas

por esta Lei.

Art. 6° - Deferido o pedido dos beneficios estabelecidoarh 1° - em processo regular a Prefeitura expedi
competente titulo de equiparacdo, devendo o Sdifanalia ser pago a partir da data em que for asaeg o
direito do requerente.

Art. 7° - Os Servidores enquadrados nesta Lei , cujaslaties estejam vinculadas a institutos e caixas de
aposentadoria e pensdes regulados pela legisléed®@l, continuam filiados a essas institui¢des.

Art. 8° - O regime disciplinar dos beneficiados pela priskai, serd o estabelecido nos titulos IV e V darlo
345, de 3/2/55 (Estatuto dos Funcionarios Publigs do Municipio).

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, ne@née exercicio, o crédito necessario para fazerda
execucdo desta Lei, utilizando para este fim ossa@ede arrecadagéo que se verificar no referidaieia

Art. 10 - A presente Lei entrard em vigor na data de sibiqgagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Natal, 17 de maio de 1955.

ENGP°. WILSON DE OLIVEIRA MIRANDA - Secretario de Viacao e Obras, respondendo  pelo
expediente do Prefeito.

BEL. ANTONIO LUIZ DE AGUIAR MATOS SEREJO - Secreté de Negocios Internos e Juridicos
ERIBALDO FERREIRA DA ROCHA - Respondendo pelo S¢&re de Financas

Publicado no D.O.E de: 22/05/55.

LEI N° 415/55

Conta pelo dobro, para efeito de aposentadoriempd de servigo prestado por servidor do Municigpie,
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eliosena seguinte Lei:

Art. 1° - E computado pelo dobro para efeito de aposeritadntempo de trabalho prestado por funcionarios
municipais efetivos, que, por designagdo do Govdmbnido ou do Estado, hajam prestado, mesmo Eiteca
transitorio, servigo sob qualquer modalidade enafmivs, leprosarios e hospitais de psicopatas;@mivéncia
direta ou indireta com doentes contagiosos a dagridade fisica.

Art. 2° - Os beneficios da presente Lei sdo extensivofuacnarios que por ventura enquadrados no artigo
anterior, houveram anteriormente requerido suaeapadoria.

Art. 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua pufdlmarevogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Natal, 29 de dezembro de519

ENGO. WILSON DE OLIVEIRA MIRANDA - Prefeito em exercicio
MARIO EUGENIO LIRA - Reponsével p/ Secretario degdeios Internos e Juridicos.



LEI N° 560/56

Regulamenta a concessao do salario-familia aosdin@itos municipais e servidores equiparados, amees
ultimos gratificacdes adicionais por tempo de gere da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eliosena seguinte Lei:

Art. 1° - O salario-familia instituido pela Lei n® 345, 8lele fevereiro de 1955, serd pago na base deQ0r$a
(cem cruzeiros), por cada dependente do funcignadtusive ao conjuge do sexo feminino qu nao seja
contribuinte de instituicdo de previdéncia sociafie exerca fungdo remunerada em que perceba anpiart
superior ao valor do salario-familia.

Art. 2° - Aos servidores municipais ativos e inativos pgrtados aos funcionarios pelo art. 23 do Ato das
Disposi¢des Transditorias da Constituicdo Fedepale art. 13 do Ato das Disposi¢fes Transitore€dnstituicdo
Estadual, sera concedido salario-familia, de C6hA@mensais, por cada dependente, inclusive aigérjo sexo
feminino, que néo seja contribuinte de instituidégrevidencia social e ndo exerca fun¢éo remuaearnadque
perceba importancia superior ao valor do salamoifa.

Art. 3° - Aos servidores municipais, equiparados pela B&58, de 17 de maio de 1955, pelo art. 23 do A d
Disposic¢des Transitorias da Constituicdo Fedepale art. 13 do Ato das Disposi¢des Transitoria€dastituicdo
Estadual, que contém mais de 15, 25 e 35 anosdesesera concedida gratificagdoo adicional panpgo de
servico, respectivamente, de 10, 20 e 30% sobsewsvencimentos.

Art. 4° - A concessao dos beneficios desta Lei dependeréipre de peticdo formulada pelo servidor e dizigid
Prefeito, que a despachara no prazo de trintad(ae)

Art. 5° - Somente serdo pagos, tanto o salario-familiaccamratificacdoo adicional, a partir da data deaela do
requerimento no Protocolo da Prefeitura.

Art. 6° - O servidor equiparado que venha percebenddigagfio adicional por tempo de servigo de modordive
ao estatuto no art. 3° desta Lei, continuara eepérta, mas, a partir desta data, somente serdeafoin a
observancia do referido art. 3°.

Art. 7° - O salario-familia sera revisto semestralmerabeado a Secretaria de Negdcios Internos e Jusidizo
Prefeitura baixar instru¢des a respeito.

Art. 8° - Para o fiel cumprimento da presente lei ser&eadas, no que forem aplicaveis, as disposi@®eteals
345, de 3 de fevereiro de 1955 - com as modificagde |he introduziu a Lei n°® 360, de 21 de mai@qkbs - e
353, de 17 de maio de 1955.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pudicarevogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Natal, 21 de agosto de 1956

DJALMA MARANH AO - Prefeito

BEL. ROBERTO BRANDAO FURTADO - Secretario de negixinternos e Juridicos

JOAO FERREIRA DE SOUZA - Secretério de Finangas

Publicado no D.O.E de: 26/08/1956.

LEI N° 975/59



Manda contar em dobro o tempo de Servigo prestadBase Aerea de Parnamirim, durante a SegundaaGuer
Mundial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosena seguinte Lei:

Art. 1° - E assegurado aos Funcionarios Municipais, dgsderovem com documentos habil, a contagem em
dobro, para todos os efeitos estatutarios, o tetemervico que hajam prestado a Base Aérea derfama
durante o periodo em que esteve em atividade Gegtital o Servico de Defesa Passiva Anti Aéreappasido da
Gltima guerra mundial.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data demudicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
Prefeitura Municipal de Natal, 02 de Dezembro d&919

JOSE PINTO FREIRE - Prefeito
GASTAO CORREIA DA COSTA - Respondendo p/ Secretdad\egdécios Internos e Juridicos

Publicado no D.O de: 06/12/1959.

LEI N° 1213/61

Institui "Medalha de Bons Servigos' a ser conferida aos servidores municipais, nadicdes que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eliosana seguinte ILei:

Art. 1°.- Fica criada na Prefeitura de Natal, a "Medaka®&dns Servicos", a ser conferida por decreto aixexu
aos servidores municipais, nas condi¢es estatlakepior esta Lei:

§ 1°- Ser4 concedida a "Medalha de Bons ServicosSgertivo diploma, mediante requerimento do inta@ss
a) - Medalha de Bronze, aos servidores municipaigudlquer categoria que, sem falta desabonadaitza t
completado mais de cinco anos de servi¢co alémuteliestabelecido para a sua aposentadoria;

b) - Medalha de Prata, para os que completareramtesz nas mesmas condi¢fes da letra A;

c) - Medalha de Ouro, para que completarem quinae aas mesmas condi¢des da Letra A,

d) - Medalha de Ouro, com passadeira de platire @ague completarem vinte anos nas mesmas cosadlgdetra
A;

§ 2°- A "Medalha de Bons Servigos", serd também cadeesabs aposentados que, na atividade tenham pidenc
as condic¢des do paragrafo anterior.

Art. 2° - Fica criado o "Conselho de Recompensa”, de gimambros, sem nenhum 8nus para o erario municipal,
de servidores ja pertencentes ao Municipio, cons ghaivinte anos de servico, designado pelo Prefigsiinado a
estudar e emitir parecer sobre as peticbes dagss@dos relativas a concessdes de "Medalha deSgovigos".

Art. 3° - O Orcamento da Prefeitura incluira em cada egircflotacdo propria para atender as despesas com a
execucgdo desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldiac
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Natal, 29 de dezembro d&119

DJALMA MARANHAO - Prefeito



HERNANI ALVES DA SILVEIRA - Secretario de Neg6cidsternos e Juridicos

Publicado no D.O de: 16 de janeiro de 1962.

LEI N° 15/64

Concede aos servidores da Prefeitura Municipal @telNas vantagens de gratificacdo especial pgéafude
natureza especifica com risco de vida e saude.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL , ex-vi dos paragrafos 2° e 3° do Art. 34, darlei
109, de 14 de dezembro de 1948 (Lei Organica dasdifios).
Faz saber que esta Decreta e Promulga a seguinte Le

Art. 1° - Fica concedido aos servidores Municipais quegaxe trabalho de natureza especifica com riscadiees
salde, 0s quais sejam os que trabalham em sedédoapeza publica e os dos Cemitérios Publicosidbicipio,
as vantagens da Lei Federal n® 1.711, de 28 dbrutie 1952, Art. 145 paragrafo 6°, a gratificagsjpecial de
30% (trinta por cento) sobre os vencimentos.

Art. 2° - A referida gratificacdo sera independente désquar outras vantagens de aumento que venham ser
concedidas aos referidos servidores.

Art. 3° - A presente Lei entrar4 em vigor, na data depsiéicacéo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Sala Rui Barbosa, em 21 de julho de 1964.

JOSE GODEIRO DA SILVA - PRESIDENTE EM EXERCICIO
JOSE ELESBAO DE MACEDO - PRIMEIRO SECRETARIO
CARLOS ALBERTO M. DANTAS - SEGUNDO SECRETARIO

Publicado no Diario Oficial em 24/07/64.

LEI N° 2057/71

Disp@e sobre a instituicdo de peculio Especialnstituto de Previdéncia dos Servidores do Municii@dNatal -
IPREVINAT e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eluosana seguinte Lei

Art. 1° - Fica instituido um peculio Especial no Institd®Previdéncia dos Servidores do Municipio de INata
IPREVINAT, no valor de Cr$ 3.000,00 (trés mil crires), pagavel por morte dos seus segurados obrigataos
legitimos beneficiarios habilitados, de acordo @paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Sao beneficiarios do Peculio Especial, de cata teste artigo, por exclusio:

a) Conjugue sobrevivente, exceto o desquitado;

b) Filhos do segurado em partes iguais;

c¢) Beneficiarios livremente indicados pelo segurado

d) Pais do segurado em partes iguais;

e) Irmaos do segurado em partes iguais.

Art. 2°. - Em caso de invalidez permanente do seguralRRBVINAT, adiantara o pagamento de 50% (cinquenta
por cento) do Peculio Especial, ficando o salda sar pago por ocasiao do falecimento do seguraigesorio.
Paragrafo Unico - O beneficio de que trata esigoaserd pago diretamente ao segurado ou a sexsegpante,



legalmente babilitado.

Art. 3° - Na inexisténcia dos dependentes constantesrdgraéo (inico do art. 1°, serdo pagos pelo IPREVINA
qguem financiou as despesas do funeral do segutatatbrio, até o limite de 20% (vinte por cento)vélor do
Peclulio Especial.

Art. 4° - Para cumprimento da presente Lei, fica o IPREVIN&Itorizado a instituir um Seguro em Grupo para 0s
seus segurados obrigatérios, em Companhia Segatadseu critério.

Art. 5° - A Prefeitura Municipal e a Camara Municipal d&t®l recolherdo, mensalmente, ao IPREVINAT a
importancia de Cr$ 1,20 (hum cruzeiro e vinte cevgpor funcionario ou servidor seu, seguradogaibdirio do
referido Instituto, correndo o restante das despesaconta do IPREVINAT.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execuc¢éo da présgnterrerdo pela dotagdo prépria do Orgamento em
vigor.

Art. 7°. - Ficam revogadas os artigos 25 e seu paragrafo,(da Lei 1.738/68, de 31.01.68 e 36 e seugpaics
1°. e 2°. do Decreto 919/68.

Art. 8°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua puldizagvogadas as disposi¢des em contrério.
Palacio Felipe Camarao, em Natal, 30 de novembd®dé.

UBIRATAN PEREIRA GALVAO - Prefeito Municipal de Natal
BEL. CROMWELL TINOCO - Presidente do IPREVINAT

LEI N° 2059/71

Assegura suplementacédo de penséo paga a vilva derexior da Prefeitura a Camara Municipal de Natecada
de Tuberculose Ativa, Alienacdo Mental, Neopla®laligna, Cegueira, Lepra, Cardiopatia Grave e Parki.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e elosena seguinte lei:

Art. 1° - A vilva do ex-servidor da Prefeitura e Camaranidipal de Natal, que esteja na condi¢do de Peistion
do Montepio e/ou do IPREVINAT, e que for acometigaTuberculose Pulmonar Ativa, Alienacdo Mental,
Neoplasia Maligna, Cegueira, Lepra, Paralisia, Oaatia Grave e Parkinson, fica assegurada umamgpitacéo
correspondente a 100% do valor a pensao que liveres¢éndo paga.

§ 1° -A Suplementacéo sera deferida em qualquer éparéoqudeferida, desde que constatada a moléstia,
vigorando os seus efeitos financeiros a partirata do requerimento.

§ 2°- A favor instituido neste artigo ndo sera defeadquem receba pensao de qualquer natureza da, Bstado
ou suas Autarquias.

Art. 2° - A pensionista com o Titulo Especial que peraeb#s de um salario minimo regional, fica pretedda
beneficios desta Lei.

Art. 3° - Para comprovacao das enfermidades de que teatal?, torna-se indispensavel que, na instrugéo d
processo, conste Parecer da Junta Médica do Mimicip

Art. 4° - Comprovado, em qualquer época, o restabelecinetdl da beneficiaria de que trata esta Lei, aera
suplementacgéo cancelada.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execuc¢do da présgnterrerdo pela dotagdo prépria do orgamento em
vigor.



Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua pufimarevogadas as disposi¢ées em contrario.
Palacio Felipe Camarao em Natal, 02 de dezembi®de.

ENG®°. UBIRATAN PEREIRA GALVAO — Prefeito Municipal de Natal
Bel. Cromwell Tinbco — Presidenteo do IPREVINAT

Publicado no Diario Oficial de: 04 de dezembrd é&1.

LEI N° 2.193/74

Autoriza o desconto em folha de pagamento de coas&p mensal para amortizagdo de empréstimo, bem co
oferecimento de garantia pelo Executivo de tribatosicipais e d& outrass providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e euosena seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizado o desconto em folha de pagamdat¢onsignacdes mensais destinadas a amortidacao
empréstimos contraidos por funcionarios e servilorenicipais junto a Caixa Economica Federal e/ou
estabelecimento de crédito oficial.

Art. 2° - As importancias descontadas pela Prefeituramaaf@lo disposto no artigo anterior seréo recolhiaas
estabelecimento correspondente, até o dia 10 @dez)és subsequente ao em que se verificar o descont

Art.3° - Caso o recolhimento ndo se processe no prazesfreo Art.2° desta Lei, o estabelecimento dditwé
interessado podera receber, junto a qualquer Bategrante da rede arrecadadora de tributos muaigcgpvalor
relativo as consignagdes de cada més em que steonstardamento, servindo para garantia dessgagbo, a
importancia creditada a Prefeitura por conta dbsitivss de sua competéncia, garantia essa que attseéica
autorizado a oferecer, inclusive outorgando pragaoa

Art.4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua puldimagvogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Felipe Camarao, em Natal, 27 de abril ¢&19

BEL.JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito
CLENIO ALVES FREIRE
FRANCISCO DE MELO

LEI N° 2137/73

Autoriza a instituicdo do Fundo de Treinamento, Manc¢éo e Pesquisa, Administrativa do Municipio
(FUNTRAM) e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e euosena seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a instituicdo de um fundo egpedenominado Fundo de Treinamento, Manutencéo e
Pesquisa Administrativa do Municipio (FUNTRAM), datureza contabil, com autonomia financeira e
administrativa, de acordo com a permissibilidad#ida no Art. 172, do Decreto-Lei n°. 200, de 25alereiro de
1967 e do que dispde os artigos 71, 72, 73 e 1&idaederal 4.320, de 17 de marco de 1964, cupsgses
financeiros serdo destinados a execug¢do dos pragrdentrabalho relacionados com o treinamento steopé
pesquisas essenciais ao desenvolvimento, melhasiaahdicoes estruturais para implantacdo e magdeato
processo de modernizagdo administrativa e elevge@ do nivel Técnico da organizacgéo.



Art. 2° - O Fundo de Treinamento, Manutencéo e Pesquisarsinaitiva do Municipio (FUNTRAM) sera
constituido por dotacdes constantes da Lei OractamarMunicipal e créditos adicionais a ele destozabem
CcOomo recursos provinientes de: convénios, doagdesitidades publicas e particulares, alienaca®ds mmoveis
inserviveis, quando for impossivel ou desaconseltggua recuperacao; publicagdo de Editais dea/Afento e
outros atos similares; aluguel e/ou arrendamenfrdgrios do Municipio e outras fontes a seremnitidis pelo
Executivo.

8§ 1°- A gestéo dos recursos financeiros do Fundo dmdmento, Manutengdo e Pesquisa Administrativa do
Municipio - (FUNTRAM) caber& ao Secretario Munidida Administragédo, conjuntamente com o Coordenador
Técnico da Secretaria Municipal de Administrac&®aN), e seu palno de aplicacdo anual sera aprekeata
Prefeito, que devera aprova-lo, por Decreto, owimérgaos de assessoria competentes.

§ 2°- Os recursos financeiros do Fundo de Treinamé&mnutencao e Pesquisa Administrativa do Municipio
(FUNTRAM) apenas serao depositados em estabeletmde crédito oficiais.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no @gér de 1973, créditos especiais para constituicao
financeira do Fundo de Treinamento , Manutenc¢desgsa Administrativa do Municipio (FUNTRAM), ate
limite de Cr$ 200.000,00 (duzentos mil cruzeiragizando como fonte de recursos a anulacéo decdes
orcamentarias destinadas a Secretaria Municipatidenistracdoo, exceto quanto as dota¢des espzen#itte
vinculadas a outros projetos e atividades nédo gitas pelo FUNTRAM.

Art. 4° - O Executivo baixara Decreto, no prazo de 90 (n@jatias, a contar da data de sua publicagéo,
regulamentado a presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@iogadas as disposi¢ées em contrario.
Palacio Felipe Camaréo, em Natal, 08 de maio d8 197

JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito do Natal

Manoel Cipriano de Alencar

Elinaldo Renovato de Lima

Esequias Pegado Cortez Neto

Publicado no D.O de: 11 de maio de 1973.

LEI N° 2182/73
Disp@e sobre a anistia de faltas ao servi¢o e ttdoprovidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eliosena seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a concedsrsarvidores publicos municipais, ainda ndo
beneficiados por Lei anterior, anistia de faltasawico, desde que as referidas faltas ndo excddalf (dez), em
cada decénio de exercicio.

Art. 2° - A anistia sera concedida mediante requerimentedddor interessado, instruido com a documentacao
necessaria, apresentando a autoridade competeptazmde 180 (cento e oitenta) dias, a partirubdigacdo da
presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&ogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Felipe Camarédo, em Natal, 12 de dezembi®@d&.

JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito
JONAS PINHEIRO BORGES



ELINALDO RENOVATO DE LIMA
VALDIR DA SILVA FREIRE

Publicado no D.O de: 13/12/1973.

LEI N° 2206/74

Disp@es sobre o reajustamento dos vencimentossimaledo servigo publico municipal, ativo e inatigala outras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,
Facgo saber que a Camara Municipal aprovou e eliosana seguinte ILei:

Art. 1° - Os vencimentos do pessoal ocupante de cargogrpaados, do Quadro da Prefeitura Municipal dcaNat
passam a ser 0s constantes da TABELA [, anexad._est

Art. 2° - O pessoal ocupante de cargos despadronizadassiireco referido do Art.3°, da Lei n°.1.907, dedb4
maio de 1970 e o enquadrado pelo Art. 30, incisalB/Lei n°.1.465, de 21 de maio de 1965, terés seu
vencimentos reajustados nas seguintes proporcoes:

| - 30% (trinta por cento) para vencimentos até ZIxg,00 (duzentos cruzeiros);

Il - 20% (vinte por cento) para vencimentos de 20%,00 (duzentos e hum cruzeiros) até Cr$ 250,00=futos e
cinquenta cruzeiros);

Il - 18% (dezoito por cento) para os que percelientimentos de Cr$ 251,00 (duzentos e cinquentare h
cruzeiros) até Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros);

IV - 15% (quinze por cento) para os que percebemiwegentos superiores a Cr$ 500,00 (quinhentosoas).
Paragrafo Unico - Nenhum servidor municipal podera perceber remagé® inferior a Cr$ 214,00 (duzentos e
guatorze cruzeiros), reajustando-se, automaticamnastque, depois da aplicacao desta Lei, resultane
desacordo com o teto minimo ora estabelecido.

Art. 3° - O disposto nos artigos anteriores aplica-se asga inativo e em disponibilidade.
Art. 4° - As pensdes especiais e de montepio serdo magredbase de 30% (trinta por cento) do seu valor.

Art. 5° - Os percentuais de aumento previstos no Arte&fad ei, aplicam-se ao pessoal contratado, exoato
relacdo aos servidores que tenham sido beneficamos ultima majoracdo do salario minimo regi@napor
aditivo contratual feito no ano em curso e de gndam resultado elevagéo de remuneragéo, bem amsno a
admitidos no corrente exercicio.

Art. 6° - Os vencimentos e as gratificacdes de represEmtigs cargos em comissao passam a ter os valores
constantes da TABELA I, anexa a esta Lei.

Paragrafo Unico - As gratificacdes de representacéo, de queesdéaartigo, seréo divisiveis, e somente pagas aos
servidores em efetivo exercicio.

Art. 7° - Fica instituida uma gratificacao especial, de Z0#tte por cento) do salario ou vencimento badia®
contratados ou funcionarios que desempenhem furigbdssenhista, mecanico, motorista, operador deinma
rodoviaria, tratorista, eletricista, carpinteireitér, ferreiro, torneiro, soldador, vulcanizaduintor, encanador,
inspetor e fiscal de transporte coletivo, fiscabbtleas, pedreiro e calceteiro e, de 30% (trintacpoto), para os
administradores do Quadro Unico da Prefeitura.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo ser&edila, mensalmente, pelo Prefeito, por proposta
do titular da pasta repectiva, levando-se em catadicagdo, zelo, assiduidade, pontualidade egde
demonstrados pelo funcionario ou servidor, em\afetixercicio, ndo se incorporando, para qualquettoefao
vencimento ou salario.

Art. 8°. - Aos titulares de pensdes especiais e de monte@ie,como aos pensionistas do Instituto de Pregidén



dos Servidores do Municipio do Natal - IPREVINA®r& paga, anualmente, no més de dezembro, umficgio
natalina correspondente ao valor mensal de umagpens

Art. 9° - Nos calculos decorrentes da aplicagédo destadréb desprezadas as fragcdes de cruzeiro, incleisive
relacéo as gratificacdes e vantagens calculadadaseno vencimento ou salério.

Art. 10 - Ficam excluidos do reajustamento concedido gkar leei 0s ocupantes do cargo de Procurador,
despadronizado, em atividade ou aposentados.

Art. 11 - Nenhum servidor municipal, ativo ou inativo, padl perceber vencimento superior a 90% (noventa por
cento) da remuneragao percebida pelo Chefe do Ewecu
Paragrafo Unico- VETADO

Art. 12 - A remuneragédo dos servidores referidos no Artd@sta Lei € fixada em Cr$ 300,00 (trezentoseirog).

Art. 13 - Os vencimentos dos ocupantes do cargo de Astséeministrativo | passam a ter o valor de Cr$
1.150,00 (hum mil, cento e cinquenta cruzeirosg dsskistente Administrativo I, Engenheiro, ArqtiteDentista e
Médico, Cr$ 1.950,00 (hum mil, novecentos e cing@enuzeiros).

Paragrafo Unico - Os valores fixados neste artigo serdo considsradmo base para o calculo dos proventos dos
gue se tenham aposentado nos cargos nele referidos.

Art. 14 - Os proventos de aposentadoria dos que tenhasadiasa inatividade com vencimentos do cargo de
Secretério Municipal e de Diretor, ou com a vantagesses cargos, passam a ser calculados solames\bases
Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros) e Cr$ 1.950,00r(Hnil, novecentos e cinquenta cruzeiros) respactante.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execucéo destart@idma conta das dotagfes proprias do orcamemto e
vigor.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas as disposi¢des em contrério.
Palacio Felipe Camardao em Natal, 27 de junho dé.197

JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito
Clenio Alves Freire

Francisco de Melo

Olindina Lima Gomes da Costa

Manoel Wilson Pereira

Isaac Faheina de Paulo Macedo

Elinaldo Renovato de Lima

Camilo de Freitas Barreto

Valdir da Silva Freire

Paulo Nobrega Mariz.

Publicado no D.O de: 29/06/1974.

LEI N° 2275/75
Disp&e sobre a publicagdo dos Atos Oficiais, institgao de divulgacdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosena seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio de Natal, nos termos do Art. 170Qimstituicdo do Estado, promovera a publicidade do
seus atos, na forma desta Lei.



Art. 2° - A publicidade sera assegurada:

| - pela publicagdo no "Diario do Municipio", anexo Diario Oficial do Estado, das Leis, Decretosci@tos
Legislativos e Resolugdes da Camara Municipal, bemo dos Atos de que resultem previamente ou vacéec
cargos, empregos ou fungdes, inclusive em comigsiiesenentes;

Il - pela edicao de "Boletim Oficial do Municipiajue o Executivo fica autorizado a instituir, osgeao
divulgados os demais Atos Oficiais.

Paragrafo Unico - O "Boletim Oficial do Municipio" incluird, alémas matérias relacionadas no inciso Il, as
referidas no inciso |, deste Artigo, bem como tedqpualquer Ato de interesse da Administragdo Mpalci

Art. 3° - O "Boletim Oficial do Municipio", tera circulag&ntre os 6rgdos da administracdo Municipal, Bickia
Cémara Municipal, podendo ser destribuido aos daiAidtracdo Estadual e Federal e ser vendido erasade
jornais ou assinantes.

Art. 4° - A periodicidade do "Boletim Oficial do Municipisera semanal e tiragem fixada pela Secretaria
Municipal de Administracéo, que sera responsavel fga edicdo.

Paragrafo Unico - Poder&o ser tiradas edigbes extras, sempreeqgamendar o volume da matéria a ser publicada,
ou quando o aconselhar o interesse da Administragcao

Art. 5°. - Os Atos Administrativos dever&o ser publicadimsresumo, fazendo-se resenha daqueles idéntiaasoqu
a forma.

Art. 6° - As despesas com implantac@o do "Boletim OficiaMlinicipio” correra a conta das dota¢8es atritmuéda
Secretaria Municipal de Administracdo no orcamemovigor.

Art. 7° - O Secretéario Municipal de Administracéoo expedisirucdes para o fiel cumprimento desta Lei.
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@agiogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Felipe Camarao, em Natal, 14 de julho d&19

ENG°. VALBAN BEZERRA DE FARIA - Prefeito do Natal
Dr. Licio Teixeira dos Santos - Secretario Munitg@Administracao

Publicado no Diario Oficial de: 20 de julho de 597



