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ATA SUMARIA DA 512 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO
NATAL — NATALPREV.

|. DATA, HORA E LOCAL:

Reunido ocorrida em 21 de junho de 2018, as 09h45min, realizada na sala
da Presidéncia do Instituto.

Il. MEMBROS PARTICIPANTES:

1 — Thiago Costa Marreiros — Presidente do Instituto;

2 - Zélia Aparecida Rodrigues de Albuguerque Cabral — Diretora do DEGEFI;
3 - Luciana Soares Adorno — Assessora Juridica;

4 - Djones Derkyan Teixeira dos Santos — Contador.

lll. PAUTA:
Principais pontos discutidos na reuniao do dia:

1° ponto: Analise de mercado;

2° ponto: Relatério dos investimentos do més de maio/2018;
3° ponto: Alocagéo dos novos aportes;

4° ponto: Desenquadramento do FI BB Recebivel Imobiliario.

IV. ASSUNTOS TRATADOS:

Feitas as saudagdes de praxe, iniciou-se a reuniao pelo primeiro ponto em
pauta - “Analise de mercado”. No ponto, o membro Djones, apresentando o relatorio
mensal, esclareceu que os resultados do més foram negativos com acentuada queda
nos rendimentos da Carteira do NATALPREV e dos RPPS’S de forma geral, haja vista a
volatilidade do periodo para os ativos financeiros aplicados em titulos publicos. Em
sintese, a rentabilidade acima da meta atuarial foram absorvidas pela piora nas
expectativas do mercado. O cenario de instabilidade se iniciou com a manutencéo da
Taxa Selic, pelo COPOM (era esperado pelo mercado sua reducao), acentuou-se com
a elevada alta do délar, agravando-se com a greve dos caminhoneiros e a saida do
presidente da Petrobras. Esses dois Ultimos fatos trouxeram enormes volatilidades e *
acentuada perda de valor de mercado para agdes da Petrobras e dos Titulos Publicos




do Governo Federal (onde sdo alocados grande parte dos investimentos RPPS'S).
Passado esse momento de instabilidade, ja € esperada uma recuperagéo para o més.
Através da assessoria financeira veremos a necessidade de reavaliagao das aplicagdes
da Carteira do Instituto nos meses que se seguem.

A Diretora Financeira Zélia Cabral informa que, por estar devidamente
certificada CGRPPS, a partir de 1° de maio/2018 foi designada pelo Presidente do
Instituto como gestora dos investimentos RPPS/NATALPREV, devidamente cadastrada
no sistema da Secretaria da Previdéncia Social. Informa ainda que, os relatorios
mensais do DAIR foram todos devidamente enviados, ndo existindo pendéncias no
sistema da Secretaria da Previdéncia.

Apds, dando continuidade a reunido, passamos a analise do segundo
ponto da pauta - “Analise do Relatério mensal do més de maio/2018". A Diretora
Financeira Zélia Cabral esclarece que, embora o més de maio tenha sido negativo para
os investimentos, espera-se que tal situagdo se reverta positivamente nos meses
seguintes com a melhora do cenario econdémico e politico interno e externo. E, que
apesar da queda brusca no corrente més, a rentabilidade a longo prazo das aplicagées
do Instituto mantem-se positiva. Ressaltando-se que, os investimentos (com excegao
do BB Recebiveis Imobiliario) estdo devidamente enquadrados nos limites da
Resolugdo n° CMN n° 3.922/10 e da Politica de Investimentos/2018. Eventual
necessidade de proceder-se a corregdes de rumo da Carteira serdo analisadas e
discutidas pela equipe da Assessoria de investimentos com os membros do comité.

Quanto ao terceiro ponto, aplicacdo dos novos aportes do FUNCAPRE,
oriundos das contribuigbes mensais - os membros do Comité, a unanimidade,
deliberaram no sentido da sua aplicagdo no IRF-M. O Relatério financeiro do més de
maio segue para publicagdo com a presente ata.

Por fim, o quarto e Ultimo ponto em pauta, desenquadramento do Fundo
BB Recebivel Imobiliario, a Diretora Financeira ficou responsavel por agendar reuniao
com os gestores do fundo buscando uma solugdo adequada de reenquadramento, bem
como de aplicagdo dos seus recursos em outros produtos financeiros. O Presidente do
Instituto participara de evento voltado para os RPPS'S em Florianépolis ainda essa
semana, na ocasido se reunira com os gestores da DTVM, buscando a solugdo mais
adequada para a situagao apresentada, o que sera discutido e deliberado no Comité no
seu retorno. O presidente requereu ficasse consignado que tal desenquadramento deu-
se em razao de alteragbes na legislagao reguladora da matéria, na regulamentagéo
anterior o limite desse fundo era 5% (cinco por cento) dos investimentos do Instituto,
sendo que o novo regulamento passou a limitar tal percentual em 5% (cinco) dos
recursos do proéprio fundo.

Ao final, o membro Djones Santos esclarece que, ainda este més,
realizara os exames para certificacdo CPA-10 ANBIMA e CGRPPS. No treinamento
realizado pela Mais Valia Assessoria Financeira nos dias 28 a 30 de maio foram
concluidos a elaboracao dos DAIR'S de janeiro a abril/2018. E, o relatério do més de
maio ja esta finalizado e pronto para envio. Na ocasido, atendendo antiga reivindicagao
dos membros desse Comité, o presidente do Instituto, ciente do grau de
responsabilidade e exigéncias legais da fungéo, se comprometeu a atualizar o incentivo
financeiro pago aos membros permanentes em R$ 800,00 (reais) mensais.
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E o que importa relatar, nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a
reunido as 11h00min. E, eu Luciana Adorno lavrei a presente ata, que vai por mim e
pelos demais membros assinada.

V. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PARA A PROXIMA REUNIAO, POR
SOLICITAGAO DO PRESIDENTE:

a) Publicar esta ata e a Tabela de Investimentos, referente ao més de junho/2018,
na pagina do Instituto;

b) Agendar reunido com o representante da DTVM, buscando sugestdes para
realocagédo dos recursos do Fundo BB Recebivel Imobiliario e os meios para
reenquadra-lo. '
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