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APRESENTACAO



Ao assumirmos a Secretaria Municipal de Administragdo, deparamo-nos com uma legislacao de
pessoal esparsa, acarretando, em conseqiiéncia, dificuldades para consultas, ndo apenas para os
administradores, porém, notadamente para os servidores publicos municipais.

Disto decorreu um niimero elevado de peticdes sem amparo legal, bem como a auséncia de pedidos
amparados pelos preceitos que regem a espécie.

Além disso, o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei 1517, de 2.05.1966) sofreu
diversas alteracdes, o que tem motivado dificuldades para as consultas devido a falta de atualizacao.
Diante deste quadro, tivemos a idéia de proceder a atualiza¢ao do Estatuto, publicando-o num
exemplar com toda legislacdo complementar anexa.

E oportuno consignar o apoio que o Exm.°. Sr. Prefeito, Eng®. VAUBAN BEZERRA, deu para a
realizagdo do presente trabalho, considerando-o de relevante importancia para a administracao de
pessoal do Municipio.

Registramos, igualmente, o desempenho da Comissdo responsavel pela elaboragdo do presente
trabalho, a qual se desincumbiu, com eficiéncia, desta importante tarefa.

Por fim, ao servidor publico municipal dedicamos este trabalho, esperando dele um reconhecimento
consciente do seu valor, para sua efetiva utilizagdo, objetivando desta maneira salvaguardar seus
direitos e cientificar-lhe de suas obrigagdes.

Lucio Teixeira dos Santos - Secretario Municipal de Administragao

LEIS MODIFICADORAS DO ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

-LEIN° 1.615/67, de 12 de maio de 1966

Altera a Lein® 1.517, de 12 de maio de 1966, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos municipais.

- LEI N° 1.642/67, de 23 de dezembro de 1965

Altera a redacao do Art. 144 da Lei n° 1.517/65.

- LEI N° 1.758/68, de 24 de agosto de 1968

Extingue e cria cargos no Quadro de Funciondrios do Municipio, d4 nova redagdo ao art. 155 e
respectivos paragrafos da Lei n® 1.517, de 23 de dezembro de 1965, e determina outras
providéncias.

- LEI N° 1.904/70, de 14 de maio de 1970

Altera o artigo 24 da Lei n® 1.517, de 23 de dezembro de 1965.

- DEC. N° 1.227/73, de 15 de fevereiro de 1973

Regulamenta o Art. 40, de Lei n°® 1.517, de 23 de dezembro de 1965, autoriza abertura de concurso
para acesso aos cargos que especifica e da outras providéncias.

- LEI N°© 2.220/74, de 23 de julho de 1974

Reduz de 20% (vinte por cento) para 10% (dez por cento), o adicional de nivel universitario
previsto no art. 156, da Lei n°1.517, de 23 de dezembro de 1965.

- LEI N° 2.515, de 24 de novembro de 1977

Reajusta os niveis de vencimentos e salarios dos servidores municipais e da outras providéncias.

LEGISLACAO ANEXA

- LEI N° 353, de 17 de maio de 1955
Estabiliza os diaristas e mensalistas do Municipio, aos cinco anos de servigo e concede-lhes as



vantagens do salario-familia.

- LEI N° 415, de 29 de dezembro de 1955

Conta em dobro, para efeito de aposentadoria. o tempo de servigo prestado por servidor do
Municipio, que especifica.

- LEI N° 560, de 21 de agosto de 1956

Regulamenta a concessao do salario-familia aos funcionarios municipais e servidores equiparados,
concede aos ultimos gratificagdes adicionais por tempo de servico e da outras providéncias.

- LEI N° 975, de 2 de dezembro de 1959

Manda contar em dobro o tempo de servigo prestado na Base Aérea de Parnamirim, durante a
Segunda Guerra Mundial.

- LEI N° 1.213, de 29 de dezembro de 1961

Institui a 'Medalha de Bons Servicos", a ser conferida aos servidores municipais nas condi¢des que
menciona e dé outras providéncias.

- LEI N° 1.564, de 21 de julho de 1964

Concede aos servidores da Prefeitura Municipal de Natal, as vantagens de gratificacdo especial por
funcao de natureza especifica com risco de vida e saude.

- LEI N° 2057/71, de 30 de novembro de 1971

Dispde sobre a institui¢ao de Pectlio Especial no Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Natal - IPREVINAT e da outras providéncias.

- LEI N° 2.059, de 02 de dezembro de 1971

Assegura suplementacdo de pensdo paga a viuva do ex-servidor da Prefeitura e CaAmara Municipal
atacado de Tuberculose Ativa, Alienacdo Mental, Neoplasia Maligna, Cegueira, Lepra, Cardiopatia
Grave e Parkinson.

- LEI' N° 2.193/74, de 27 de abril de 1974

Autoriza o desconto em folha de pagamento de consignagdo mensal para amortizagao de
empréstimo, bem como o oferecimento de garantia pelo Executivo de Tributos Municipais e da
outras providéncias.

- LEI N° 2.137/73, de 03 de maio de 1973

Autoriza a institui¢do do Fundo de Treinamento, Manuteng¢do e Pesquisa Administrativa do
Municipio (FUNTRAN) e da outras providéncias.

- LEI N° 2.182/73, de 12 de dezembro de 1973

Dispoe sobre anistia de faltas ao servico e d4 outras providéncias.

- LEI N° 2.206/74. de 27 de junho de 1974

Dispde sobre o reajustamento dos vencimentos do pessoal do servigo publico Municipal. ativo e
inativo, e da outras providéncias.

- LEI N° 2.275/75. de 14 de julho de 1975

Dispde sobre a publica¢do dos Atos Oficiais, institui 6rgdo de divulgacao e dé outras providéncias.
- DEC. N° 1.028/71, de 23 de abril de 1971

Reduz a duragdo do expediente do servidor municipal estudante.

- DEC. N° 1.082/71, de 08 de outubro de 1971

Regulamenta a movimentacdo dos servidores da Prefeitura e define atribuicdes.

- DEC. N° 1.074/71, de 08 de novembro de 1971

Estabelece normas relativas ao processamento de pedidos de abono e de justificagdo de faltas por
parte dos funcionarios e concessao de férias.

-DEC. N° 1.075/71, de 08 de novembro de 1971

Dispde sobre o expediente dos 6rgaos Executivos e controle de freqiiéncia dos servidores por meio
de assinatura do Livro de ponto.

- DEC. N° 1.158/72, de 17 de julho de 1972

Aprova o regimento Interno da Comissao de Estudos de Pessoal (CEP) e d4 outras providéncias.

- DEC. N° 1.187/72, de 10 de outubro de 1972

Autoriza o Secretario Municipal de Administrag@o a enviar funciondarios ou servidores, da
Administracdo Direta ou Indireta, sem perda de vencimentos ou saldrios, para cursos e/ou



treinamentos fora do Municipio.

- DEC. 1.320/73, de 21 de agosto de 1973

Regulamenta a Lei n° 2.137/73, que autoriza a institui cdo de Fundo de Treinamento, Manutengao e
Pesquisa Administrativa do Municipio (FUNTRAN) e dé outras providéncias.

- DEC. 1.347/73, de 27 de setembro de 1973

Disciplina a concessao de Gratificacao pela participagao em 6rgao de Deliberacao Coletiva, e da
outras providéncias.

- DEC. 1.727/75, de 09 de outubro de 1975

Estabelece normas relativas a apresentacao da Declaracdo de Acumulagdo de Cargos pelos
servidores publicos municipais, de qualquer condicao ou regime juridico.

ESTATUTOS DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS
LEIN° 1.517/65
Dispde sobre o regime juridico dos funcionarios publicos municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei>

TITULO I
CAPITULO UNICO
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Natal.
Paragrafo Unico - E de natureza estatutaria o regime juridico do funcionério em face da
Administragao.

Art. 2° - Funcionario, para efeito desta lei, € a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo e pago pelo Tesouro da Municipalidade.

Art. 3° - Cargo ¢ um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometido a uma pessoa.
§ 1° - O cargo publico ¢ criado por lei, com denominagdo propria e em numero certo.

§ 2° - Os cargos de que trata o presente Estatuto sdo os de provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 4° - O vencimento dos cargos corresponderd a padrdes basicos, previamente fixados em lei. ..
Art. 5° - Classe ¢ a constitui¢do de um ou mais cargos que, por lei, tenham idéntica denominagao, o
mesmo conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades € o mesmo padrao de vencimento.
Paragrafo Uinico - As classes serdo isoladas ou estardo dispostas em série.

Art. 6° - Carreira ou série de classes € o conjunto de classes da mesma ocupagdo, escalonadas
segundo o grau de dificuldade e complexidade das atribuicdes e responsabilidades e o padrao basico

de vencimento.

Art. 7° - Os deveres, atribui¢des e responsabilidades de cada classe serdo especificados em
regulamento.

Art. 8° - E vedado o exercicio gratuito dos cargos de que trata esta lei.



TITULO

Do Provimento e da Vacancia
CAPITULO 1

Do Provimento

Art. 9° - Os cargos publicos sdo providos por:
I - nomeacgdo;

IT — promogdo;

III - acesso;

IV - reintegragao;

V - readmissao:

VI - aproveitamento;

VII - reversao:

VIII - transferéncia.

Art. 10 - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto, os cargos publicos, respeitadas as
prescrigoes legais.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento devera conter, necessariamente, as seguintes indicagoes,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I -- o cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, inclusive o motivo da vacancia € 0 nome
do ex-ocupante, se ocorrer a hipotese em que possam ser atendidos estes ultimos elementos;

II - o carater da investidura;

III - o fundamento legal bem como a Indicagdo do padrao de vencimento em que se dara o
provimento do cargo.

CAPITULO II

Da nomeagao

SECAO 1

Disposi¢des preliminares

Art. 11 - A nomeagdo, que € o ato de provimento dos cargos publicos, sera feita:

I - em carater efetivo, para cargo de classe isolada ou inicial de carreira;

IT - em comissdo, quando se tratar de cargos de dire¢do ou chefia e outros que, em virtude de lei,
assim também devam ser providos;

IIT - em substituicao, no impedimento do ocupante, efetivo ou em comissao, de cargo de classe
isolada ou de fungdo gratificada.

Art. 12 - Nao podera ser nomeado para cargo publico municipal aquele que houver sido condenado
por furto, roubo, abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a
administragao publica ou a defesa nacional.

SECAO 11
Do estagio probatério

Art. 13 - Como estagio probatorio entende-se o periodo de experiéncia de 365 (trezentos e sessenta)
dias de efetivo exercicio do funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo de classe
isolada ou inicial de carreira.

Paragrafo tinico - No periodo de estagio, apurar-se-20 os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

II - disciplina;

III - assiduidade;



IV - eficiéncia.

Art. 14 -. O chefe do servico onde sirva o funciondrio sujeito ao estdgio probatdrio, trés meses antes
do término deste, informara ao 6rgao de administracao de pessoal sobre o funcionario, tendo em
vista os requisitos enumerados no paragrafo tnico do artigo anterior.

§ 1° - Em seguida, o 6rgao de administracao de pessoal emitira parecer escrito, concluindo a favor
ou contra a confirmag¢do do estagiario.

§ 2° - Desse parecer, se contrario 4 confirmacao, dar-se-4 vista ao estagiario pelo prazo de cinco
dias.

§ 3° - Julgando o parecer e a defesa, o 6rgdo competente, se considerar aconselhavel a exoneragao
do funcionario encaminhara ao Prefeito o respectivo decreto.

§ 4° - Se o despacho do 6rgao competente for favoravel a permanéncia do funcionario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§ 5° - A apuracgao dos requisitos de que trata o paradgrafo tinico do Art. 13 devera processar-se de
modo que a exoneragdo do funciondrio possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Art. 15 - Ficara dispensado de novo estagio probatdrio o funciondrio que, ja tendo adquirido
estabilidade, for nomeado para outro cargo publico municipal.

SECAO III
Das substitui¢oes

Art. 16 - A substituicdo serd automatica ou dependerd de ato da Administragdo..

§ 1° - A substituicao automatica, sera gratuita; quando, porém, exceder de trinta dias, sera
remunerada e por todo o periodo.

§ 2° - Mesmo que, para determinado cargo ou fungao ndo esteja prevista substitui¢ao, podera esta
ocorrer, mediante ato de autoridade competente, prova-las a necessidade e conveniéncia da
Administragdo; neste caso, o substituto perceberd o vencimento correspondente ao do substituido, a
partir do primeiro dia de substitui¢do.

§ 3° - O substituto, se funciondrio municipal, perdera, durante o tempo de substitui¢gdo remunerada,
o vencimento do cargo de que for titular, salvo no caso de fung¢do gratificada e opg¢ao.

§ 4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular de cargo ou funcao
de direcao ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto em outro
cargo ou fun¢do da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao ou designagao do titular; e,
neste caso, s perceberd o vencimento correspondente a um cargo ou a uma fungao.

Art. 17 - A reassuncdo ou vacancia do cargo faz cessard automaticamente os efeitos da substituicao.

SECAO IV
Do concurso

Art. 18 - A primeira investidura em cargo de classe inicial ou em outra que a lei determinar efetuar-
se-4 mediante concurso publico de provas escritas e, subsidiariamente, de provas praticas ou
pratico-orais, neste ultimo caso, a critério da Administragao.

§ 1° - Nos casos de transferéncia e readaptacao, exigir-se-a prova interna de habilitagao.

§ 2° - No concurso para provimento de cargo de nivel universitario, havera, também, prova de
titulos.

Art. 19 - A aprovacao em concurso nao cria direito & nomeagao, mas esta, quando se der, respeitara
a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeacdo, em caso de empate na classificagdo, o candidato ja
pertencente ao servico publico municipal e, havendo mais de um com esse requisito, 0 mais antigo.



§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-se-a
em favor, sucessivamente:

I - dos incorporados as Forgas Expedicionarias Brasileiras, que tenham atuado na Italia.

IT - do mais idoso.

Art. 20 - Observar-se-4, na realizagdo dos concursos, sem prejuizos de outras exigéncias ou
condi¢des, a seguinte orientagdo basica:

I - ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto nao se extinguir o periodo e
validade de concurso anterior, havendo candidato aprovado e ndo convocado para a investidura;

IT - independeré de limite de idade a inscricao em concurso de ocupante de cargo ou fungao publica
municipal;

IIT - os concursos serdo realizados quando a Administragao julgar oportuno e terdo validade por dois
anos a contar da publicagdo da homologacao, prorrogédveis por um ano, a critério da Administracao;
IV - os editais deverao conter exigéncias ou condigdes que possibilitem a comprovagao, por parte
do candidato, das qualificagdes e requisitos que acompanham a especificagdo dos cargos;

V - aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, nas fases de homologacao das
inscri¢des, publicacdo de resultados parciais e globais, homologac¢do de concurso € nomeacao de
candidatos.

SESSAO V
Da posse

Ari. 21 - Posse ¢ a investidura em cargo publico ou em fung¢ao gratificada.

§ 1° - Nao havera posse nos casos de promogao, acesso reintegragao.

§ 2° - SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos;

I - ser brasileiro;

II - ter completado 18 anos de idade;

III - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacdes militares;

V - aprovar-se em exame de sanidade fisica e mental perante a junta médica municipal;

VI - habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos deste Estatuto, salvo quando se tratar
de cargo nao sujeito a esta exigéncia;

VII - atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo.

§ 3° - A prova das condig¢des a que se referem os itens I, II e VII, do paragrafo anterior ndo sera
exigida nos casos dos itens IV, VI e VII do artigo 9°.

Art. 22 - No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se ¢ titular de outro cargo ou
funcdo publica.

Paragrafo tinico - Se a hipdtese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulag@o proibida com
a posse, esta sera sustada até que, respeitados os prazos do art. 27, se comprove inexistir aquela.

Art. 23 - Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgaos que lhe sejam diretamente
subordinados;

IT - O Secretario Municipal de Administragdo, aos Diretores de Departamentos e Chefes de Servigo;
III - o Diretor do Departamento de Pessoal nos demais casos.

Art. 24 - A posse do candidato, em cargo municipal, ou em funcao gratificada, sera precedida da
declaragdo de bem, e valores que constituem seu patrimonio, os quais deverdo figurar,
obrigatoriamente, em seus assentamentos individuais.

§ 1° - A declaragdo referida neste artigo sera atualiza, da de dois em dois anos. .

§ 2° - Do termo de posse constara o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes do



cargo ou fungdo. (*)
- * Redacgdo dada pela Lei 1904/70 (vide legislacao anexa)

Art. 25 - Podera haver posse mediante procuracdo. em casos especiais, a critério da autoridade
competente para receber esse compromisso do nomeado.

Art. 26 - Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de nulidade do ato e de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 27 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 dias, contados da publicagdo do decreto de
provimento no 6rgdo oficial de imprensa.

§ 1° - Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 dias, desde que o interessado o requeira, antes
do término do prazo fixado neste artigo.

§ 2° - Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, o ato de provimento sera, por decreto,
declarado sem efeito

SECAO VI
Do exercicio

Art. 28 - O inicio, a interrupcao € o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Paréagrafo tinico - O inicio do exercicio e as alteracdes que neste ocorrem serdo comunicadas pelo
chefe da reparticdo em que tiver exercicio o funcionario ao 6rgao de administragao de pessoal.

Art. 29 - Ao chefe da reparti¢do para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 30 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de dez dias, contados:
I - da data da publicagdo oficial do decreto, no caso de reintegracao;
IT - da data da posse, nos demais casos.

§ 1° - A promogdo ndo interrompe o exercicio que ¢ contado na nova classe a partir da data da
publicacao do decreto que promover o funcionario.

§ 2° - O funcionario removido ou transferido, quando licenciado ou afastado em virtude do disposto
nos itens I, II e I1I do Art. 80 devera entrar em exercicio imediatamente apds o término da licenga
ou do afastamento.

§ 3° - Os prazos dos itens I e I1, deste artigo poderao ser prorrogados por mais dez dias, a
requerimento do interessado.

Art. 31 - O funciondrio s6 podera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagdo houver vaga.
Parédgrafo inico - Entende-se por lotagao o nimero de cargos e funcionarios fixados para cada
reparti¢ao.

Art. 32 - O funcionario s6 podera ter exercicio na reparticdo em que estiver lotado,

§ 1° - O afastamento do funcionario de sua reparti¢do para ter exercicio em outra sé se verificara
nos casos previstos em lei ou mediante prévia autoriza¢do do Prefeito, para fim determinado e prazo
certo.

§ 2° - A inobservancia do disposto neste artigo acarretard sangdes para o funcionario e a chefia
responsaveis.

Art. 33 - O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera exonerado do cargo,

Art. 34 - O funcionario ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao de qualquer



natureza. com ou sem vencimentos, sem prévia autoriza¢ao ou designacdo do Prefeito.

Art. 35 - REVOGADO
- * Revogado pela Lei 1615/67.A. (vide legislacao anexa)

Art. 36 - O funcionario podera ser colocado a disposi¢do de qualquer 6rgao da Unido, dos Estados e
dos Municipios e de suas entidades autarquicas ou de economia mista, com ou sem vencimentos ou
vantagens do cargo.

§ 1°- REVOGADO

§ 2° - REVOGADO*

- * Paragrafos revogados pela Lei 1615/67.A. (vide legislacdo anexa)

Art. 37 - O numero de dias que o funciondario que esteve afastado da Prefeitura, nos termos do Art.
36, estar em viagem para entrar em exercicio sera considerado, para todos os efeitos, como de
efetivo exercicio,

Art. 38 - Preso preventivamente, ou em flagrante, pronunciado por crime com um ou funcional, ou
ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario
serd afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado.

CAPITULO 111
Da promogao

Art. 39 — Promogao ¢ a elevagdo do funcionario, em carater efetivo, pelo principio de merecimento,
a classe superior, dentro da mesma carreira.

Art. 40 — Para comprovar merecimento, para efeito de promogao, devera o funcionario satisfazer os
seguintes requisitos:

I - possuir as qualificacdes e aptiddes necessarias ao desempenho das atribuigdes da classe superior
0 que serd apura. do nos termos e condi¢des regulamentares.

IT - Demonstrar, positivamente, eficiéncia, assiduidade, pontualidade, espirito de colaboragao, ética
profissional e compreensdo de deveres, apurados na forma do paragrafo tnico.

Paragrafo Unico — Para comprovar as exigéncias contidas no item II, o funcionario apresentara
atestado de seu chefe imediato, visado pelos chefes mediatos, que expressamente ratificardo, ou
nao, os termos do atestado e submeter-se-4 a uma entrevista perante a Comissao de Promocao, que
atribuira ao candidato uma nota de conceito. *

- * Regulamentado pelo Decreto 1227/73, de 15.02.73. (Vide legislacao anexa)

Art. 41 - Nao podera concorrer a promoc¢ao o funciondrio que estiver em exercicio no cargo,
ressalvadas tdo somente as hipdteses do artigo 80.
Art. 42 — E de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe o intersticio para concorrer & promogao.

Art. 43 - A promogao obedecera a ordem de classificacdo no concurso interno a que se refere o
artigo 40.

Art. 44 - O merecimento ¢ adquirido na classe.

Art. 45 - Publicada a lista de classificagdo em 6rgdo oficial, o funciondario que se julgar prejudicado
podera recorrer para o Prefeito, dentro do prazo de 5 (cinco) dias.



Art. 46 - A promogao devera ser feita dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao da
lista de classificacao.

Paréagrafo inico - Quando nao decretada no prazo legal, a promocgao produzira seus efeitos a partir
do primeiro dia ap0s a término do prazo fixado neste artigo.

Art. 47 - Declarada sem efeito a promocgao, serd expedido novo decreto em beneficio de quem a ela
tinha efetivo direito.

§ 1° - O funcionario promovido indevidamente ndo fica obrigado a restituir o que em decorréncia
tiver recebido.

§ 2° - O funcionério a quem cabia a promogao serd indenizado da diferenga do vencimento ou
remuneracao a que tiver direito.

Art. 48 - O funcionario suspenso por fato anterior a prestacao de concurso interno podera ser
promovido, mas a promocao ficara sem efeito se verificada a procedéncia dos fatos contra o mesmo
alegados.

Paragrafo tinico - Na hipdtese deste artigo, o funcionario so recebera o vencimento correspondente
a nova classe quando tornada sem efeito a punigdo, caso em que a promogao surtird efeito a partir
da data de sua publicagao,

Art. 49 - Quando ocorrer empate na classificagdo, terd preferéncia, sucessivamente, o funcionario
que:

a) tiver sido aprovado, com melhor grau, em concurso de treinamento oficialmente instituido por
qualquer servigo publico;

b) tiver obtido maior nimero de pontos na apuracdo a que se refere o item I, do Art. 40;

¢) tiver obtido maior nimero de pontos na apuracao a que se refere o item 11, do art. 40;

d) contar maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 50 - Para vaga ocorrida ap6s a abertura do concurso interno ou dentro dos 12 meses seguintes a
publicacdo da lista de classificacdo, sera promovido o funciondrio classificado e que ndo tenha
obtido promocgao.

§ 1° - Findo o prazo fixado neste artigo, perdera validade a lista de classificagao.

§ 2° - O funciondrio classificado e ndo promovido que sofrer qualquer penalidade, salvo adverténcia
verbal e repreensdo por escrito, dentro do prazo de validade da lista de classificagdo, perdera o
direito & promogao.

§ 3° - O provimento de vaga que ocorrer dentro do prazo previsto neste artigo devera processar-se
30 (trinta) dias apos a abertura da vaga, sob pena do disposto no paragrafo tnico do artigo 46.

CAPITULO IV
Do Acesso

Art. 51 - Acesso € a passagem do funcionario, peio principio do mérito, a vaga existente em classe
afim, de nivel mais elevado, isolada ou pertencente a série de classe.

Art. 52 - Aplicam-se ao provimento por acesso as regras e condi¢des relativas a promocao.

§ 1°-§ 1° - No provimento por acesso ou promogao, serd assegurada preferéncia aos candidatos
aprovado, com direito a promogao.

§ 2° - Nao havendo candidatos suficientes e em condi¢des de, por acesso ou promogao,
preencherem vagas existentes, poderdo estas ser postas em concurso publico.

CAPITULO V
Da reintegragdo



Art. 53 — A reintegracao, que decorrera de decisao administrativa ou judiciaria passada em julgado,
¢ o reingresso, no servico publico, do funcionario demitido, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Paragrafo Uinico - A decis@o administrativa que determinar a reintegragao sera sempre proferida em
recurso voluntario do interessado, interposto tempestivamente.

Art. 54 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado; se esse houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagao; se extinto, em cargo de vencimento
equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 55 - Reintegrado o funciondrio, quem lhe houver ocupado o lugar seré exonerado de plano ou
reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizagao.

Art. 56 - O funcionario reintegrado serd submetido a inspecdo médica e aposentado, quando
incapaz.

CAPITULO VI
Da readmissao

Art. 57 - Readmissdo ¢ o reingresso no servigo publico do funcionario exonerado, sem
ressarcimento de prejuizos.

§ 1° - O readmitido contard o tempo de servigo publico anterior para efeito tdo somente de
aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servigo.

§ 2° -- A readmissdo dependera da comprovacdo de capacidade fisica e mental perante a junta
médica municipal e so se fara para cargo de classe isolada ou inicial de carreira, anteriormente
ocupado, ou naquela em que tiver sido transformado.

Art. 58 - Nao podera ser readmitido o funciondrio que:

I - contar mais de 50 anos de idade;

IT - ndo tenha sido aprovado em concurso publico quando exigida esta condicao.

Paragrafo tinico - Sdo extensivos a readmissdo os impedimentos a nomeagao, constantes do art. 12.

CAPITULO VII
Do aproveitamento

Art. 59 - Aproveitamento ¢ o reingresso no servigo publico de funciondrio em disponibilidade.

Art. 60 - Ocorrendo a hipotese do artigo anterior, sera obrigatorio o aproveitamento do funciondrio
em cargo de classe de natureza e vencimento ou remunera¢cao compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paréagrafo tinico - O aproveitamento dependerd de com aprovacao de capacidade fisica e mental,
segundo inspe¢do médica.

Art. 61 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de mais tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de mais tempo de servigo publico.

Art. 62 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario nao
tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecdo médica.

Parédgrafo tinico - Provada a incapacidade definitiva em inspecao médica, sera decretada a
aposentadoria.



CAPITULO VIII
Da reversao

Art. 63 - Reversao € o reingresso no servico publico do funcionario aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria ou quando conveniente ao servigo publico.
Parédgrafo tinico - Para que a reversao se efetive, ¢ necessario que o aposentado:

I — ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

IT - ndo conte mais de 30 (trinta) anos de servico publico, incluido o tempo de inatividade;
II1 - seja julgado apto em inspe¢do médica.

Art. 64 - A reversao far-se-a em cargo de classe isolada ou inicial de carreira, anteriormente
ocupado ou naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo tinico - A critério da Administragdo, o aposentado podera reverter em cargo de classe
diversa, desde que para este tenha sido habilitado em concurso.

Art. 65 - A reversdo far-se-a a pedido ou "ex-oficio".
Paragrafo tinico - A reversao "ex-oficio" ndo podera dar-se em cargo de classe de vencimento
inferior ao provento da inatividade.

CAPITULO IX
Da transferéncia ¢ da remog¢ao

Art. 66 - A transferéncia, que € o ato de provimento mediante o qual se processa a movimentacao do
funcionario de um para outro cargo, far-se-a:

I - a pedido do funcionario, respeitada a conveniéncia do servico;

IT - "ex-oficio", no interesse da Administragao.

§ 1° - Nao podera haver transferéncia para vaga a ser promovida por promog¢ao ou acesso, dentro do
prazo de validade da respectiva lista de classificag@o.

§ 2° - Nao podera ser transferido o funcionério que esteja respondendo a processo administrativo ou
suspenso disciplinar ou preventivamente.

Art. 67 - Cabera transferéncia:

I - de um cargo de carreira para outro também de carreira de denominagao diversa;

II - de um cargo de carreira para outro de classe isolada;

IIT - de um cargo de classe isolada, que seja provido mediante concurso, para outro também de
classe isolada.

Parédgrafo tinico - No caso do item II, a transferéncia dependera de requerimento escrito do
funcionario.

Art. 68 - A transferéncia far-se-a para cargo de classe do mesmo nivel de vencimento e no mesmo
grau.

Paragrafo tinico - A pedido do funciondrio, pode dar-se a transferéncia para cargo de nivel inferior,
mantido o valor do vencimento.

Art. 69 - E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe o intersticio para transferéncia.
Art. 70 - A remocao, que ¢ o ato mediante o qual o funcionario passa a ter exercicio em outra
reparti¢do ou servigo, podera fazer-se a pedido ou "ex-oficio", respeitada a lotacdo de cada

reparticao ou servigo.

Art. 71 - A transferéncia e a remogao por permuta serao processadas mediante requerimento



firmado por ambos os interessados, observado o disposto neste capitulo.

CAPITULO X
Da readaptagao

Art. 72 - Readaptacao ¢ a utilizagdao do funcionario em fun¢ao mais compativel com sua capacidade
fisica ou intelectual e vocacao.

Art. 73 - A readaptagdo, que dependera sempre de existéncia de vaga, sera feita na mesma classe ou
para classe diferente.
Paragrafo Uinico - A readaptacdo para série de classe so se dard na classe inicial.

Art. 74 - A readaptagdo ndo acarretard decesso nem aumento de vencimento e se fard mediante
transferéncia.

Art. 75 - A readaptacao se fard "ex-oficio", nos termos de regulamento proprio.

CAPITULO XI
Da vacancia

Art. 76 - A vacancia do cargo decorrera de:

I - exoneragio;

I! - demissdo;

II! - promocgao;

IV - acesso;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;

VI! - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
VIII - falecimento.

Art. 77 - Dar-se-a exoneracao:

I - a pedido;

IT - "ex-oficio":

a) - quando se tratar de provimento em comissao ou em substituicao;
b) - quando nio satisfeitas as condig¢des do estadgio probatorio.

Art. 78 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o funcionario completar 70 anos de idade;

IIT - da publicacao

a) - da lei que criar o cargo em conceder dotagdo para seu provimento, ou da que determinar esta
ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

b) - do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir ou conceder acesso;

¢) - da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

TITULO III

Dos direitos e vantagens
CAPITULO I

Do tempo de servico

Art. 79 - Apuracao do tempo de servico far-se-a4 em dias.
§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerado este como 365 dias.



§ 2° - Operada a conversao, os dias restantes, at¢ 182, ndo serdo computados, arredondando-se para
um ano, quando excedem este nimero, nos casos de calculos para efeito de aposentadoria por
invalidez.

Art. 80 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - férias, a qualquer titulo;

II - casamento, até 8 dias, contados da realizacao ao ato civil;

IIT - luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou irmao, até 8 dias, a contar do falecimento;
IV - licenga por acidente em servigo ou doenca profissional;

V - moléstia comprovada, até o maximo de 3 dias, no més, nos termos do art. 127;

VI - licenga para repouso de gestante;

VII - convocagdo para o servico militar, inclusive o de preparacdo de oficiais da reserva;
VIII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X - missao ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;

XI - exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgao da Unido, dos Estados e dos
Municipios e de suas entidades autarquicas.

Art. 81 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-4 integralmente:

I - o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive autarquico;

IT - o periodo de servigo ativo nas for¢as armadas prestado durante a paz, computando-se pelo dobro
o tempo em operagdes de guerra;

IIT — o tempo de servico prestado como extranumerario, ou sob qualquer outra forma de admissao,
desde que remunerado pelos cofre publicos;

IV — o tempo em que funciondrio esteve em disponibilidade ou aposentado;

V - o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido transformada em
estabelecimento de servigo publico.

Paragrafo tinico - O tempo de servigo nao prestado ao Municipio somente serda computado a vista de
certidao passada pelo 6érgao competente.

Art. 82 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado em cargos ou fungdes da
Unido, dos Estados, dos Municipios ou suas autarquias.

CAPITULO II
Da estabilidade

Art. 83 - O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade depois de:
I - dois anos de exercicio, se provido mediante concurso;

II - cinco anos de exercicio, sem concurso.

Paragrafo Uinico - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 84 - O funciondrio perdera o cargo, quando estavel. no caso de extinguir-se o cargo ou no de
ser demitido mediante processo disciplinar em que se lhe tenha assegurada ampla defesa.
Paragrafo Unico - Estavel ou ndo, o funcionario sera ainda demitido por for¢a de decisdo judicial
que acarrete tal san¢cdo, como pena principal ou acessoria, nos termos da legislagao federal.

Art. 85 - O funcionario em estagio probatorio somente serd exonerado do cargo apds a observancia
do artigo 14, ou demitido mediante processo disciplinar, quando este se impuser antes de concluido

0 estagio.

CAPITULO 1II



Das férias

Art. 86 - O funcionario gozard trinta (30) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a
escala organizada pela Chefia da reparti¢ao ou servigo, no més de dezembro para o ano seguinte.
§ 1° - E proibida levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - Durante as férias o funcionario tera direito ao vencimento e a todas as vantagens, salvo
gratificagdo por servicos extraordinarios.

§ 3° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o funciondrio o direito a férias,
vedada, em qualquer hipdtese, a conversdo das mesmas em dinheiro.*

- * Redagdo dada pela Lei 1615/67/A (Vide legislacao anexa)

Art. 87 - E proibida a acumulagio de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo, reconhecida de
oficio pelo chefe da reparticdo em que servir o funcionério, quando sera permitida tal acumulagao
pelo maximo de dois periodos. *

- * Redacdo dada pela Lei 1615/67/A (Vide legislagao anexa)

Art. 88 - O funcionario em gozo de férias ndo poderd interrompé-las por motivo de promogao,
acesso, transferéncia e remogao.

Art. 89 - Perderd o direito as férias o funcionario que, no periodo aquisitivo anterior, houver gozado
mais de 6 meses de qualquer das licencas a que se refere os itens I, Il e V do art.
94 e art. 118,

Art. 90 - O funcionario em gozo de férias devera comunicar ao chefe imediato seu enderecgo
eventual.

CAPITULO IV
Das férias-prémio

Art. 91 -- Ap6s cada decénio de efetivo exercicio no servigo publico, ao funcionario que as requerer,
conceder-se-4 férias prémio de seis meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.
§ 1° - Os direitos e vantagens serdo os do cargo em comissao, quando o comissionamento abranger
dez anos ininterruptos, no mesmo cargo.

§ 2° - Ao funcionario que acumular cargos publicos no Municipio sera concedido, a titulo de férias-
prémio, um periodo Unico de dez meses, desde que em cada cargo preencha os requisitos do
paragrafo 3°; se satisfizer esses requisitos somente em um dos cargos, o periodo de férias-prémio,
se limitard a seis meses.

§ 3° - Nao se concederdo férias-prémio, se houver o peticionario em cada decénio:

I - Sofrido pena de suspensao;

IT - Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou nao;

IIT - Gozado licenga;

a) Para tratamento de satude, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao;
b) Por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos
ou nao;

c) Para o trato de interesse particulares, por qualquer prazo;

d) Por motivo de afastamento do conjuge, quando funcionario ou militar, por mais de 90 (noventa)
dias, consecutivos ou nao.

§ 4° - As férias-prémio poderdo ser gozadas em dois periodos.

Art. 92 - Para o efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o periodo de férias-prémio que o
funcionario ndo houver gozado.



Art. 93 - O direito a férias-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

CAPITULO V
Das Licengas
SECAO I
Disposicdes Gerais

Art. 94 - Conceder-se-a licenga:

I - Para tratamento de satde;

IT - Por motivo de doenca em pessoa da familia
IIT - Para repouso a gestante;

IV - Para servigo militar;

V - Para o trato de interesses particulares,

Art. 95 - Ao funcionario em comissdo ndo se concederd, nessa qualidade, a licenga a que se refere o
Item "V" do artigo anterior.

Art. 96 - A licenga dependente de inspe¢ao médica sera concedida pelo prazo indicado no laudo.
Findo o prazo, havera nova inspecao e o laudo médico concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 97 - A inspe¢ao médica, para concessao de licenca dela decorrente, serd obrigatoriamente
efetuada por junta médica da Prefeitura.

Art. 98 - Finda a licenga, o funciondrio reassumird imediatamente o exercicio, ressalvado o previsto
no artigo 99, paragrafo nico.

Art. 99 - A licenga podera ser prorrogada "ex-oficio" ou a pedido.

Paragrafo Uinico - O pedido devera ser apresentado até 15 (quinze) dias antes de findo o prazo da
licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data do término
e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 100 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior sera
considerada prorrogacao desta.

Art. 101 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 meses, salvo
nos casos dos itens IV do art. 94, item II do art. 109 e artigo 118.

Art. 102 - Expirado o prazo do artigo anterior o funciondrio sera submetido a nova inspe¢ao médica
e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico.

Paragrafo Uinico - Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario a inspecdo médica sera considerado
como de prorrogado,

Art. 103 - A competéncia para a concessao de licenca sera do Prefeito ou da autoridade a quem ele
deliberar tal competéncia em regulamento.

Art. 104 - O funcionério em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparti¢do o local onde podera
ser encontrado.

SECAO I
Da licenca para tratamento de saude



Art. 105 - A licenga para tratamento de satde sera a pedido ou "ex~oficio" .
Pardgrafo tinico - Num e noutro caso, € indispensavel a inspecao médica, que devera realizar-se,
sempre que necessario, na residéncia do funcionario,

Art. 106 - No curso da licenga, o funcionério abster-se-4 de qualquer atividade remunerada, ou
mesmo gratuita, quando esta seja em carater continuo, sob pena de cassacao de licenca, com perda
do vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspensdo disciplinar, em ambos 0s casos,

Art. 107 - O funcionério que se recusar a submeter-se a inspe¢do médica serd punido com pena de
suspensao, que cessard tao logo se verifique a inspegao,

Art. 108 - No curso da licencga, o funcionario podera ser examinado, a requerimento ou "ex-oficio",
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho, sob
pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia,

Art. 109 - Sera com vencimento integral a liceng¢a concedida ao funcionério:

I - Para tratamento de satude;

IT - Atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, pénfigo folidceo, cegueira,
lepra, paralisia ou cardiopatia grave,

IIT - Acidentado em servico ou atacado de doenga profissional.

Paragrafo Uinico - A licenga a que se refere o item II serd concedida se a inspe¢d@o médica nao
concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

SECAO III
Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 110 - O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga em ascendente, descendente e
colateral até 2° grau e conjuge do qual ndo esteja legalmente separado, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo,

§ 1° - Provar-se-4 a doen¢a mediante inspecao médica realizada por médico da Prefeitura, designado
pelo Prefeito,

§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimentos durante os doze primeiros
meses € com metade do vencimento pelo que exceder esse prazo até dois anos,

SECAO IV
Da licenga a gestante

Art. 111 — A funciondria gestante serdo concedidos quatro meses de licenca, com vencimento,
mediante inspe¢ao médica.

Paragrafo Unico — A licenca sera concedido a partir do oitavo més de gravidez, salvo prescrigio
médica em contrario.

Art. 112 — Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes de concedida a licenca, o inicio desta se
contard a partir da data do parto.

SECAO V
Da licenga para servigo militar

Art. 113 — A o funcionario convocado para o servicos militar e outros encargos da seguranga
nacional sera concedida licenga com vencimento.
§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagao.



§ 2° - Do vencimento serd descontada a importancia que o funcionaria perceber na qualidade de
incorporado, salvo se houver optado pelas vantagens do servico militar.

§ 3° - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de trinta dias para
reassumir o exercicio, sem perda do vencimento.

Art. 114 — Ao funcionario, oficial da reserva, aplicam-se as disposi¢des do artigo anterior, durante
os estdgios previstos pelo regulamento militar.

SECAO VI
Da licencga para o trato de interesse particulares

Art. 115 — O funcionario estavel podera obter licenca, sem vencimentos, para o trato de interesse
particulares, pelo prazo méaximo de dois anos.

§ 1° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenga, sob pena de demissao por
abandono do cargo.

§ 2° - Sera negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servico..

Art. 116 — O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 117 — Quando o interesse do servico o exigir, a licenga podera ser cassada, a juizo do Prefeito.
Paragrafo Uinico - Cassada a licenca, o funciondrio terd até trinta dias para reassumir o exercicio,
apos a publicacdo do ato.

Art. 118 - A funcionaria ou funciondrio, cujo conjuge for funcionario Federal, do Municipio ou
Estadual e tiver sido mandado servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto do
territorio nacional, ou no estrangeiro, tera direito a licenca, sem vencimento.

Paragrafo Uinico - A licenga serd concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Art. 119 - S6 podera ser concedida nova licenga para o trato de interesses particulares a que se
refere o artigo 115, depois de decorridos dois anos do término da anterior.

CAPITULO VI

Do vencimento e das vantagens
Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 120 - Além do vencimento, poderdo ser deferidas tdo somente as seguintes vantagens:
I - Ajuda de custo;

II - Diaria;

IIT - Auxilio para diferenca de caixa;

IV - Salario-familia;

V - Auxilio-doenga;

VI - Gratificagao;

VII - Percentagem.

Art. 121 - E permitida a consignagio sobre vencimento, provento e adicional por tempo de servigo.

Art. 122 - A soma das consignagdes nao podera exceder de 30% (trinta por cento) do vencimento,
provento ou adicional por tempo de servico.

Pardgrafo tinico - Este limite podera ser elevado até¢ 60% (sessenta por cento) quando se tratar de
aquisicao de casa propria e prestagdo alimenticia,



Art. 123 - A consignacdo em folha podera servir a garantia de:

I - Quantias devidas a Fazenda Publica;

IT - Contribui¢do para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde que sejam em favor de instituigdes
oficiais;

IIT — Cota para conjuge ou filho, em cumprimento de decisdo judiciaria;

IV - Contribuicao para aquisi¢ao de casa propria, por intermédio de Institutos de Previdéncia e
Assisténcia, Caixas Econdmicas e estabelecimentos oficiais de crédito.

SECAOII
Do vencimento

Art. 124 - Vencimento ¢ a retribui¢do ao funcionario titular do cargo e correspondente ao padrao
fixado em lei.

Art. 125 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionério:

I - Quando no exercicio de cargo em comissao;

IT — Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado federal, estadual ou municipal.

IIT - Quando designado para servir em qualquer 6rgao da Unido, dos Estados e dos Municipios e de
suas entidades autarquicas ou de economia mista, ressalvando excegdes previstas em lei.

Paragrafo Unico -- Em qualquer dos casos previstos no artigo anterior, o funcionario podera optar
pelo vencimento do cargo municipal.

Art. 126 - O funcionério perdera:

I - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal;

IT - Um terco do vencimento quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para
o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho.

IIT - Um ter¢o do vencimento durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva, prisdo
preventiva, prisdo administrativa, prontincia por crime comum ou dentncia por crime funcional, ou
ainda, condenagdo por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronincia, com direito a
diferenca, se absolvidos;

IV - Dois ter¢os do vencimento durante o periodo do afastamento em virtude de condenagdo, por
sentenca definitiva, de pena que ndo determine demissao.

V - O vencimento total durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva ou prisao
administrativa decretadas em caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se nos casos de contravengao

§ 2° - Nenhum desconto se fara no vencimento quando a soma do tempo correspondente aos
comparecimentos depois da hora marcada para o inicio do expediente ndo exceder a trinta minutos
por més.

Art. 127 - Serao relevadas até trés faltas durante o més, motivadas por doenca comprovada
mediante inspecao médica,

Art. 128 - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para o efeito de desconto, os dias de
repouso, domingos e feriados intercalados.

Art. 129 — As reposicoes e indenizagdes a Fazenda Publica poderao ser descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento.

Paréagrafo tinico - Nao cabera o desconto parcelado quando o funciondrio solicitar exoneracao, ou
abandonar o cargo,

Art. 130 - Compete ao chefe da reparti¢do ou servigo antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho
quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.



Art. 131 - O vencimento e demais vantagens atribuidos ao funciondrio ndo poderao ser objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - Prestacao de alimentos;

IT - Divida a Fazenda Publica.

SECAO I1I
Da ajuda de custo

Art. 132 - Podera ser concedida ajuda de custo ao funciondrio designado para fazer cursos ou
estagios de estudo ou treinamento, em assuntos de interesse do servigo, fora do Municipio.
Parédgrafo tinico - A ajuda de custo destina-se a compensacgao das despesas de viagem e da nova
instalacdo. *

- * Redagdo dada pela Lei 1615/67-A (Vide legislagao anexa)

Art. 133 - A ajuda de custo, que serd arbitrada pelo Prefeito, ndo excederd a importancia
correspondente a trés meses de vencimento.

SECAO IV
Das diarias

Art. 134 - Ao funcionario que se deslocar de sua reparti¢do em objeto de servigo do Municipio
conceder-se-4 didrias, a titulo de indenizagdo das despesas de viagem, incluidas as de alimentacdo e
pousada.

Paragrafo Unico — N#o se concederé didrias durante o periodo de transito, nem quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou fungao.

Art. 135 — Os critérios de fixacao de valor das diarias, segundo sua natureza, o local e as condi¢des
de servico, bem como seu controle serdo objeto de regulamento proprio.

SECAO V
Do auxilio para diferenga de caixa

Art. 136 — Ao funcionario que, no desempenho de suas atribuigdes, pagar ou receber em moeda
corrente, podera ser concedido, no periodo de exercicio, auxilio fixado em 10% (dez por cento) do
vencimento, a titulo de compensac¢do de diferenga de caixa.

SECAO VI
Do salario-familia

Art. 137 — Seré concedido salario-familia ao funciondrio ativo ou inativo:

I — pelo conjuge do sexo feminino;

II — por filho menor de 21 anos, que ndo exerca atividade remunerada e ndo tenha renda propria;
IIT — por filho invélido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;

IV —por filha solteira, que ndo exerga atividade remunerada e nao tenha renda propria;

V — por filho estudante, que freqiientar curso secundario ou superior, em estabelecimento de ensino
oficial ou particular, e que ndo exerca atividades lucrativa, até a idade de 24 anos;;

VI — pela mae vitiva sem renda propria que via as expensas do servidor.

§ 1° - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condi¢do, o enteado, o adotivo e o menor que,
mediante autorizagao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funciondrio.

§ 2° - Para os efeitos deste artigo, considera-se renda propria a importancia igual ao salario minimo
em vigor no Municipio.



§ 3° - Considera-se atividade lucrativa suficiente & manuten¢do do dependente a contraprestagao
igual ao valor do salario minimo do Municipio.

Art. 138 — Quando a mae e o pai forem funciondrios municipais ativos ou inativos e viverem em
comum, o salario-familia serd concedido ao que perceber maior vencimento, remuneragao ou
provento.

Paragrafo Unico — Se niio viverem em comum sera concedido ao que tiver os beneficiarios sob sua
guarda; se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro dos pais, de acordo com a distribuigao
dos beneficiarios.

Art. 139 — Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta, e na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.

Art. 140 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario-familia continuara a ser pago a seus filhos
menores, por intermédio da pessoa cuja guarda se encontrem, até que atinjam a maioridade.

§ 1° - Em se tratando de dependente maior de 21 anos, com a morte do funcionario, o salario-
familia passard a ser pago diretamente a ele.

§ 2° - Passara a ser efetuado a vitva do servidor o pagamento do salario-familia correspondente ao
menor que viva sob a guarda e o sustento daquele, desde que a viiiva consiga outra autorizagao
judicial para ser responsavel pelo menor e manté-lo.

§ 3° - Caso o servidor ndo tenha se habilitado e o saldrio-familia relativo aos seus dependentes,
podera ocorrer a habilitagdo apds a sua morte, até um ano apos a data do obito.

Art. 141 — O salario-familia sera devido ainda se o funcionario nao fizer jus, no més, a nenhuma
parcela a titulo de vencimento, ou provento.

Art. 142 — Nenhum desconto se fard sobre o salario-familia nem servira este de base a qualquer
contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 143 — Cada cota do salario-familia correspondera a uma percentagem de 5% (cinco por cento)
sobre o salario minimo vigente no Municipio e sera devida a partir da data em que for protocolado o
pedido, se devidamente instruido.

Art. 144 — Anualmente, o funcionario, a sua vitva ou proprio dependente, quando for o caso,
deverao, sob pena de suspensao do pagamento do salario-familia, fazer prova de que:

I — Ainda subsistem os motivos da concessdo de beneficios;

IT — Ao dependente, de idade entre sete (7) e quatorze (14) anos, esta sendo administrada assisténcia
educacional em estabelecimento de ensino ou no lar, observadas as isengdes previstas no art. 30 da
Lei Federal n° 4024, de 20 de dezembro de 1961. (Constitui¢ao Federal, do art. 168, § 3°, inciso II)

%

- * Redagdo dada pela Lei 1642/67 (Vide legislacdo anexa).

Art. 145 — Toda aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de salario-
familia, ficard obrigado a repeticao do indébito, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
Paragrafo tinico - Consideram-se solidariamente responsaveis, para todos os efetivos, os que
houverem firmado atestados ou declaragdes falsas, para efeito de instrucao de pedido de salario-
familia.

SECAO VII
Do auxilio-doenga

Art. 146 - Apds doze meses consecutivos de licenga para tratamento de saude, em conseqiiéncia de



doenga prevista no art. 109 item I, o funciondrio tera direito, a titulo de auxilio, a um més de
vencimento.

Art. 147 - A despesa com o tratamento do funcionario acidentado em servigo correrd por conta dos
cofres municipais ou de institui¢cdes de assisténcia social, mediante acordo com o Municipio.

SECAO VIII

Do 13° salario

Art. 148 - Ao funciondrio ativo ou inativo serd concedido o 13° Salario.

§ 1°- 0O 13° Salario correspondera a:

I - Um més de vencimento, ou provento, no caso de o funcionario contar 1 (um) ano ou mais de
Servigo;

IT - Proporcional ao tempo de servigo, a razao de 1/12 (um doze avos) do vencimento ou provento
mensal quando o funcionério contar menos de 1 (um) ano de servigo.

§ 2° - No caso do item II do paragrafo anterior, contar-se-a como més a fracao igualou superior a 15
(quinze) dias.

§ 3°- O 13° Salario sera pago no més de dezembro de cada ano.

SECAO IX
Das gratificacoes

Art. 149 - Conceder-se-a gratificagao:

I - De funcao:

IT - Pela prestagdo de servigo extraordinario;

IIT - Pela execucdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou saude;

IV - Pelo exercicio:

a) Do encargo de auxiliar ou membro de comissdo de concurso;

b) Do encargo de auxiliar ou professor de curso legalmente instituido;

V - Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

VI - Pela participacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva;

VII - Adicional por tempo de servigo.

Paragrafo tinico - O disposto no item IV aplicar-se-4 quando o servigo for executado fora do
periodo normal ou extraordindrio de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, no desempenho de
seu cargo.

Art. 150 - Adicional de fungdo ¢ o que corresponde a encargo de chefia e outros que a lei
determinar.

Art. 151 - Nao perderd adicional de fungdo o que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento
doenca comprovada ou servigo obrigatdrio por lei.

Art. 152 - A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordindrio, que nao podera exceder a 1/3 (um
terco) do vencimento ou remuneragdo mensal, sera:

I - Previamente arbitrada pelo Prefeito;

II - Paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

§ 1° - Quando paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado a gratificacdo correspondera ao
valor hora da jornada normal de trabalho.

§ 2° - Se o servigo extraordinario tiver inicio apds as 22 horas, o valor da hora serd acrescido de
25% (vinte e cinco por cento);

Art. 153 - Ndo podera receber gratificagdo por servigo extraordinario.
I - O ocupante de direcdo ou chefia, em comissdo ou nao;



IT - O funciondrio que, por qualquer motivo, ndo se encontre em exercicio do cargo.

Art. 154 - A gratificag@o a que se refere o item III do artigo 149, ndo podera exceder a 20% (vinte
por cento) do vencimento.

Art. 155 - Fica assegurada aos funcionarios da Prefeitura gratificagao adicional por tempo de
servigo, na base de 5% (cinco por cento) apos cada periodo de 5 anos de servigo publico.

§ 1° - A gratificagcdo de que trata o presente artigo, sera automaticamente concedida ao funcionario
que a ela fizer jus.

§ 2° - O calculo da gratificagdo ora concedida sera feito sempre com base no vencimento do
funcionario, com exclusdo de quaisquer vantagens. *

- * Redagdo dada pela Lei 1758/68 (Vide legislagdo anexa)

Art. 156 - Ao funcionario portador de diploma de curso superior, ocupante de cargo para cujo
ingresso ou desempenho seja exigida essa formagao, sera concedida gratifica¢do de nivel
universitario, correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento.

Paragrafo tinico - O funcionario continuara a receber, na aposentadoria, o adicional em cujo gozo se
encontrava na atividade.*

- * Alterado pela Lei 2220/74. (Vide legislagdo anexa)

SECAO X
Da cota-parte de multa e percentagem

Art. 157 - As percentagens de que trata o item VII do art. 120 serdo fixadas em lei especial.

CAPITULO VII
Das concessoes

Art. 158 - Sem prejuizo do vencimento, qualquer direito ou vantagem legal, o funcionario podera
faltar ao servico até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:

I - Casamento;

I - Falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.

Art. 159 - Ao funciondrio licenciado para tratamento de saude que tiver de afastar-se do Municipio,
por imposi¢ao de laudo médico oficial, podera ser concedido transporte.

Paragrafo tinico - O transporte podera ser concedido, igualmente, a 1 (uma) pessoa da familia do
funcionario licenciado, descontando-se despesas assim realizadas em 5 (cinco) prestacdes mensais.

Art. 160 - Ao conjuge ou na falta dele, a pessoa que provar ter feito despesa em virtude do
falecimento de funcionario, ainda que em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-
funeral, correspondente a um més de vencimento ou provento.

§ 1° - Em caso de acumulagdo, o auxilio-funeral sera pago somente em razdo do cargo de maior
vencimento do funcionario falecido.

§ 2° - A despesa correra por dotagdo propria do cargo, ndo sendo dado exercicio ao nomeado para
preenché-lo, antes de decorridos trinta dias do falecimento do antecessor.

§ 3° - O processo de pagamento do auxilio-funeral obedecerd a tramitacdo sumaria, devendo estar
concluido no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, contados da apresentacao do atestado de
obito no 6rgdo de administragdo de pessoal.

Art. 161.- O vencimento e o provento ndo sofrerdo descontos além dos previsto em lei.



Art. 162 - Ao funciondrio estudante serd permitido faltar ao servico, sem prejuizo do vencimento e
vantagens, nos dias de exames parciais ou finais, mediante atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

Art. 163 - O funciondrio tera preferéncia, para moradia, na loca¢do de imovel pertencente ao
Municipio.

CAPITULO VII
Da assisténcia

Art. 164 - O Municipio, diretamente ou ndo, prestard servigos de assisténcia e previdéncia a seus
funcionarios e respectivas familias, nos termos e condi¢des estabelecidos em lei.

CAPITULO VIII
Do direito a petigao

Art. 165 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 166 - O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo, serd examinado e
encaminhado a decisao final, pelo 6rgao de administragdo de pessoal desde que verse sobre matéria
de sua competéncia.

Paréagrafo tinico - O requerimento devera ser decidido no prazo de 60 (sessenta) dias
improrrogaveis.

Art. 167 - O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo tinico - O pedido de reconsideracdo devera ser decidido dentro do prazo de 30 (trinta)
dias improrrogaveis.

Art. 168 - Cabera recurso:

I - quando o pedido de reconsiderag@o ndo for decidido no prazo legal;

IT - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

IIT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 1° - O recurso que nao contiver novos argumentos, podera ser rejeitado in limine.

Art. 169 - O pedido de reconsideracao nao tera efeito suspensivo; e o recurso, quando cabivel, tera
efeito devolutivo e suspensivo; o que for provido retroagird, nos seus efeitos, a data do ato
impugnado.

Art. 170 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorram demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 171 - O prazo de prescri¢do contar-se-a da data da publicacdo do ato impugnado; quando este
for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 172 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricado uma
unica vez.
Parédgrafo tinico - A prescrigdo interrompida recomegard correr, pela metade do prazo, da data do ato



que a interrompeu, ou do ultimo ato ou termo do respectivo processo.

CAPITULO IX
Da disponibilidade

Art. 173 - Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficard em disponibilidade, com o
vencimento do cargo e vantagens especificadas no item IV do artigo 120 e item VII do artigo 149,
até seu obrigatorio aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o que
ocupava.

§ 1° - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagao, sera obrigatoriamente
aproveitado nele o funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingao.

§ 2°- REVOGADO.*

- * Vide legislacdo anexa a Lei 1615/67.A

Art. 174 - O funcionério em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO X
Da aposentadoria

Art. 175 - O funciondrio sera aposentado:

I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

IT - A pedido, quando contar 30 (trinta) anos de servico;

III - Por invalidez.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga por periodo ndo excedente de
24 meses salvo quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.
§ 2° - Sera aposentado o funcionario que, depois de 24 meses de licenga para tratamento de saude,
for considerado invéalido para o servigo publico.

Art. 176 - A inspecao médica, para concessao de aposentadoria dela dependente, sera
obrigatoriamente efetuada por junta médica da Prefeitura.

Art. 177 - O aposentado recebera vencimento integral:

I - Quando contar 30 (trinta) anos de servigo ou menos, em casos em que a lei especificar, por
imposicao da natureza especial do servigo;

II - Quando invélido em conseqiiéncia de acidente no exercicio de suas atribui¢des ou em virtude de
doenca profissional;

IIT - Quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,
pénfic folidceo, paralisia e cardiopatia grave.

§ 1° - Considera-se acidente, para os fins desta lei, evento danoso que tiver como causa mediata ou
imediata o exercicio das atribui¢gdes inerentes ao cargo.

§ 2° - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio de
suas fungoes.

§ 3°. - A prova de acidente serd feita em processo especial, no prazo de oito dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem, sob pena de suspensao de quem omitir ou retardar a
providéncia.

§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢des do servico ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagao.

§ 5° - Ao funcionario em comissao aplicar-se-a o disposto neste artigo, quando invalidado, nos
termos dos itens II e III.

Art. 178 - O funcionério que, por ocasido da aposentadoria, ocupe ou que tenha ocupado o cargo em
comissao ou fung¢do gratificada ou ambos, pelo prazo minimo de cinco anos consecutivos ou dez



(10) anos interpoladamente, de efetivo exercicio no Municipio, terd os seus proventos calculados
com base no vencimento do cargo ou fungdo exercidos, ressalvada a opgao expressa para o
vencimento do cargo efetivo. *

- * Redagdo dada pela Lei 1615/67.A (Vide legislagao anexa)

Art. 179 - Fora dos casos do art. 177, o provento serd proporcional ao tempo de servico, na razao de
um trinta avos por ano.

§ 1° - Nos casos em que a lei fixar menor tempo, a proporg¢ao sera de tantos avos quantos os anos de
servigo necessarios para a aposentadoria integral.

§ 2° - O provento da aposentadoria ndo sera inferior a um terco do vencimento da atividade, nem a
ele superior, ressalvada a hipotese do art. 178.

Art. 180 - Sempre que houver modificagdo geral de vencimentos para o funcionario da ativa, serdo
os proventos dos aposentados, a0 mesmo

tempo, reajustados nas bases que a lei estabelecer pelo 6rgao de administragao de pessoal,
observadas as seguintes regras:

I - o célculo de reajustamento far-se-4 sobre o padrdo de vencimento correspondente ao cargo que
serviu de base a aposentadoria, ou equivalente;

IT - até atingir a idade de 70 (setenta) anos, o reajustamento assegurard ao aposentado, provento
correspondente a oitenta por cento do padrdo de vencimentos;

IIT - a partir do limite de idade previsto, o calculo se fara sobre o total do padrao de vencimento.
IV - para efeito do célculo do reajustamento de que trata, o artigo, observar-se-a a
proporcionalidade do tempo de servigo e o disposto no art. 178.

Art. 181 - Se ocorrer qualquer das hipdteses previstas no item III do art. 177, serd total o
reajustamento de que trata o art. 180 e independera de limite de idade.

Art. 182 - Os aposentados receberdo, juntamente com os proventos, as percentagens, adicionais .por
tempo de servico, e qualquer outras vantagens atribuidas aos funciondrios, por lei, em carater
permanente.

Paragrafo Unico - A parte relativa a percentagem sera calculada na base de um doze avos do total
recebido pelo funciondrio a esse titulo durante os doze meses anteriores ao decreto de
aposentadoria.

Art. 183 - O funcionério que contar 40 (quarenta) anos de servigo publico prestados ao Municipio
serd aposentado com provento correspondente ao vencimento de seu cargo, acrescido da
gratificacdo de 15% (quinze por cento).

Art. 184 - A aposentadoria que depender de inspe¢do médica so6 serd decretada depois de verificada
a impossibilidade de readaptacdo do funcionario.

Art. 185 - E automatica a aposentadoria compulséria, calculando-se os proventos do aposentado
com base no vencimento e vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade limite.
Parédgrafo tinico - O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria ndo impedira que o
funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

Art. 186 - Nos casos em que tenha sido a aposentadoria concedida por motivo de invalidez, sera o
aposentado submetido a inspe¢ao médica, apos decurso de cada trés anos, para efeito de reversao.

TITULO IV
Do regime disciplinar



CAPITULO 1
Da acumulagao

Art. 187 - Somente serd permitida a acumulagao:

I - de cargo de magistério secunddrio ou superior com o de Juiz;

IT - de dois cargos de magistério ou de um destes com outro técnico ou cientifico, desde que em
qualquer dos casos haja correlacdo de matérias e compatibilidade de horario.

Paréagrafo inico - A permissao deste artigo compreende a acumulacao de cargos do Municipio com
os da Unido, dos Estados, dos Municipios e de suas entidades autarquicas e de economia mista.

Art. 188 - O funcionério ndo podera exercer mais de uma fung¢ado gratificada nem participar de mais
de um o6rgao de deliberagdo coletiva.

Art. 189 — Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, ¢ permitido ao funcionario aposentado
exercer cargo em comissao e participar de 6rgdo de deliberagdo coletiva, desde que seja julgado
apto em inspecao de saude, que precedera sua posse, respeitado o disposto no artigo anterior.

Art. 190 - Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida de cargos municipais e
provada boa-fé, o funciondario optard por um dos cargos; se ndo o fizer dentro de quinze dias, sera
exonerado de qualquer deles, a critério da Administragao.

§ 1° - Provada a ma-f¢é, perdera todos os cargos.

§ 2° - Se a acumulagao for um cargo de outra entidade estatal, sera o funcionario exonerado do
cargo municipal.

CAPITULO II
Dos deveres

Ar!. 191 - Sao deveres do funcionario:

I - exacdo administrativa;

II - assiduidade;

111 - pontualidade;

IV - discrigao;

V — urbanidade;

VI - ser leal as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir;

VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - obedecer as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;

IX - representar a autoridade superior sobre irregularidade de que tiver ciéncia em razao do cargo.
X - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

XI - fazer pronta comunicagdo ao seu chefe imediato do motivo de seu ndo comparecimento ao
Servigo;

XII - manter, nas relagdes de trabalho ou ndo comportamento condizente com a sua qualidade de
funcionario publico e de cidadao;

XIII - atender prontamente:

a) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direitos;

¢) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciario.

CAPITULO 111
Das proibigdes

Art. 192 - Ao funciondrio ¢ proibido:
I - referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer ou despacho as autoridades e atos da



administragao publica, sendo-lhe permitido, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrinério ou de organizagdo do servico;

IT - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

IIT - promover manifesta¢do de aprego ou desapreco, fazer circular ou subscrever lista de donativo
na reparti¢ao;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

V — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em prejuizo da dignidade da
funcao;

VI - participar de geréncia ou administracdo de empresa comercial ou industrial;

VII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, quotista ou
comanditario;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas municipais, salvo
quando se tratar de percep¢ao de vencimento e vantagens de parentes até segundo grau;

X - receber propinas, comissoes, presentes € vantagens de qualquer espécie em razao de suas
atribuicgoes;

XI - conceder a pessoa estranha a reparti¢cdo, fora do casos previstos em lei, o desempenho do
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII - empregar material da reparticdo em servigo particular;

XIIT - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize para fim alheio ao servigo
publico;

XIV - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel com suas
atribui¢des funcionais.

CAPITULO IV

Da responsabilidade

Art. 193 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funcionario responde administrativa, civil e
penalmente.

Art. 194 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que contravenham o
regular cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades que as leis e os regulamentos
cometam ao funcionario,

Art. 195 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal podera ser liquidada mediante
desconto em prestacao mensal ndo excedente da décima parte do vencimento, 4 mingua de outros
bens que respondem pela indenizagao.

§ 2°- Tratando-se de dano causado a terceiro respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal
em acao regressiva, proposta depois de passada em julgado a decisao de Gltima instdncia que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 196 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao funcionario
nessa qualidade.

Art. 197 - As cominagdes disciplinares, civis e penais poderdo cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias administrativa, civil e penal.

CAPITULO V
Das penalidades
Art. 198 - Considera-se infracao disciplinar o fato praticado pelo funcionario com violagdo dos



deveres e proibicdes decorrentes da funcao que exerce. .
Parédgrafo tinico - A infrag¢ao € punivel, quer consista em a¢do, quer em omissao, €
independentemente de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 199 - Sdo penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:

I - adverténcia verbal,

IT - repreensao;

III - multa;

IV - suspensio;

V - destituicao de chefia;

VI - demissao;

VI — cassagao de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico - Nas aplicagdes das penas disciplinares, serio consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 200 - Nao se aplicara ao funciondrio mais de uma pena disciplinar por infracao ou infragdes
acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo, mas a autoridade competente podera escolher
entre as penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servigo.

Art. 201 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres.

Art. 202 - A pena de suspensao, que ndo excederd de noventa dias, serd aplicada nos casos de falta
grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O funcionario suspenso disciplinarmente perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico. a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento, obrigado, neste caso o
funcionario a permanecer em servigo.

Art. 203 - Sao, dentre outros, motivos determinantes de destituicao de chefia:

I - Atestar falsamente a prestacao de servigo extraordindrio;

IT - Nao cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;

IIT - Retardar a instrugdo ou o andamento de processo;

IV - Coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria.

Art. 204 - A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

I - Crime contra a administragcao publica, nos termos da lei penal;

IT - Abandono de cargo;

IIT - Incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual,

IV - Insubordinacdo grave em servigo;

V - Ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular, salvo se em legitima defesa;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo dos patrimonios publicos;

VIII - Revelagdo do segredo de que tenha conhecimento em razdo de suas atribuigdes;

IX - Transgressao de qualquer dos itens "V" e "XIV" do artigo 192;

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do funcionario (sem causa justificada), por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Incorrera ainda na pena de demissao, por falta de assiduidade, o. funciondrio que, durante 12
meses faltar ao servigco 60 (sessenta) dias intercaladamente, sem causa justificada.

Art. 205 - O ato que demitir o funcionario mencionard sempre a causa da penalidade e a disposi¢ao



legal em que se fundamenta.

Art. 206 - Considerada a gravidade da falta, a demissao podera ser aplicada com a nota "a bem do
servico publico", a qual constard sempre nos decretas de demissado. fundada nos itens I, VI, VIl e
VIII, do art. 204.

Art. 207 - Seré cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado em processo que o
aposentado ou o funciondrio em disponibilidade:

I - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais ¢ cominada, neste Estatuto pena
de demissao;

IT - for condenado por crime cuja pena importaria em demissdo se estivesse em atividade;

III - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

IV - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagao;

V - praticou usura ou advocacia administrativa.

Paragrafo Uinico - Serd igualmente cassada a disponibilidade ao funcionério que ndo. assumir no
prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 208 - Para a imposic¢ao de penas disciplinares sdo competentes:

I - o Prefeito nos casos de demissdo, cassa¢ao de aposentadoria e disponibilidade, e suspensao.
superior a 15 (quinze) dias;

IT - 0. imediato ao Prefeito, responsavel pelo 6rgao em que tenha exercicio o funcionario, nos casos
de suspensdo. até 15 (quinze) dias;

IIT - o. chefe imediato do funcionario, no caso de adverténcia verbal e repreensao.

§ 1° - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser e suspensao.

§ 2° - A pena de destitui¢ao de chefia seréd aplicada pela autoridade que houver feito a designagao
do funcionario.

Art. 209 - Serdo considerados como de suspensao os dias em que o funcionario deixar de atender as
convocacdes do juri e do servigo eleitoral, sem motivo justificado.

Art. 210 - Sdo circunstancias que atenuam a aplicagao da pena:
I - a prestagc@o de mais de 15 (quinze) anos de servigo com exemplar comportamento e zelo;
IT - a confirmacao espontanea da infragao.

Art. 211 - Sao circunstancias que agravam a aplicacao da pena:
I - o conluio para a pratica da infragdo;

II - a acumulag¢ao de infragao;

IIT - a reincidéncia genérica ou especifica na infracdo

Art. 212 - Contados da data da infragdo, prescrevera na esfera administrativa:

I - Em dois anos, a falta sujeita as penas de repreensao, multa ou suspensao;

II - Em quatro anos, a falta sujeita a pena de demissdo ou cassagao de aposentadoria e
disponibilidade.

Paragrafo Uinico - A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com este.

TITULO V

Do processo disciplinar
CAPITULO1

Do processo

Art. 213 - Autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico € obrigado a
denuncié-la ou promover-lhe a apuracao imediata, por meios sumarios ou mediante processo
disciplinar, assegurada ampla defesa ao acusado.



Paragrafo tinico - O processo precedera a aplicagdo das penas de suspens@o por mais de 30 (trinta)
dias, destituicdo de chefia, demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 214 - Sdo competentes para determinar a instauragao do processo disciplinar os chefes de
orgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 215 - Promoveré o processo uma comissao, designada pela autoridade que o houver
determinado e composta de trés funcionarios estaveis e que nao estejam, na ocasiao, ocupando
cargo ou exercendo fun¢do de que sejam demissiveis ad-nutum.

§ 1° - Ao designar a comissao, a autoridade indicara dentre seus membros o respectivo presidente
§ 2° - O presidente da comissdo designara o funciondrio que deva servir de secretario.

Art. 216 - A titulo de atos preparatérios do termo inicial do processo disciplinar, podera a comissao
realizar investigacdo sumaria e sindicancias, resguardando o sigilo, sempre que necessario.

Art. 217 - O processo disciplinar propriamente dito abrir-se-4 com um termo inicial indicativo dos
atos ou fatos irregulares e da responsabilidade de sua autoria.

§ 1° - Dentro de 48 horas seguintes a sua lavratura, a comissao transmitira ao acusado copia do
termo, citando-o para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital, que se publicara trés vezes no
orgdo oficial de imprensa ou em jornal de grande circulagdo local.

§ 3°- Feita a citagdo, nos termos do paragrafo anterior dar-se-a ao acusado, como defensor, até que
ele compareca, um funcionério municipal estavel e que ndo esteja, na ocasido, ocupando cargo ou
exercendo fun¢ao de que seja demissivel ad-mutum.

Art. 218 - Da data da citagdo ou da abertura de vista ao defensor dativo correrd o triduo para a
defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusagdo, requerer meios de prova e apreciar os
elementos coligidos na fase preliminar de sindicancia ou investigacao.

Paragrafo Unico - O acusado tera direito de acompanhar por si, ou por procurador, todos os termos
e atos do processo e produzir as provas, em direito permitidas ,em prol de sua defesa, podendo a
comissdo indeferir as intteis em relagdo ao objetivo do processo, ou as inspiradas em propositos
manifestamente protelatorios.

Art. 219 - Decorrido o triduo, iniciar-se-a o periodo probatério, no qual a comissdao promovera o
que julgar conveniente a instru¢do do processo, inclusive o requerido pelo acusado e deferido.

§ 1° - A comissao podera citar o acusado para prestar declaragdo e se ele ndo comparecer ou se
recusar a presta-las ser-lhe-4 aplicada a pena de confesso.

§ 2° - A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comissdo, o qual podera ser
assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 220 - Encerrada pela comissdo a fase probatdria, sera assinado ao acusado o prazo de 10 (dez)
dias para o oferecimento de suas razdes finais de defesa.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis, a critério da comissao.

Ar!. 221 - Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, com as razdes ou sem elas, a comissao
lancara nos autos o seu relatorio final e submeteréa o processo ao julgamento da autoridade
competente.

Art. 222 - A comissado terd o prazo de 90 (noventa) dias para concluir o processo disciplinar, salvo
se, por motivo justificado, este prazo for prorrogado pela autoridade competente.



Paragrafo Unico - O excesso de prazo importa em responsabilidade de quem lhe der causa, mas nao
tem como conseqiiéncia a prescri¢ao do processo.

Ar!. 223 - Recebido o processo com o relatdrio final, a autoridade competente proferird o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia a comissdao que o
promoveu.

§ 1° - Ao julgar o processo, a autoridade competente podera ser assessorada pelo 6rgdo juridico da
Prefeitura.

§ 2° - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o
exercicio do cargo, e aguardara o julgamento, salvo o disposto no § 2°, do artigo 230.

Art. 224 - A autoridade a quem for remetido o processo propora a quem de direito, no prazo do
artigo 223, as sang0es e providéncias que excederem de sua algada.

Paréagrafo inico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, cabera o julgamento a
autoridade competente para imposi¢do da pena mais grave.

Art. 225 - Quando a irregularidade objetivo de inquérito ou de processo disciplinar for considerada
crime, o Prefeito comunicard o fato a autoridade judicial para os devidos fins, e concluido o
processo na esfera administrativa, remetera os autos a autoridade judicidria competente, ficando
translado no Municipio . '.

Ar!. 226 - Em qualquer fase do processo sera permitida a intervencao de defensor constituido pelo
indiciado.

Ar!. 227- O funciondrio sé podera exonerar-se a pedido, apos a conclusdo do processo disciplinar a
que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art., 228 - A comissao sempre que necessaria, dedicard todo o tempo aos trabalhos do inquérito,
ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servico na reparti¢do durante o curso das
diligéncias e elaboragdo do relatorio.

CAPITULO II
Da prisao administrativa

Art. 229 — Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito, ordenar a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acham a guarda
desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 1°- O PREFEITO comunicara o fato a autoridade judicidria competente e providenciara no
sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

§ 2°- A prisao administrativa ndo excedera de 90 (noventa) dias.

CAPITULO III
Da suspensao preventiva

Art. 230 - O prefeito podera determinar a suspensdo preventiva do funcionario até¢ 90 (noventa)
dias, para que este ndo venha a influir na apuragdo da falta cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata o artigo cessardo os efeitos da suspensdo preventiva, ainda que o
processo nao esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, o afastamento se prolongara até a
decisdo final do processo disciplinar.

Art. 231 - O funcionario tera direito:



I - A contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, se
do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

IT - A contagem do periodo de afastamento que exceder ao prazo de suspensdo disciplinar aplicada.
IIT - A contagem do periodo de prisdao administrativa ou suspensao preventiva e ao pagamento do
vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO IV
Da revisao

Art. 232 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo, podera ser requerida a
revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° - Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacdo de injustica da penalidade.

§ 2° - Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido, a revisao podera ser requerida por
qualquer das pessoas constantes do seu assentamento individual.

Art. 233 - Correra a revisdo em apenso ao processo origindrio.

Art. 234 - O requerimento, devidamente instituido, sera encaminhado ao 6rgao de administra¢do de
pessoal competente, que procedera de conformidade com o disposto no Capitulo I, desde Titulo.

Art. 235 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

§ 1° - Seré considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede do Municipio, prestar
depoimento por escrito.

§ 2° - Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, serd o processo, com o
respectivo relatorio, encaminhado a autoridade competente para julga-lo.

§ 3° - A autoridade competente terd 20 (vinte) dias para decidir, salvo se baixar o processo em
diligéncia, quando se renovara o prazo apds a conclusdo desta.

Art. 236 - Julgada procedente a revisdo, seus efeitos retroagirdo a data da decisdo revista.

TITULO VI
Disposigdes Gerais

Art. 237 - O dia 28 de outubro, ponto facultativo no servigo publico municipal, serd consagrado ao
Servidor do Municipio.

Art. 238 - Consideram-se pertencentes a familia do funcionario além do conjuge ou filhos,
quaisquer pessoas que vivam a suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 239 - Por falecimento do funcionario ocorrido em conseqiiéncia de acidente no desempenho de
suas fungoes, serd paga ao conjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes do falecido, até
completarem a maioridade ou passarem a exercer atividade remunerada, uma pensdo especial
equivalente ao vencimento que percebia por ocasido do obito.

Art. 240 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.
Paragrafo inico - Nao se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia 1til o
vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 241 - E vedado ao funcionario servir sob direcdo imediata do conjuge ou parente até 2° grau,
salvo em func¢do de confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder de dois o seu nimero.



Art. 242 - Sdo isentos de selo e emolumentos os requerimentos, certidoes e outros papéis que, na
esfera administrativa, interessem ao funcionario publico ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 243 - O funcionério candidato a cargo eletivo, desde que exerca encargo de chefia, em
comissao ou nao, de fiscalizagdo ou arrecadac¢ao, sera afastado, sem vencimento ou remuneragao, a
partir da data em que for feita sua inscri¢ao perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ao pleito.
Art. 244 - O funcionério investido em cargo de provimento em comissdo, quando deste afastado por
iniciativa da administragao, depois de 10 (dez) anos de exercicio ininterruptos ou 15 (quinze) anos
interpolados, fica com o direito de continuar a perceber o vencimento correspondente ao cargo do
provimento em comissdo vigente a €poca do afastamento, até ser aproveitado e noutro do mesmo
nivel.

Art. 245 - Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido "ex-oficio" para cargo ou fung¢do
que deva ser exercido fora da localidade de sua residéncia, no periodo de 6 meses anterior € no de 3

meses posterior a cada elei¢ao.

Art. 246 - E vedada a remogao ou transferéncia "ex-oficio" de funcionario investido em cargo
eletivo, desde a expedi¢cdo do diploma até o término do mandato.

Art. 247 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigio de posse ou exercicio em cargo
publico.

Art. 248 - Aos membros do Magistério regidos por leis especiais serd aplicado subsidiariamente, o
regime juridico deste Estatuto.

Art. 249 - O presente Estatuto se aplica aos funcionarios da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribui¢des reservadas nesta lei ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 250 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario, especialmente as Leis n°s. 345, de 03.02.55; 809, de 07.05.58 e 824, de 14.06.1958,

bem como todas as leis e disposigdes legais que, de alguma maneira, colidam com a presente.

Prefeitura Municipal de Natal, 23 de dezembro de 1965.

Almte. Tertius Cesar Pires de Lima Rebello - Prefeito

Humberto Nesi - Secretario Municipal de Finangas

Raimundo Welson Sarmento Ramos - Secretario Municipal de Administragao
Dalva de Oliveira - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Romeu Gomes Soares - Secretario Municipal de Obras E Viacao

Evado de Lira Maia - Secretdrio Municipal de Servigos Urbanos

Publicado no Diario Oficial do Estado, em 12 de maio de 1966.



LEIS MODIFICADORAS DOS ESTATUTOS
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

LEIN°®1615/67-A

Altera a Lein® 1517, de 12 de maio de 1966, que dispde sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os dispositivos que abaixo se especificam, da Lei n° 1.517/66 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais) passam a ter a seguinte redacao:

"Art. 86 — O funcionario gozara trinta (30) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a
escala organizada pela Chefia da reparti¢ao ou servigo, no més de dezembro para o ano seguinte.
§ 10 e

§ 2% - e

§ 3° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o funcionério o direito a férias,
vedada, em qualquer hipdtese, a conversao das mesmas em dinheiro".

"Art. 87 — E proibida a acumulagio de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo, reconhecida
de oficio pelo chefe da reparticdo em que servir o funcionario, quando serd permitida tal
acumulagdo pelo maximo de dois periodos."

"Art. 173 — Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficard em disponibilidade, com
vencimentos e vantagens do cargo."

"Art. 178 — O funciondrio que, por ocasido da aposentadoria, ocupe ou tenha ocupado o cargo em
comissao ou fung¢do gratificada ou ambos, pelo prazo minimo de (5) cinco anos consecutivos ou dez
(10) anos interpoladamente, de efetivos exercicio no Municipio, terd os seus proventos calculados
com base no vencimento do cargo ou fungdo exercidos, ressalvadas a opgao expressa para o
vencimento do cargo efetivo."

"Art. 180 - o

Paragrafo Unico - VETADO".

Art. 2° - Ficam revogadas pela presente Lei: o artigo 35 e seu paragrafo; os paragrafos 1° e 2°, do
art. 36; o paragrafo unico, do art. 87; a expressao "municipal", do art. 91; a expressao "pelo prazo
minimo de quatro (4) meses", do art. 132, o artigo 144; o paragrafo 2°, do art. 173; VETADO;
VETADO.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Natal, em 14 de janeiro de 1967.

Agnelo Alves - Prefeito

Gen. Rolindino Manso Maciel - Secretario de Administracao, respondendo pela Secretaria de
Servicos Urbanos

Benivaldo Alves de Azevedo — Secretario Municipal de Financgas



Roosevelt José Meira Garcia — Assessor Municipal de Planejamento
Ivan Maciel de Andrade — Procurador Geral do Municipio
Raimundo Costa Gomes — Secretario Municipal de Obras e Viagao
Aluisio Machado Cunha — Secretario Municipal de Educagado
Garibaldi Alves Filho — Chefe da Casa Civil

Publicada no Diario Oficial em: 21/01/1967

LEI N° 1.642/67
Altera a redacdo do art. 144 da Lei n® 1.517/65.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O art. 144 da Lei n° 1.517, de 23 de dezembro de 1965, (Estatuto dos Servidores do
Municipio) passa a vigorar assim dirigido:

"Art. 144 - Anualmente, o funcionario, a sua viiva ou o proprio dependente, quanto for o caso,
deverdo, sob pena de suspensdo do pagamento do Salario-familia, fazer prova de que:

I- ainda subsistem os motivos da concessdo de beneficios;

II- ao dependente, de idade entre sete (7) e quatorze (14) anos, estd sendo ministrada assisténcia
educacional em estabelecimento de ensino ou no lar, observadas as isengdes previstas no art. 30 da
Lei Federal n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961. (Constituicao Federal, Art. 168, § 3°, inciso II)."

Art. 2°.- A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Natal, em 29 de Maio de 1967.

Agnelo Alves - Prefeito

Gen. Rolindino Manso Maciel - Secretario Municipal de Administracdo, respondendo pela de
Servigos Urbanos.

Eng® Nelson Lins Bahia - Chefe Assessoria de Planejamento

Rodolpho Pereira de Araujo - Secretario Municipal de Finangas

Aluizio Machado Cunha - Secretario Municipal de Educagao

Garibaldi Alves Filho - Chefe da Casa Civil

Heyder Pinheiro de Moura - Procuradoria Geral do Municipio

Eng°®. Gilberto Cavalcanti — Superintendente de Obras e Viacao

Publicada no Diario Oficial em: 02/06/1967.

LEI N° 1.758/68, de 24.08.68

Extingue e cria cargos no Quadro de Funcionarios do Municipio, d4 nova redacdo ao Ar!. 155 e
respectivos pardgrafos da lei n® 1.517, de 23.12.65, e determina outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,



Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° - O artigo 155 e seus paragrafos, da Lei n® 1.517, de 23.12.65, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 155 - Fica assegurada aos funcionarios da Prefeitura gratificagdo adicional por tempo de
servico, na base de 5% ap6s cada periodo de 5 anos de servigco publico.

§ 1° - A gratificag@o de que trata o presente artigo, sera automaticamente concedida ao funcionario
que a ela fizer jus.

§ 2° - O calculo de que trata o presente artigo, sera automaticamente feito sempre com base no
vencimento do funcionario interessado, com exclusao de quaisquer vantagens".

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Felipe Camardo, em Natal, 22 de agosto de 1968.

AGNELO ALVES - Prefeito

Geraldo Carvalho Lisboa - Respondendo pela Secretaria de Administracao

Rodolfo Pereira de Aratijo - Secretario Municipal de Finangas

LEI N° 1904/70
Altera o artigo 24 de Lei no. 1.517, de 23 de dezembro de 1965.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 24 da Lei n°. 1.517, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar assim redigido:
"Art. 24 - A posse do candidato, em cargo municipal, ou em funcao gratificada, sera precedida da
declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio, os quais deverao figurar,
obrigatoriamente, em seus assentamentos funcionais;

§ 1° - A declaragdo referida neste artigo serd atualizada de dois em dois anos;

§ 2° - Do termo de posse constard o compromisso do fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des do
cargo ou fungao."

Art. 2° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 14 de Maio de 1970.
JOSE PINTO FREIRE. - Prefeito em exercicio.

AYRTON VASCONCELOS. - Assessor Municipal de Planejamento.
GENIVAL CANDIDO DA SILVA. - Secretario Municipal de Finangas.



Publicado no Diario Oficial de: 21 de Maio de 1970.

DECRETO N° 1.227/73

Regulamenta o Art., 40, da Lei nO 1.517, de 23 de dezembro de 1965, autoriza abertura de concurso
para acesso aos cargos que especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - As condi¢des para promog¢ao ou acesso, previstas no Art. 40, da Lei 1.517, de 23.12.65,
serdo apuradas em concurso, entre funcionarios da classe inferior, pela Comissao de Estudos de
Pessoal (CEP) , criada pela Lei n® 2.071/72, de 04.06.72.

Art. 2° - Para concorrer a promog¢ao por merecimento ou ao acesso, devera o funcionario:

I - possuir as qualificacdes e aptiddes exigidas para o desempenho do cargo de classe superior;

IT - ter demonstrado eficiéncia, espirito de colaboragdo, ética funcional e compreensdo dos deveres
de seu cargo;

III - ter sido assiduo e pontual;

IV - ter conceito moral ilibado.

Art. 3° - A comprovacao das exigéncias dos itens [ e IV serd feita mediante investigacdo sumaria e
sigilosa da Comissao, inclusive com entrevista com o funcionario, sem prejuizo daquelas que
dependam de apresentacdo de documento habil.

Parédgrafo tinico - A satisfacdo de requisito relacionado com o nivel de instrucao far-se-a por meio
de certificado ou atestado, passado por estabelecimento de ensino oficial ou autorizado.

Art. 4° - Para satisfacao da exigéncia do item lI, deverd o funcionario apresentar atestado de seu
chefe imediato, com o visto do superior mediato que, expressamente, declarara se ratifica ou ndo, os
termos do atestado.

Art. 5° - Para demonstracao do disposto no item III, devera ser apresentada certiddo extraida da
ficha funcional do candidato, em que se verifique média de faltas inferior a 3 (trés), por ano de
servigo, no cargo da classe que ocupa, bem como, igual registro no que se relaciona com entradas
tardias, saidas antecipadas eu auséncias durante o expediente.

Art. 6° - De posse das informacdes necessarias, a Comissao atribuira nota de conceito a cada
concorrente, atendendo, ainda, a outros fatos que constem da vida funcional do candidato,
particularmente no que se relacione com o exercicio de cargos ou fungdes de chefia ou de
confianga, e exercicio, em substitui¢ao, no cargo a ser preenchido.

Art. 7° - Fica autorizada, a Secretaria Municipal de Administragdo, a promover a abertura de
concurso para promog¢ao ou acesso aos cargos de Inspetor Fiscal e Oficial Administrativo do
Municipio.

Art. 8° - O concurso serd aberto mediante aviso publicado no Diario Oficial do Municipio e nas
Reparti¢gdes Municipais. a eles concorrendo os titulares dos cargos de Fiscal de Rendas e
Escriturarios.



Art. 9° - Sera de 10 (dez) dias, contados da publica¢do no Didrio do Municipio, o prazo para
inscri¢do dos candidatos.

Art. 10 - A inscrigdo sera feita perante a Comissao que for designada, devendo o interessado, desde
logo, juntar os documentos referidos nos Arts. 3° e 5°.

Art. 11 - A Comissao observara no que for aplicavel, o disposto nos Arts. 39 a 52, da Lei n° 1.517,
de 23 de dezembro de 1965.

Art. 12 - A Comissao, apurados os requisitos do Art. 2° e 6.°, atribuira conceito de O (zero) a 5
(cinco), a cada candidato.

Art. 13 - Somente serdo considerados aptos para promog¢ao por merecimento ou acesso 0s
candidatos que obtiverem conceito superior a 3 (trés).

Art. 14 - A atribuigdo de nota superiora 3 (trés) ndo gera direito a promogao, que podera ser
recusada pelo Prefeito Municipal.

Art. 15 - A classificacdo dos candidatos sera feita em Relatorio apresentado pela Comissao, ao
Secretario Municipal de Administragdo, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 16 - De posse do Relatorio, o Secretario Municipal de Administragdo o encaminhard ao
Prefeito Municipal com o seu Parecer, para decisao final.

Art. 17 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 15 de fevereiro de 1973.

BEL, JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito de Natal

BEL, CARLOS DEODONIO BELLO MORENO - Chefe da Casa Civil

ECON, ESEQUIAS PEGADO CORTEZ NETO - Secretario Municipal de Administragao
ECON, MANOEL CIPRIANO DE ALENCAR - Secretario Municipal de Finangas

ENG.° CAMILO DE FREITAS BARRETO - Secretario Municipal de Servigos Urbanos

PROF.* OLINDINA LIMA GOMES DA COSTA - Secretaria Municipal de Educagado e Cultura
JORN. ISAAC FAHEINA DE PAULO MACEDO - Secretario Municipal de Turismo e Certames
ENG.° TOMAS EDISON PEREIRA GUIMARAES - Superintendente Municipal de Obras e Viagio
ENG.° CARLOS ALBERTO CORTJ;;S BARROS - Assessor Municipal de Planejamento

ARQ, MOACYR GOMES DA COSTA - Chefe do Escritorio Técnico do Plano de
Desenvolvimento Local Integrado

BEL. VALDIR DA SILVA FREIRE - Procurador Geral do Municipio

LEI N°2220/74

Reduz de 20% (vinte por cento) para 10% (dez por cento), o adicional de nivel universitario
previsto no Art.156, da Lei n° 1.517, de 23.12.65.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:



Art. 1° - Fica reduzida, para 10% (dez por cento), a gratificacdo de nivel universitario de que trata o
Artigo 156 da Lein°® 1.517, de 23 de dezembro de 1965 (Estatuto dos Funcionarios Plblicos
Municipais), assegurando-se, todavia, o pagamento da diferenca entre o percentual anterior e o ora
estabelecido, em favor dos funciondrios efetivos que, a data de vigncia desta Lei, faziam juz a essa
gratificagdoo, passando a diferenga a constituir vantagem pessoal, nominalmente identificavel.

Art. 2° - A presente Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 23 de julho de 1974.

JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito
FRANCISCO DE MELO

CLENIO ALVES FREIRE

VALDIR DA SILVA FREIRE

Publicado no Diario Oficial de: 27/07/1974.

LEIN° 2.515, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1977.
Reajusta os niveis de vencimentos e saldrios dos servidores municipais e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: .

Art. 1° - Fica extinta a gratificagdo de nivel universitario de 10% (dez por cento), devida aos
ocupantes de cargos para cujo provimento € exigido diploma de curso superior, ou que lhes sejam
legalmente equiparados, considerando-se absorvidos pelo aumento de que trata esta Lei.

Art. 2° - Os vencimentos e representagdao dos Secretarios Municipais serao fixados na forma do
Anexo L.

Art. 3° - Os salarios do pessoal contratado sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de
nivel superior, ocupantes das fungdes de dentistas, engenheiros e médico biometrista sdo reajustadas
na conformidade do Anexo I, da presente Lei, o valor correspondente.

Art. 4° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, no corrente exercicio, crédito adicional
necessario ao cumprimento da presente Lei, nos termos do art. 43, da Lei 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor aio de outubro de 1977, salvo quanto ao disposto no artigo 1°,
que terd vigéncia a partir de 1° de novembro de 1977, revogadas as disposigdes em contrario

Palacio Felipe Camardo, em Natal, 24 de novembro de 1977.

ENG.° VAUBAN BEZERRA DE FARIA - Prefeito do Natal

LUCIO TEIXEIRA DOS SANTOS - Secretario Municipal de Administracio

ALBERICO BATISTA DA SILVA - Secretario Municipal de Finangas

ANTONIO JOSE FERREIRA DE MELO - Secretario Municipal de Planejamento e Coord. Geral



LEGISLACAO ANEXA

LEI N° 353/55

Estabiliza os diaristas e mensalidades do municipio, aos cinco anos de servigo e concede-lhes as
vantagens do salario-familia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Sao equiparados aos funciondrios efetivos, para os restritos efeitos de estabilidade e
percepgao do salario -familia, os diaristas e mensalistas do Municipio, desde que contem ou venham
a contar cinco anos de servigo em funcao de carater permanente.

Art. 2° - O salario-familia de que trata o artigo anterior, ¢ fixado em Cr$ 50,00 (cincoenta cruzeiros)
mensais para cada dependente do servidor ativo ou inativo, inclusive o conjuge do sexo feminino,
que ndo seja contribuinte de institui¢do de previdéncia social e ndo exerca fun¢do remunerada em
que perceba importancia superior ao valor do salario-familia;

Paragrafo Unico - Para o fiel cumprimento deste artigo serdo observadas as disposi¢des da Segdo
VI, do Capitulo V, do Titulo III, da Lei n°. 345, de 3/2/55 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio de Natal).

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se exercicio:

I - Os periodos de afastamento do servigo por motivo de licenga para tratamento de satde ate 180
dias no quinquénio ou para exercer mandato legislativo.

IT - A auséncia ao servigo em consequéncia de acidente no trabalho ou doenca profissional.

Art. 4° - Serdo considerados diaristas e mensalistas, para fins desta Lei, os servidores que
pertencendo ao quadro dos efetivos, exercam fungdo permanente, quer em atividade tecnica,
burocratica ou bracal,;

Paragrafo Unico - Funcio permanente ¢ a que, por sua condi¢do atenda a um servigo rotineiro
indispensavel a Administragdo Municipal, ou por corresponda, sob igual ou diferente denominagao,
a cargo efetivo considerado por Lei.

Art. 5° - E vedada a classificagdo de servidor investido em fungdo de natureza permanente, como
diarista de obra, apds cinco anos, continuos ou ndo, de permanéncia naquela fung¢ao;

Paragrafo Unico - O Servidor que, por falta de observancia da Administragdo Municipal, as
exigéncias deste artigo, continuar erroneamente classificado, logo que o requeira, entrara,
imediatamente, no direito das vantagens criadas por esta Lei.

Art. 6° - Deferido o pedido dos beneficios estabelecidos no art. 1° - em processo regular a Prefeitura
expedird o competente titulo de equiparagdo, devendo o Saldrio-Familia ser pago a partir da data em
que for assegurado o direito do requerente.



Art. 7° - Os Servidores enquadrados nesta Lei , cujas atividades estejam vinculadas a institutos e
caixas de aposentadoria e pensdes regulados pela legislacdoo federal, continuam filiados a essas
instituigdes.

Art. 8° - O regime disciplinar dos beneficiados pela presente Lei, serd o estabelecido nos titulos IV e
V da Lei no 345, de 3/2/55 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio).

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no presente exercicio, o crédito necessario para
fazer face a execugdo desta Lei, utilizando para este fim o excesso de arrecadagdo que se verificar
no referido exercicio.

Art. 10 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Natal, 17 de maio de 1955.

ENG®. WILSON DE OLIVEIRA MIRANDA - Secretario de Viagdo e Obras, respondendo pelo
expediente do Prefeito.

BEL. ANTONIO LUIZ DE AGUIAR MATOS SEREJO - Secretario de Negocios Internos e
Juridicos

ERIBALDO FERREIRA DA ROCHA - Respondendo pelo Secretario de Financas

Publicado no D.O.E de: 22/05/55.

LEI N°® 415/55

Conta pelo dobro, para efeito de aposentadoria, o tempo de servigo prestado por servidor do
Municipio, que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E computado pelo dobro para efeito de aposentadoria, o tempo de trabalho prestado por
funcionarios municipais efetivos, que, por designa¢do do Governo da Unido ou do Estado, hajam
prestado, mesmo em carater transitorio, servigo sob qualquer modalidade em Sanatorios, leprosarios
e hospitais de psicopatas, em convivéncia direta ou indireta com doentes contagiosos a sua
integridade fisica.

Art. 2° - Os beneficios da presente Lei sdo extensivos aos funcionarios que por ventura enquadrados
no artigo anterior, houveram anteriormente requerido sua aposentadoria.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Natal, 29 de dezembro de 1955.

ENGO. WILSON DE OLIVEIRA MIRANDA - Prefeito em exercicio
MARIO EUGENIO LIRA - Reponsavel p/ Secretario de Negocios Internos e Juridicos.



LEI N° 560/56

Regulamenta a concessdo do saldrio-familia aos funcionarios municipais e servidores equiparados,
concede aos ultimos gratificagdes adicionais por tempo de servico e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O salario-familia instituido pela Lei n°® 345, de 3 de fevereiro de 1955, sera pago na base de
Cr$ 100,00 (cem cruzeiros), por cada dependente do funcionario, inclusive ao conjuge do sexo
feminino qu ndo seja contribuinte de institui¢do de previdéncia social e ndo exerca funcdo
remunerada em que perceba importancia superior ao valor do salario-familia.

Art. 2° - Aos servidores municipais ativos € inativos equiparados aos funcionarios pelo art. 23 do
Ato das Disposi¢des Transditorias da Constitui¢ao Federal e pelo art. 13 do Ato das Disposicdes
Transitorias da Constitui¢do Estadual, sera concedido salario-familia, de Cr$ 100,00 mensais, por
cada dependente, inclusive o conjuge do sexo feminino, que ndo seja contribuinte de instituicao de
previdencia social e ndo exerca funcdo remunerada em que perceba importancia superior ao valor
do salério-familia.

Art. 3° - Aos servidores municipais, equiparados pela Lei n° 353, de 17 de maio de 1955, pelo art.
23 do Ato das Disposigdes Transitorias da Constitui¢do Federal e pelo art. 13 do Ato das
Disposic¢des Transitorias da Constituicao Estadual, que contém mais de 15, 25 e 35 anos de servigo,
serd concedida gratificagdoo adicional por tempo de servigo, respectivamente, de 10, 20 e 30%
sobre os seus vencimentos.

Art. 4° - A concessdo dos beneficios desta Lei dependerdo sempre de peticao formulada pelo
servidor e dirigida ao Prefeito, que a despachara no prazo de trinta (30) dias.

Art. 5° - Somente serdo pagos, tanto o salario-familia como a gratificagdoo adicional, a partir da
data de entrada do requerimento no Protocolo da Prefeitura.

Art. 6° - O servidor equiparado que venha percebendo gratificagdo adicional por tempo de servigo
de modo diverso ao estatuto no art. 3° desta Lei, continuard a percebé-la, mas, a partir desta data,
somente se defirira com a observancia do referido art. 3°.

Art. 7° - O salario-familia serd revisto semestralmente, cabendo a Secretaria de Negocios Internos e
Juridicos da Prefeitura baixar instrucdes a respeito.

Art. 8° - Para o fiel cumprimento da presente lei serao observadas, no que forem aplicéveis, as
disposicdes das Leis 345, de 3 de fevereiro de 1955 - com as modifica¢des que lhe introduziu a Lei
n° 360, de 21 de maio de 1955 - € 353, de 17 de maio de 1955.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Natal, 21 de agosto de 1956.

DJALMA MARANHAO - Prefeito

BEL. ROBERTO BRANDAO FURTADO - Secretario de negdcios Internos e Juridicos
JOAO FERREIRA DE SOUZA - Secretario de Financas



Publicado no D.O.E de: 26/08/1956.

LEI N° 975/59

Manda contar em dobro o tempo de Servigo prestado, na Base Aerea de Parnamirim, durante a
Segunda Guerra Mundial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E assegurado aos Funcionarios Municipais, desde que provem com documentos habil, a
contagem em dobro, para todos os efeitos estatutarios, o tempo de servigo que hajam prestado a
Base Aérea de Parnamirim, durante o periodo em que esteve em atividade nesta Capital o Servigo
de Defesa Passiva Anti Aérea, por ocasido da tltima guerra mundial.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Natal, 02 de Dezembro de 1959.

JOSE PINTO FREIRE - Prefeito
GASTAO CORREIA DA COSTA - Respondendo p/ Secretario de Negocios Internos e Juridicos

Publicado no D.O de: 06/12/1959.

LEIN°® 1213/61

Institui "Medalha de Bons Servigos", a ser conferida aos servidores municipais, nas condi¢des que
menciona e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte 1Lei:

Art. 1°.- Fica criada na Prefeitura de Natal, a "Medalha de Bons Servicos", a ser conferida por
decreto executivo, aos servidores municipais, nas condi¢des estabelecidas por esta Lei:

§ 1° - Sera concedida a "Medalha de Bons Servicos" e respectivo diploma, mediante requerimento
do interessado;

a) - Medalha de Bronze, aos servidores municipais de qualquer categoria que, sem falta
desabonadora, tenha completado mais de cinco anos de servigo além do limite estabelecido para a
sua aposentadoria;

b) - Medalha de Prata, para os que completarem dez anos nas mesmas condigdes da letra A;

¢) - Medalha de Ouro, para que completarem quinze anos nas mesmas condi¢des da Letra A;

d) - Medalha de Ouro, com passadeira de platina para os que completarem vinte anos nas mesmas
condicoes da letra A;

§ 2° - A "Medalha de Bons Servigos", serd também concedida aos aposentados que, na atividade
tenham preenchido as condi¢des do paragrafo anterior.

Art. 2° - Fica criado o "Conselho de Recompensa", de cinco membros, sem nenhum 6nus para o



erario municipal, de servidores ja pertencentes ao Municipio, com mais de vinte anos de servigo,
designado pelo Prefeito, destinado a estudar e emitir parecer sobre as petigoes dos interessados
relativas a concessoes de "Medalha de Bons Servigos".

Art. 3° - O Or¢amento da Prefeitura incluird em cada exercicio, dotagdo propria para atender as
despesas com a execugao desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Natal, 29 de dezembro de 1961.

DJALMA MARANHAUO - Prefeito
HERNANI ALVES DA SILVEIRA - Secretario de Negocios Internos e Juridicos

Publicado no D.O de: 16 de janeiro de 1962.

LEIN° 15/64

Concede aos servidores da Prefeitura Municipal de Natal, as vantagens de gratificacdo especial por
funcao de natureza especifica com risco de vida e saude.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL, ex-vi dos paragrafos 2° e 3° do Art. 34,
da Lei n° 109, de 14 de dezembro de 1948 (Lei Organica dos Municipios).
Faz saber que esta Decreta e Promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores Municipais que exercam trabalho de natureza especifica com
risco de vida e satde, os quais sejam os que trabalham em servigos de limpeza publica e os dos
Cemitérios Publicos do Municipio, as vantagens da Lei Federal n° 1.711, de 28 de outubro de 1952,
Art. 145 paragrafo 6°, a gratificagdo especial de 30% (trinta por cento) sobre os vencimentos.

Art. 2° - A referida gratificag¢do serd independente de quaisquer outras vantagens de aumento que
venham ser concedidas aos referidos servidores.

Art. 3° - A presente Lei entrard em vigor, na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Sala Rui Barbosa, em 21 de julho de 1964.

JOSE GODEIRO DA SILVA - PRESIDENTE EM EXERpiCIO
JOSE ELESBAO DE MACEDO - PRIMEIRO SECRETARIO
CARLOS ALBERTO M. DANTAS - SEGUNDO SECRETARIO

Publicado no Diario Oficial em 24/07/64.

LEIN°2057/71



Dispde sobre a instituicdo de pectlio Especial no Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Natal - IPREVINAT e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° - Fica instituido um peculio Especial no Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Natal - IPREVINAT, no valor de Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros), pagavel por morte
dos seus segurados obrigatérios aos legitimos beneficiarios habilitados, de acordo com o paragrafo
unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Sao beneficiarios do Pectilio Especial, de que trata este artigo, por exclusdo:

a) Conjugue sobrevivente, exceto o desquitado;

b) Filhos do segurado em partes iguais;

¢) Beneficiarios livremente indicados pelo segurado;

d) Pais do segurado em partes iguais;

e) Irmaos do segurado em partes iguais.

Art. 2°. - Em caso de invalidez permanente do segurado, o IPREVINAT, adiantar4 o pagamento de
50% (cinquenta por cento) do Peculio Especial, ficando o saldo para ser pago por ocasiao do
falecimento do segurado obrigatorio.

Paragrafo Unico - O beneficio de que trata este artigo sera pago diretamente ao segurado ou a seu
representante, legalmente babilitado.

Art. 3° - Na inexisténcia dos dependentes constantes do paragrafo unico do art. 1°, serdo pagos pelo
IPREVINAT a quem financiou as despesas do funeral do segurado obrigatorio, até o limite de 20%

(vinte por cento) do valor do Pectlio Especial.

Art. 4° - Para cumprimento da presente Lei, fica o [IPREVINAT autorizado a instituir um Seguro em
Grupo para os seus segurados obrigatorios, em Companhia Seguradora, a seu critério.

Art. 5° - A Prefeitura Municipal e a Camara Municipal de Natal recolherdo, mensalmente, ao
IPREVINAT a importancia de Cr$ 1,20 (hum cruzeiro e vinte centavos) por funcionario ou servidor
seu, segurado obrigatdrio do referido Instituto, correndo o restante das despesas por conta do
IPREVINAT.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, correrdo pela dotacao propria do
Orcamento em vigor.

Art. 7°. - Ficam revogadas os artigos 25 e seu paragrafo tnico, da Lei 1.738/68, de 31.01.68 e 36 ¢
seus paragrafos 1°. e 2°. do Decreto 919/68.

Art. 8°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Palacio Felipe Camardo, em Natal, 30 de novembro de 1971.

UBIRATAN PEREIRA GALVAO - Prefeito Municipal de Natal
BEL. CROMWELL TINOCO - Presidente do IPREVINAT

LEI N°2059/71



Assegura suplementacdo de pensdo paga a viuva de ex- servidor da Prefeitura a Camara Municipal
de Natal atacada de Tuberculose Ativa, Alienacao Mental, Neoplasia, Maligna, Cegueira, Lepra,
Cardiopatia Grave e Parkinson.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A viuva do ex-servidor da Prefeitura e Camara Municipal de Natal, que esteja na condigao
de Pensionista do Montepio e/ou do IPREVINAT, e que for acometida de Tuberculose Pulmonar
Ativa, Alienacao Mental, Neoplasia Maligna, Cegueira, Lepra, Paralisia, Cardiopatia Grave e
Parkinson, fica assegurada uma suplementagdo correspondente a 100% do valor a pensdo que lhe
estiver sendo paga.

§ 1° - A Suplementacdo sera deferida em qualquer época que for deferida, desde que constatada a
moléstia, vigorando os seus efeitos financeiros a partir da data do requerimento.

§ 2° - A favor instituido neste artigo ndo sera deferida a quem receba pensdo de qualquer natureza
da Unido, Estado ou suas Autarquias.

Art. 2° - A pensionista com o Titulo Especial que perceba mais de um salario minimo regional, fica
preterida dos beneficios desta Lei.

Art. 3° - Para comprovacao das enfermidades de que trata o art. 1°, torna-se indispensavel que, na
instrucao do processo, conste Parecer da Junta Médica do Municipio.

Art. 4° - Comprovado, em qualquer época, o restabelecimento total da beneficiaria de que trata esta
Lei, serd a suplementagdo cancelada.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, correrdo pela dotagao propria do
or¢amento em Vvigor.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Felipe Camarao em Natal, 02 de dezembro de 1971.

ENG®°. UBIRATAN PEREIRA GALVAO - Prefeito Municipal de Natal
Bel. Cromwell Tindco — Presidenteo do IPREVINAT

Publicado no Diario Oficial de: 04 de dezembro de 1971.

LEIN®2.193/74

Autoriza o desconto em folha de pagamento de consignacao mensal para amortizagao de
empréstimo, bem como o oferecimento de garantia pelo Executivo de tributos municipais e da
outrass providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica autorizado o desconto em folha de pagamento, das consignagdes mensais destinadas a
amortizacdao de empréstimos contraidos por funcionarios e servidores municipais junto a Caixa
Economica Federal e/ou estabelecimento de crédito oficial.



Art. 2° - As importancias descontadas pela Prefeitura na forma do disposto no artigo anterior serdo
recolhidas ao estabelecimento correspondente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao em que se
verificar o desconto.

Art.3° - Caso o recolhimento ndo se processe no prazo previsto no Art.2° desta Lei, o
estabelecimento de crédito interessado podera receber, junto a qualquer Banco integrante da rede
arrecadadora de tributos municipais o valor relativo as consignacdes de cada més em que se
constatar retardamento, servindo para garantia dessa obrigacao, a importancia creditada a Prefeitura
por conta dos tributos de sua competéncia, garantia essa que o Executivo fica autorizado a oferecer,
inclusive outorgando procuragao.

Art.4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Felipe Camarao, em Natal, 27 de abril de 1974.

BEL.JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito
CLENIO ALVES FREIRE
FRANCISCO DE MELO

LEIN°2137/73

Autoriza a institui¢do do Fundo de Treinamento, Manutengdo e Pesquisa, Administrativa do
Municipio (FUNTRAM) e dé outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a institui¢do de um fundo especial, denominado Fundo de Treinamento,
Manutengao e Pesquisa Administrativa do Municipio (FUNTRAM), de natureza contabil, com
autonomia financeira e administrativa, de acordo com a permissibilidade contida no Art. 172, do
Decreto-Lei n°. 200, de 25 de fevereiro de 1967 e do que dispde os artigos 71, 72, 73 e 74 da Lei
Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, cujos recursos financeiros serdo destinados a execugao dos
programas de trabalho relacionados com o treinamento de pessoal, pesquisas essenciais ao
desenvolvimento, melhoria das condicoes estruturais para implantagdo e manutenc¢ao do processo
de modernizagao administrativa e elevagdo geral do nivel Técnico da organizagao.

Art. 2° - O Fundo de Treinamento, Manuteng¢do e Pesquisa Administrativa do Municipio
(FUNTRAM) seré constituido por dotacdes constantes da Lei Oracamentaria Municipal e créditos
adicionais a ele destinados bem como recursos provinientes de: convénios, doagdes de entidades
publicas e particulares, alienagdo de bens moveis inserviveis, quando for impossivel ou
desaconselhavel a sua recuperagdo; publicacdo de Editais de Aforamento e outros atos similares;
aluguel e/ou arrendamento de proprios do Municipio e outras fontes a serem definidas pelo
Executivo.

§ 1° - A gestdo dos recursos financeiros do Fundo de Treinamento, Manutencdo e Pesquisa
Administrativa do Municipio - (FUNTRAM) cabera ao Secretario Municipal de Administragdo,
conjuntamente com o Coordenador Técnico da Secretaria Municipal de Administragdoo (SAM), e
seu palno de aplicagdo anual serd apresentado ao Prefeito, que devera aprova-lo, por Decreto,
ouvidos os 6rgdos de assessoria competentes.

§ 2° - Os recursos financeiros do Fundo de Treinamento, Manutengao e Pesquisa Administrativa do
Municipio (FUNTRAM) apenas serdo depositados em estabelecimentos de crédito oficiais.



Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no exercicio de 1973, créditos especiais para
constituicdo financeira do Fundo de Treinamento , Manutencao e Pesquisa Administrativa do
Municipio (FUNTRAM), ate o limite de Cr$ 200.000,00 (duzentos mil cruzeiros), utilizando como
fonte de recursos a anulagao de dotagdes orgamentarias destinadas a Secretaria Municipal de
administragdoo, exceto quanto as dotagdes especificamente vinculadas a outros projetos e atividades
nao abrangidos pelo FUNTRAM.

Art. 4° - O Executivo baixara Decreto, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
publicacdo, regulamentado a presente Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Felipe Camarao, em Natal, 08 de maio de 1973

JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito do Natal

Manoel Cipriano de Alencar

Elinaldo Renovato de Lima

Esequias Pegado Cortez Neto

Publicado no D.O de: 11 de maio de 1973.

LEIN°®2182/73
Dispde sobre a anistia de faltas ao servigo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a conceder aos servidores publicos municipais, ainda
ndo beneficiados por Lei anterior, anistia de faltas ao servico, desde que as referidas faltas nao
excedam de 10 (dez), em cada decénio de exercicio.

Art. 2° - A anistia serd concedida mediante requerimento do servidor interessado, instruido com a
documentacdo necessaria, apresentando a autoridade competente no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a partir da publicacdo da presente Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Felipe Camardo, em Natal, 12 de dezembro de 1973.

JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito

JONAS PINHEIRO BORGES

ELINALDO RENOVATO DE LIMA

VALDIR DA SILVA FREIRE

Publicado no D.O de: 13/12/1973.

LEI N°2206/74



Dispdes sobre o reajustamento dos vencimentos do pessoal do servigo publico municipal, ativo e
inativo, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte 1Lei:

Art. 1° - Os vencimentos do pessoal ocupante de cargos padronizados, do Quadro da Prefeitura
Municipal do Natal, passam a ser os constantes da TABELA I, anexa a esta Lei.

Art. 2° - O pessoal ocupante de cargos despadronizados, inclusive o referido do Art.3°, da Lei
n°.1.907, de 14 de maio de 1970 e o enquadrado pelo Art. 30, inciso IV, da Lei n®.1.465, de 21 de
maio de 1965, terdo seus vencimentos reajustados nas seguintes proporcoes:

I - 30% (trinta por cento) para vencimentos até Cr$ 200,00 (duzentos cruzeiros);

I - 20% (vinte por cento) para vencimentos de Cr$ 201,00 (duzentos ¢ hum cruzeiros) até Cr$
250,00 (duzentos e cinquenta cruzeiros);

11T - 18% (dezoito por cento) para os que percebem vencimentos de Cr$ 251,00 (duzentos e
cinquenta e hum cruzeiros) até Cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros);

IV - 15% (quinze por cento) para os que percebem vencimentos superiores a Cr$ 500,00
(quinhentos cruzeiros).

Paragrafo Unico - Nenhum servidor municipal podera perceber remuneracio inferior a Cr$ 214,00
(duzentos e quatorze cruzeiros), reajustando-se, automaticamente, as que, depois da aplica¢do desta
Lei, resultarem em desacordo com o teto minimo ora estabelecido.

Art. 3° - O disposto nos artigos anteriores aplica-se ao pessoal inativo e em disponibilidade.

Art. 4° - As pensoes especiais € de montepio serdo majoradas na base de 30% (trinta por cento) do
seu valor.

Art. 5° - Os percentuais de aumento previstos no Art. 2° desta Lei, aplicam-se ao pessoal contratado,
exceto com relacao aos servidores que tenham sido beneficiados com a ultima majoragao do salario
minimo regional ou por aditivo contratual feito no ano em curso e de que tenham resultado elevagao
de remuneragao, bem como aos admitidos no corrente exercicio.

Art. 6° - Os vencimentos e as gratificacdes de representacdo dos cargos em comissao passam a ter
os valores constantes da TABELA 11, anexa a esta Lei.

Paragrafo Unico - As gratificagdes de representacdo, de que trata este artigo, serdo divisiveis, e
somente pagas aos servidores em efetivo exercicio.

Art. 7° - Fica instituida uma gratificacdoo especial, de 20% (vinte por cento) do salario ou
vencimento basico dos contratados ou funcionarios que desempenhem fungdes de desenhista,
mecanico, motorista, operador de maquina rodoviaria, tratorista, eletricista, carpinteiro, feitor,
ferreiro, torneiro, soldador, vulcanizador, pintor, encanador, inspetor e fiscal de transporte coletivo,
fiscal de obras, pedreiro e calceteiro e, de 30% (trinta por cento), para os administradores do
Quadro Unico da Prefeitura.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata este artigo sera concedida, mensalmente, pelo Prefeito,
por proposta do titular da pasta repectiva, levando-se em conta a dedicacdo, zelo, assiduidade,
pontualidade e interesse demonstrados pelo funcionario ou servidor, em efetivo exercicio, ndo se
incorporando, para qualquer efeito, ao vencimento ou salério.

Art. 8°. - Aos titulares de pensdes especiais e de montepio, bem como aos pensionistas do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio do Natal - IPREVINAT, seréd paga, anualmente, no més
de dezembro, uma gratificacao natalina correspondente ao valor mensal de uma pensao.



Art. 9° - Nos calculos decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo desprezadas as fracdes de cruzeiro,
inclusive em relagdo as gratificagdes e vantagens calculadas com base no vencimento ou salério.

Art. 10 - Ficam excuiios do reajustamento concedido por esta Lei os ocupantes do cargo de
Procurador, despadronizado, em atividade ou aposentados.

Art. 11 - Nenhum servidor municipal, ativo ou inativo, podera perceber vencimento superior a 90%
(noventa por cento) da remuneracao percebida pelo Chefe do Executivo.
Pardgrafo Unico - VETADO

Art. 12 - A remuneragdo dos servidores referidos no Art. 7°. desta Lei € fixada em Cr$ 300,00
(trezentos cruzeiros).

Art. 13 - Os vencimentos dos ocupantes do cargo de Assistente Administrativo I passam a ter o
valor de Cr$ 1.150,00 (hum mil, cento e cinquenta cruzeiros) e de Assistente Administrativo II,
Engenheiro, Arquiteto, Dentista e Médico, Cr$ 1.950,00 (hum mil, novecentos e cinquenta
Cruzeiros).

Paragrafo Unico - Os valores fixados neste artigo serdo considerados como base para o calculo dos
provento

Art. 14 - Os proventos de aposentadoria dos que tenham passado a inatividade com vencimentos do
cargo de Secretario Municipal e de Diretor, ou com a vantagem desses cargos, passam a ser
calculados sobre os valores bases Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros) ¢ Cr$ 1.950,00 (Hum mil,
novecentos e cinquenta cruzeiros) respectivamente.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do
orcamento em Vigor.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Palacio Felipe Camardo em Natal, 27 de junho de 1974.

JORGE IVAN CASCUDO RODRIGUES - Prefeito
Clenio Alves Freire

Francisco de Melo

Olindina Lima Gomes da Costa

Manoel Wilson Pereira

Isaac Faheina de Paulo Macedo

Elinaldo Renovato de Lima

Camilo de Freitas Barreto

Valdir da Silva Freire

Paulo Nobrega Mariz.

Publicado no D.O de: 29/06/1974.

LEI N° 2275/75
Dispde sobre a publicagdao dos Atos Oficiais, institui 6rgao de divulgacao e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,



Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Municipio de Natal, nos termos do Art. 170, da Constitui¢cao do Estado, promovera a
publicidade dos seus atos, na forma desta Lei.

Art. 2° - A publicidade seré assegurada:

I - pela publicacdo no "Diario do Municipio", anexo ao Diario Oficial do Estado, das Leis,
Decretos, Decretos Legislativos e Resolugdes da Camara Municipal, bem como dos Atos de que
resultem previamente ou vacancia de cargos, empregos ou fungdes, inclusive em comissdes
permenentes;

II - pela edi¢ao de "Boletim Oficial do Municipio", que o Executivo fica autorizado a instituir, onde
serdo divulgados os demais Atos Oficiais.

Paragrafo Unico - O "Boletim Oficial do Municipio" incluira, além das matérias relacionadas no
inciso II, as referidas no inciso I, deste Artigo, bem como todo e qualquer Ato de interesse da
Administragdo Municipal.

Art. 3° - O "Boletim Oficial do Municipio", teré circulag@o entre os 6rgaos da administragao
Municipal, inclusive a Camara Municipal, podendo ser destribuido aos da Administragdo Estadual e
Federal e ser vendido em bancas de jornais ou assinantes.

Art. 4° - A periodicidade do "Boletim Oficial do Municipio" serd semanal e tiragem fixada pela
Secretaria Municipal de Administracao, que sera responsavel pela sua edigao.
Paragrafo Unico - Poderdo ser tiradas edi¢des extras, sempre que recomendar o volume da matéria a

ser publicada, ou quando o aconselhar o interesse da Administracao.

Art. 5°. - Os Atos Administrativos deverao ser publicados em resumo, fazendo-se resenha daqueles
idénticos quanto a forma.

Art. 6° - As despesas com implantacdo do "Boletim Oficial do Municipio" correra a conta das
dotagdes atribuidas a Secretaria Municipal de Administragdo no orgamento em vigor.

Art. 7° - O Secretario Municipal de Administragaoo expedira instrugdes para o fiel cumprimento
desta Lei.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Felipe Camardo, em Natal, 14 de julho de 1975.

ENG°. VALBAN BEZERRA DE FARIA - Prefeito do Natal
Dr. Lucio Teixeira dos Santos - Secretario Municipal de Administragao

Publicado no Diario Oficial de: 20 de julho de 1975.



